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Yeni Eletta Explore.
50+ soguk ve sicak tarif,
ustelik Cold Brew.

Yori Elatta Explore’dan 60+ sicak ve soduk tanf secenadl.. Ustelik ColdExtraction teknolofs savesinds
& dakikadan daha kisa sirede ferahlate: Cold Brew kabve icrmenm egsiz keyling kegtetmeye hazir misin?
Mikemmed soduk st kipligu hazrlamane sailayan LatteCrema Cool teknolopis ile sitll kabve tarflen
va daha fazlas: Weni Eletia Explore’da. Cold Brow fle birlikte sonsuz cesitiflikle sacak,
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BIZE BIRAKIN!

HTS, uzman kadrosu ve ileri teknoloj
altyapisi ile 17 yildir en iyi servis hizmeti
vermeye devam ediyoruz.

HTS, klima, elektronik, beyaz esya, ankastre
urunler ve kiicuk ev aletleri konularinda
Turkiye'nin en iyi hizmet veren 1200 servis
noktasi ile musteri memnuniyeti ve sadakati
icin calisiyor,

Siz de bu giice katilin...

HTS

EPEHMICAL, SN ITIEMHE

HTS Teknik Hizmetler San: Tic: AS
Site Mahallesi Advar Sokak No. 24 Umraniye - Istanbul
Telafon [ {0214} 527 A2 83
www.histeknik.com

YILDIRIM SOYLEMEZ
yildirim.soylemez@dagitimkanali.com.tr

Dagitim Kanalr’nin izindeyiz
bu kez Eskisehir’deydi

Turkiye’nin farkli cografyalarindaki bayileri ziyaret ettigimiz, beyaz
esya sektérindin kalbine inerek sektdr temsilcileriyle gérismeler
yaptigimiz, sektérin sorunlarini, dertlerini, ¢6zim Snerilerini

ve deyim yerindeyse nabzini 6ictigimdiz Dagitim Kanali’nin
[zindeyiz'de bu kez duragimiz Eskisehir oldu. Tirkiye’nin en nemli
ticaret kentlerinden biri olan ve kékli gegcmise sahip bircok kurumu
ile dikkat ceken Eskisehir'de beyaz esya da lokomotif sektérier
arasinda yer aliyor. Eskisehir bayilerinden Sayin [brahim Eldem’in
davetiyle Eskisehir’in perakendecilerini ziyaret ettigimiz bu gezide,
bayilerin yaninda Eldem Kultlr ve Sanat Vakfi’'ni da gezme ve bilgi
alma sansimiz oldu. Sanatla yodgrulan bir kurum ola Eldem

Kdltar ve Sanat Vakfi’'nin calismalari bizleri cok heyecanlandirdl.
Dergimiz igin yaptigimiz gérismeleri ve réportajlar ilgiyle
okuyacaksiniz.

Enddstriyel cam Uretimi alaninda Turkiye’nin en 6nemli
markalarindan biri olan Yorglass, sadece ticari faaliyet gésteren

biri kurum olmanin ¢cok &tesinde tim calismalarini strddrdlebilirlik
cercevesinde ylritmeye devam ediyor. Camin surddrdlebilir
gelecek icin ¢ok stratejik bir rol Gstlendigine inanan marka, gelecek
planlarini ve is hedeflerini bunun (zerine kuruyor. Yorglass Yénetim
Kurulu Uyesi Merve Yorgancilar, dergimize verdidi bilgilerle
markanin bu alandaki calismalarini bize aktardi. Haberimizi ilerleyen
sayfalarda bulabilirsiniz.

Kahve kaltard ve tiketimi tim ddnyada oldugu gibi tlkemizde de
hizla yayilmaya ve artmaya devam ediyor. Ozellikle Z kusadinin
kahve kdltdrine olan yatkinligr bu degisimi tetikleyen en énemli
faktérlerden biri. Sosyal ihtiyaclar, gelisen teknolojiler ve iletisim
kanallarinin cesitliligi hemen her alanda oldugu gibi, yeme icme
sektérind de zenginlestiriyor. K6kl ve geleneksel bir gegcmise
sahip olan kahve kdltdrd, son yillarda bu degisimi en gu¢li yasayan
alanlarin basinda geliyor. Farkli aromalar, icerik eslesmeleri ve
suruplarla bir araya gelerek zengin tatlar kesfedildikce, tiketici
de jenerasyon fark etmeksizin bu deneyimi yasamak istiyor.

Bu konuyla ilgili detaylari iceren haberimizi Kahve Kokusu
boélimamdzde bulabilirsiniz.

Dergimizin bir sonraki sayisi Kahve Dosyasi ile sekillenecek.

Her yil Eylil ve Ekim aylarinda dizenlenen kahve temalr etkinliklere
yer verdigimiz yeni sayimizda bu alandaki tim gelisme ve yenilikleri
gbérme sansiniz olacak. Onlimiizdeki giinlerde gerceklestirilecek
bircok farklr etkinligi yakindan takip ederek sizler icin dergimize
tasiyacadiz. Bizi izlemeye devam edin.

lyi okumalar..
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Sosyal ihtiyaclar, gelisen teknolojiler ve iletisim kanallarinin gesitliligi hemen her alanda oldugu gibi, yeme i¢gme
sektoriinii de zenginlestiriyor. Koklii ve geleneksel bir gegcmise sahip olan kahve kiiltiirii, son yillarda bu degisimi
en gli¢lii yasayan alanlarin basinda geliyor. Farkli aromalar, icerik eslesmeleri ve suruplarla bir araya gelerek
zengin tatlar kesfedildikge, tiiketici de jenerasyon fark etmeksizin bu deneyimi yagsamak istiyor.

Guniimuzde tliketicinin sosyallesme ihtiyacina paralel olarak, kahve
kilturinde de bliyik gelismeler yasaniyor. Kdkleri 9. ylizyila kadar
uzanan kahve ¢ekirdeginin kesfinden bu yana, diinyanin farkh
cografyalarinda, farkh tiiketim ve demleme metotlariyla zenginlesen
kahve, gliinimiizde sadece bir icecek olgusunun 6tesine gegerek,
bir kiltlir haline geldi. Son yillarda kahve hazirlama sanatinin ve

bu alanda c¢alisan baristalarin artmasiyla artik kahve ¢ekirdegi,
uzmanlarin elinde bitki, yosun ve hatta mantar gibi ¢ok farkli
bilesenlerle bir araya gelerek tiiketicisini cezbediyor.

Degisime ac¢ik olan Z kusadi, kahve kiiltiiriinde farklihk ariyor.
Kahve ve icecek sektdriinde Tirkiye’nin ilk molekiiler miksologu
olan, ayni zamanda kahve sos ve suruplari Gireten DaVinci Gourmet
markasinin Aroma Dehasi Blilent Sefer’e gére; Turkiye’nin sadece
bliylk sehirlerinde degil, farkli illerinde de insanlar kafelerde yeni
tatlar denemek ve farkh deneyimler yasamak istiyorlar. Saglik,
sosyal medya, yiiksek kalite ve sirduriilebilirlik trendlerinin tliketici
davranislarinda belirleyici oldugunu vurgulayan Blilent Sefer’e gére,
sosyal medyanin da etkisiyle Z kusagi eglenceli icecekler, glizel
sunumlar ve trendlere uygun lrinlere bliyuk ilgi gosteriyor. Bu
icecekler arasinda yer alan barista Urinleri, bu kusagin dikkatini
¢ekiyor ve begenildiginde de kolayca vazge¢ilmeyen bir aliskanlik
haline geldigini séyllyor.

A

Biilent Sefer / DaVinci Gourmet

X ve Y kusaginin, geleneksel tatlara bagl kalsalar da zaman zaman
farkli deneyim ve tat arayisina girdigini sdyleyen Biilent Sefer,
Tuketicilerin yaklasik %70’inin farkli tatlar denemek istedigini
belirtiyor ve ekliyor; “Artik klasik icecekler yerine, yeni aromalar

ve sunumlarla zenginlestirilmis kahveler tercih ediliyor. Hangi
metot olursa olsun, kahve zamansizdir ve her an farkl deneyimler
yasanabilir.”

Tiketicinin satin alma davranisinda yasanan bu degisim ile

kahve uzmanlarinin ve baristalarin da kahve hazirlama alanina
yonelmeleriyle birlikte, Gilkemizde diinya standartlarinda baristalar
yetismeye basladi. Ulusal ve uluslararasi barista yarismalarinda
bircok basarli Turk barista, kendi yarattigi tarifler ve sunumlarla
boy gdsteriyor. 22 Agustos’ta istanbul The Peninsula’da diizenlenen,
gastronomi alaninda 6nemli isimlerden Ogul Tiirkkan, Nisan Agca
ve Bilent Sefer’in de jiiri olarak yer aldigi DaVinci Gourmet Barista
Craft Sampiyonasi, Tiirkiye’nin en yetenekli baristalarini bir araya
getiriyor. Bu etkinlik, baristalarin yaratici zanaatlarini sergilemeleri
icin miikemmel bir firsat sunuyor. Yarismada, DaVinci Gourmet
Urlinleriyle hazirlanan kahve bazl icecekler degerlendirilecek ve
kazanan barista, Singapur’da diizenlenecek bliylik finalde Tiirkiye’yi
temsil etme sansini yakalayacak.
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Bevaz esyanin sanatla

H W =

butunlestigi bir sehir

Ulkemiz ticaret alaninda 6rgiitll olan ilk oda istanbul Ticaret Odasrdir. istanbul Ticaret Odasi, Osmanli ddneminde
Ticaret ve Ziraat Bakanhdrnin girisimiyle 1882 yilinda acilmistir. Ardindan Trabzon, Mugla, izmir, Antalya, Mersin,
Balikesir, Bursa, Adana ve Sanliurfa’dan sonra, 1893 yilinda Eskisehir Ticaret Odasi kurulmustur. Gortldigu gibi, ticaret
alaninda en eski odalardan biri de Eskisehir Ticaret Odasrdir. “Daditim Kanalrnin izindeyiz” kapsaminda, Eskisehir
bayilerinden Sayin ibrahim Eldem’in davetiyle Eskisehir’in perakendecilerini ziyaret ettik. ilk duragimiz ibrahim Bey’in
aracihgiyla Eskisehir Ticaret Odasi (ETO) Baskani Metin Gller oldu. Beyaz esya yan sanayisinde bir isletmenin de
sahibi oldugunu 6grendigimiz Metin Bey, sordugumuz sorulara samimiyetle cevap verdi.

Beyaz esya sanayisinde énemli bir yere sahip olan ve 1 milyona yaklasan nifusu ile Eskisehir, Snemli bir sanayi ve
turizm kentimiz. Dagitim Kanali Dergisi olarak merkez ilceler Odunpazari ve Tepebasi bdlgelerinde yer alan bayileri
ziyaret ederek onlarla sektoérdeki son durumlarini, beklenti ve hedeflerini konustuk. Dergimizin iceriginde yer alan
“kahve kokusu” sayfalarinin okuyucular tarafindan daha fazla ilgi gérmesi adina, bu defa bayilerimize kahve ile

ilgili sorular da yénelttik. Aldigimiz cevaplarin, diger illerdeki bayilere de yol gbsterecedi inancindayiz. Bu gezimiz
sirasinda bizi en ¢ok etkileyen bollim, Ali Eldem ile yaptigimiz goérisme oldu. Ali Bey bizi Odunpazari’'nda bulunan ve
restorasyonu Eldem A.S. tarafindan yapilan, 150 yillik bir gecmise sahip “Dalyanci Konagdi”nin éntinde karsiladi. Eldem
Kultar ve Sanat Vakfr'nin bu konakta yer alan sanat sergilerini ve vakfin kurulus hikayesini, ardindan gezdigimiz Eldem
Sanat Sokadrni herkesin mutlaka gérmesi ve bilmesi gerektigini distntyoruz. Vakifla ilgili detayli bilgileri, Vakif
Baskan Yardimcisi Esra Eldem ile yaptigimiz roportajda okuyabilirsiniz.

Yildirim Séylemez
Daditim Kanali Dergisi imtiyaz Sahibi
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Dagitim Kanalr’nin

Izindeyiz

Islerin azaldigi ve tiiketimin yavasladigi
bu ortamda markalarin bayilere

her zamankinden daha ¢ok destek
vermesi gerekiyor

Metin Giiler / Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani - ESKISEHIR

. ! 1

Metin Giller kimdir, kendinizi bize
tanitir misiniz?

1966 yilinda Eskisehir'de dogdum. Erken
yaslarda ticarete basladim. Uzun yillardan
bu yana metal sektérinde faaliyet
gosteren Guler Sirketler Toplulugu’'nun
yonetim kurulu baskanhgi gérevini
sUrdUrmekteyim.

is hayatim boyunca odalar ve sivil toplum
kuruluslarinda énemli gdrevler Ustlendim.
Eskisehir Sanayici ve is Adamalari
Dernedi’'nde U¢ ddénem yodnetim kurulu
Uyesi olarak gorev yaptim. Eskisehir
Ticaret Odasi'na 1995 vilinda komite Uyesi
olarak, 1999-2005 vyillari arasinda meclis
Uyesi ve yonetim kurulu Uyesi olarak
gorev yaptim. Bu donemde ETO’nun kalite
calismalarina énculuk ettim.

2009'da ve 2013'te iki donem Eskisehir
Ticaret OdasI meclis baskani olarak gdrev
yaptim. 18 Aralik 2013 tarihinden bu yana
da Eskisehir Ticaret Odasi yonetim kurulu
baskanligli gdérevime devam etmekteyim.

Eskisehir Ticaret OdasI Egitim ve Sosyal
Hizmetler Vakfi baskani, Eskisehir Fuar ve
Kongre Merkezi Ltd. Sti. yonetim kurulu
baskani, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma
Ajansi yonetim kurulu Uyesi, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Ticaret Odalari Konsey
baskan yardimcisi gérevierim devam ediyor.

Eskisehir ticaret odasini, faaliyetlerini,
projelerini bize anlatir misiniz?
Ticaret odanizin Eskisehir’e ve
bdlgede bulunan liyelerine katkilari
nelerdir?

Eskisehir Ticaret Odasi 1893 yilinda
kurulmus, Turkiye'nin en kéklt ekonomi
kuruluslarindan biri olan, sayisi 18 bin
Uyesiyle, projeleri ve faaliyetleriyle sehrin
ticaret ve sanayisinin gelisiminde pay sahibi
olan ekonomi kurulusudur.

ETO olarak sehrimizin ticaretten sanayiye,
tarimdan turizme her alanda kalkinmasina
onem veriyor, bu dlustnceden hareketle de
projeler gelistiriyoruz.

Ornegin, odamizin Eskisehir’in turizmine
ve hizmet sektdrtine katkl saglamak
amacilyla 2017 yilinda hizmete sundugu
ve bugln Turkiye’'nin sayili ticaret ve
sanayi muzelerinden biri olan Eskisehir
Ticaret ve Sanayi Muzesi (ETOMUZE)
yatirimi var. Sehrimizin tarihi ve en turistik
bolgelerinden biri olan Odunpazari’nda
yer alan bu muzemiz buglne kadar

yUz binlerce muzeseveri Ucretsiz olarak
agirlayarak, sehrimizin ticaret ve sanayi
gecmisini, tarihi ve kultturel degerlerini
tanitt.

Diger bir yandan odamizin kalici

eserler kapsaminda hayata gecirdigi

ve sehrimizin kongre ve fuar turizmine
onculuk ettigi Eskisehir Fuar ve Kongre
Merkezimiz (EFKM) var. EFKM catisi
altinda faaliyetlerini strdtren ETO TUYAP
Fuar Merkezimiz ve Vehbi Ko¢ Kongre
Merkezimiz sehrimizin hem kongre ve fuar
turizmine hem de kultdr sanat hayatina
katki sagliyor. 2018 yilinda hizmete
sundugumuz Eskisehir Fuar ve Kongre
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Merkezimiz, pandemide verilen araya
ragmen buglne dek 1,7 milyon civarinda
ziyaretciyi konuk etmeyi basardi.
Duzenlenen 27 fuar ve 240 civarindaki

is, kultur ve sanat etkinlikleriyle 400 bine
yvakin kisiyi konuk eden Eskisehir Fuar ve
Kongre Merkezimiz, sehir ekonomisine 4
milyar liradan daha fazla bir katma deger
sagladi.

Bununla beraber Eskisehir Ticaret

Odasi olarak mesleki egitime ve kisisel
gelisime ¢cok énem veriyoruz. ETO olarak
kurdugumuz ve daha sonra bir¢cok odanin
ornek aldigi ETO Akademi birimimiz
dUzenledigi seminerler ve egditimlerle
tlccar ve sanayicimize, Uyelerimizin
sirketlerinde calisanlara yeni ufuklar
aclyor.

Ote yandan madencilik sektérine

deger katmak, bu alanda mesleki
yeterliligi artirmak icin kurmus
oldugumuz Mesleki Test ve Sertifikasyon
Merkezimiz ETO-METSEM de Turkiye'nin
bircok yerinde dlzenledigi sinavlarla
madencilik sektérinde ¢alisanlarin
belgelendirilmesine dnclluk ediyor.

ETO olarak, sehrimizin gelismesine énem
verdigimiz gibi kirsal kalkinmay! da ¢ok
6nemsiyoruz. Bu kapsamda odamiz
Eskisehir’in en buyuk ilcelerinden biri
olan Sivrihisar'da OSB’nin kurulmasi,
Beylikova'da Tarima Dayali Besi OSB’nin
faaliyete gecmesi icin cok caba gostermis
ve istirakei olarak yer almistir.

Eskisehir Ticaret Odasi olarak
Uyelerimizin yurt i¢i ve yurt disi fuarlara
da katilim saglamasi i¢in organizasyonlar
gerceklestiriyor, koordinatorlaguni
yardttigumuz TOBB Eskisehir il Kadin
Girisimciler Kurulumuz vasitasiyla
sehrimize yeni girisimciler kazandirmak
icin faaliyetler strdurtyoruz.

Ayrica Vize Ofisimiz sayesinde, yapmis
oldugumuz vize kolayhdi protokolleri
cercevesinde Uyelerimizin Avrupa
Birligi Gyesi Ulkelere yapacaklari is
seyahatlerinde uzun sUreli Schengen
Vizesi sagliyor, Uyelerimize deyim
yerindeyse Avrupa’nin kapilarini
araliyoruz.

Eskisehir AB Bilgi Merkezimizle
yUratttgumuz etkinliklerle égrencilerden
ciftcilere kadar toplumun genis bir kismini
kapsayacak faaliyetler gerceklestiriyoruz.

Duzenledigimiz toplantilar ve
bilgilendirme etkinlikleriyle Gyelerimizin
taleplerinin dile getirilmesinde,
sorunlarinin ¢ézUlmesinde pay sahibi
oluyor; projelerimizle, sosyal sorumluluk
faaliyetlerimizle Eskisehir ekonomisine
onculuk ediyoruz.

Metin Giiler beyaz esya sektoriine
tedarik saglayan uretici bir firmanin
sahibi, kendi goéziinlizden beyaz
esya sektoriiniin Eskisehir i¢in
onemini anlatir misiniz?

Beyaz esya sektort Eskisehir icin

olduk¢a buUyuk bir dnem tasimaktadir.

Son zamanlarda kuresel markalarin

yeni yatirimlarinin eklenmesiyle birlikte
Eskisehir beyaz esya sektdérindeki glctn
artirmis, beyaz esya sektdoriinde yan sanayi
olarak faaliyet gdsteren firmalarimiz da bu
gelisime dogrudan uyum saglamistir.
Eskisehir zaten ocak, firin ve buzdolabi
Uretiminde Turkiye'de énemli bir yere
sahipti. Bununla birlikte son dénemde
gelen yeni yatirimlarla birlikte Eskisehir
camasir ve kurutma makinesi Uretiminde
de gl¢c kazandi.

Elbette beyaz esya sektorintn bu denli
glcll olmasi sehirde beyaz esya yan
sanayisini de glclendirdi. Beyaz esya
sektorunun Eskisehir'de guclenmeye
devam edecegdine, istihdama ve ihracata
katki saglamayi strdUrecedine inaniyorum.
Yeni devreye giren yatirimlar da bu
dustncemi destekler nitelikte.

Sizce beyaz esya sektériiniin
temel sorunlari nelerdir? Co6ziim
Onerileriniz var mi?

Yalnizca beyaz esya sektdérintn degdil su
anda tum sanayi kollarindaki en bUyuk
sorunlardan biri stphesiz ki maliyet
artislari. Artan maliyetler sebebiyle cok
saylda markamizin yatirimlarini yurt disina
tasimaya basladigini gérmekteyiz.

YUksek enflasyonla birlikte hem iscilik
maliyetlerinin hem ara mal fiyatlarinin hem
de isletme giderlerinin artmasi sebebiyle
cok sayida marka yurt disinda da Uretime
baslamis durumda.

Ote yandan siki para politikasi sebebiyle
de tuketimin azaltilmasina yonelik kredi
karti taksit sayisinin azaltilmasi da i¢
piyasada daralmaya sebep olmakta. Diger
bir yandan da dinyada yasanan olumsuz
gelismeler de uluslararasi piyasalari ve
ticareti olumsuz etkilemekte.

Elbette bu durum ttketim hizini
azaltmakta ve klucuk kar marjiyla Gretim
yaparak ayakta kalmaya ¢alisan firmalari
da zorlamaktadir. Boyle bir ortamda
Uretimi ve ihracati destekleyici politikalara
agirlik verilmesi, isverenin Uzerindeki
istihdama yonelik yaktmlultklerin
azaltilmasi sanayicinin gelecege dair
umutla bakmasini saglayacaktir.

Beyaz esya sektdériinde hem

yerli hem de diinya markalarinin
fabrikalarini agmak istedigi bir
lokasyondasiniz, bélgenizi cazip
hale getiren avantajlariniz nelerdir?
Buradan diger markalara vermek
istediginiz mesajlar var mi?

Eskisehir kent olarak sanayinin énemli
oyuncularindan biri haline geldi.
Katma deger Uretimiyle, yetismis insan
kaynagdiyla, cografi konumuyla ve
ulasilabilirlik noktasindaki yatirimlarla
Eskisehir’in potansiyeli giderek artiyor.

Boyle bir noktada da yeni sanayi sirketleri
de Eskisehir'e gelmeye devam ediyor.
Ornedin bugun Tarkiye’nin en buyuk
OSB’lerinden biri olan Eskisehir OSB’de
yver kalmadigi icin sehrimizde yer alan

imi sehir bolgesindeki yatirimlar da hizla
faaliyete geciyor.

Eskisehir ihracatta da cok buyuk bir atilim
gergeklestirdi. Turkiye’'nin en ¢cok ihracat
yapan 12. sehri olma basarisi godstererek,
2023 yilinda yaklasik 4,3 milyar dolar
ihracata ulast.

TUm bu rakamlar ve yeni yapilan yatirimlar
Eskisehir sanayisinin daha da glc¢lenecegdine
isaret ediyor. Avrupa, Asya ve Afrika
arasindaki konumu, sanayi noktasindaki
tecrubesi, vizyonu ve glcl sebebiyle de
yabanci yatirimcilar Eskisehir’i dncelikle
tercih ediyor. Yabanci yatirimcilarin
Eskisehir’deki tesislerinin sayisinin artmaya
devam edecegine inaniyorum.
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Beyaz esya sektoriiniin diinyaya
ornek olacak perakendecilik

modeli olan “bayilik sisteminin”
strdurilebilirligi size gére nedir? Bu
sistemin uzun vadeli olarak yasamasi
icin markalara vermek istediginiz
mesajlari buradan paylasabilir
misiniz?

Bayilik sistemi tim dtnyada énemli bir
yer tutan, firmalarin Urdnlerini daha genis
alanlara ulastirabilmesini saglayan bir
sistem. Elbette ki beyaz esya sektdriinde
de bayilik sistemi ¢cok buyuk bir dnem
tasiyor. Eskisehir’de de beyaz esya
sektorinde bayi olarak faaliyet gdsteren
cok sayida firmamiz var. Uzun yillardir da
sehrimizin ekonomisine deger katiyorlar.

Diger bir yandan bayilik sistemi tuketicinin
bizzat gorerek, inceleyerek, tium istek ve
beklentilerini dile getirerek satin alma
yapabilecekleri bir yontem. Hal boyleyken
bayilik sisteminin yine gu¢lu bir sekilde
devam edecegdine inaniyorum.

Ancak bu sektoérde faaliyet gdsteren
Uyelerimizin ayakta kalabilmeleri icin
markalarin da bayilerimizi daha da
desteklemesi gerektigini dustntyorum.
Bayilerin isletme maliyetleri artmasina
ragmen kar oranlarinin azaldigini
goruyoruz. Bayilerin kapanmasi markalarin
da islerinin azalmasi demektir. Dolayisiyla
zaten islerin azaldidi ve tUketimin
yavasladigl bu ortamda markalarin bayilere
her zamankinden daha ¢ok destek vermesi
gerekiyor.

Beyaz esya perakendecilerinin iginde
bulundugu meslek komitesinin size
ulastirdigi isteklerin ve problemlerin
siralamasina baktiginizda size
yansiyan bu sorun ve isteklerin
basinda ne geliyor sizin bu

konuda yaptiginiz ¢calismalardan

ve ¢o6zlimlerden érnekler verebilir
misiniz?

Uyelerimizin meslek komitelerimiz
aracihigiyla bize ilettigi sikayetlerden en
onemlisi her kose basinda olan market
zincirlerinin de beyaz esya satabilmesidir.

Beyaz esya satislarinin o drdnle ilgili
yetkinligi olan calisanlarin, dolayisiyla
bayilerin araciligiyla yapilmasi, satis
sonrasinda da destedin saglanmasi
gerekiyor. Uyelerimiz boyle ciddi bir satis
zincirinin oldugu bir ortamda marketlerin
beyaz esya satmasina izin verilmemesi
gerektigini strekli dile getiriyor. Biz bu
konuyu bircok kez Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi nezdinde ilgili bakanliklara
ilettik. Bu sorunun ¢é6zUmunun sektoérin
ayakta kalmasi icin énem tasidigin altini
cizdik.

Diger bir yandan kredi karti taksit sayisinin
azaltiimasi isletmelerin satislarini da cok
olumsuz etkiliyor. Alim gtctntn dusmesi
sebebiyle tUketiciler alisverislerinin

bUyUk bir bolumunt kredi kartiyla ve

F |

taksitle yapabilmekteydi. Kredi karti taksit
saylisina sinirlama getirilmesi sebebiyle
tuketiciler ne yazik ki alisverislerini
oOtelemek durumunda kaldi. Dolayisiyla
beyaz esya ve perakende sektdrinde
faaliyet gdsteren Uyelerimizin isleri bUyUk
oranda azaldi. Kredi karti taksit sayisinin
sinirlamasinin kaldirilmasi gerektigini

ilgili bakanliklarimiza, TOBB araciligiyla
ve TBMM vasitasiyla gergeklestirdigimiz
ziyaretlerle bildirdik.

Eskisehir ticaret odasi olarak kisa ve
uzun vadeli hedefleriniz nelerdir?

ETO olarak kalici eserler kapsamindaki son
projemiz olan Eskisehir Ticaret Odasi yeni
hizmet binasi projemizi tamamlamak icin
calismalar tum hizla devam ediyor.

Kaba insaatini tamamladigimiz, 6 katl ve
sosyal donatilarin, kapall ve acik otoparkin
yver aldigi hizmet binamizin i¢ tefrisatinin
tamamlanmasi icin ¢alismalar strdyor.

2025 yilinda hizmet binamizi hizmete
sunmay! ve Uyelerimize daha iyi kosullarda
hizmet vermeyi umut ediyoruz. Ote
yandan Eskisehir’in fuar ve kongre
turizmine katki saglamak icin de yeni
fuarlar gerceklestirmek ve yeni kongreler
yvapabilmek icin de calismalarimizi titizlikle
strdurtyoruz.

2024-2025 ddénemi egitim ve seminer
takvimimizi de en yakin stirede tamamlayip,
Uyelerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine
destek olmaya devam edecegiz.

Ote yandan yine gerceklestirdigimiz
projelerle, girisimcilerimize verecedimiz
desteklerle hem sehrimiz ekonomisine hem
de ekonomiye yon veren Uyelerimize katki
saglamayi strdurecegiz.

Derginize beni konuk ettiginiz tesekkr
ediyor, derginiz araciligiyla sektordeki
Uyelerimiz basta olmak Uzere tim
perakende sektérumuze bereketli gunler
diliyorum.
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100 donumluk bir arazi uzerinde bir
“Sanatc¢i ve Zanaatc¢i Koyu” kurmayi

planliyoruz

Ali Eldem / Eldem Kiiltiir Sanat
Egitim Vakfi Baskani - ESKISEHIR

Eldem Kuiltiir Sanat Egitim Vakfi
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Esra Eldem: EKSAV Vakfi, Eldem Sirketler
Grubu Yonetim Kurulu Baskani Ali Eldem’in
onculigunde, 2018 yilinda kurulan kar

amacl gutmeyen bir kaltdr kurumudur.
Vakfimiz, Eskisehir’in kultUr-sanat yasamini
zenginlestirmek, kultUrel mirasi korumak,

sanat egitimini yayginlastirmak ve ¢esitli sanat
projelerinin gerceklesmesine katkida bulunmak
amaclyla faaliyet gdsteriyor. Bu cercevede,
Odunpazari Belediyesi'nin kultlrel mirasin
korunmasi ve sehre kultlr-sanat mekanlarinin
kazandiriimasi hedefiyle yurttttgu, kamu-

ozel is birligine glzel bir drnek teskil eden
projesi kapsaminda, tarihi Dalyanci Konadrnin
restorasyonunu Ustlendik ve bu mekani
Eskisehir’in kultUrel hayatina kazandirdik.
Kuruldugumuz gtinden bu yana, binyemizde
yer alan iki ayri sergileme mekaninda es zamanli
cagdas sanat etkinlikleri dizenliyoruz.

Eskisehir’'in en turistik ve en yodun ziyaretci
ceken bolgesi olan Odunpazar’nda yaklasik
1000 m? alana yayilan bu iki mekan, sira disi bir
sergileme alani olarak gdze ¢arpiyor ve sanatin
ilham verici ve birlestirici glcinU yansitan
genis bir etkinlik yelpazesi sunuyor. 150 villi
askin tarihiyle Dalyanci Konagdi, alternatif
kUratoryel pratiklere alan saglarken, eski bir
ekmek firinindan doénusturtlen Firin, mekanda
Uretime ve arastirmaya olanak taniyan,
bagimsiz projelere platform saglayan deneysel
bir sanat mekani olarak éne cikiyor. Bu iki
mekanda karma ve kisisel sergiler, seminerler,
film g&sterimleri, performanslar, misafir sanatgi
programlari, farkli yas gruplarina yonelik
egitim atdlyeleri gibi disiplinler arasi etkinlikler
duzenliyoruz. Kar amaci gitmeyen bir kurum
olarak Ucretsiz olarak gerceklestirdigimiz tim
faaliyetlerimizi fonlar, hibeler, sponsorluklar

ve ayni desteklerle yurtttyoruz. Vakfin bir alt
birimi olarak faaliyet gdsteren Eldem Sanat
Alani, yerel sanatgilarin seslerini duyurmasina
olanak tanirken, ulusal ve uluslararasi sergi

Esra Eldem / Eldem Sanat Alani
Kurucu Direktori - ESKISEHIR

programlariyla da genis bir izleyici kitlesine
hitap ediyor. Bu programlar araciligiyla hem
bolgesel hem de kuresel dlcekte cagdas sanat
sahnesine kalicl ve dnemli bir yer edinmeyi
amaclyor. Eskisehir’in kulturel dokusuna yaptidi
bu katki, sehrin cagdas sanat alanindaki dinamik
yapisini guiclendirmeyi hedefliyor.

Esra Eldem ve Ali Eldem kimdir?

Ali Eldem: 1979 yilindan bu yana Eskisehir'de
hizmet veren koklu firmalardan biri olan Eldem
Dayanikl Tuketim Mallari A.S. nin kurucusu ve
yonetim kurulu baskaniyim. Sirketimiz, beyaz
esyadan ev tekstiline, iletisimden insaata,
otomotivden sigorta ve aracilik hizmetlerine
kadar genis bir yelpazede faaliyet gdsteriyor ve
Eskisehir’in 6nde gelen firmalarindan biri olarak
biliniyor.

is hayatimin yani sira, Eskisehir’e olan sevgimle,
bu glizel kentin kulttrel ve sosyal gelisimine
katki saglamayi her zaman 6n planda tuttum.
2006-2013 yillar arasinda faaliyet gosteren
Eldem Vestel Sanat Galerisi ile basladigimiz
bu yolculuk Eldem Kulttr Sanat Egitim
Vakfrni (EKSAV) kurma ¢alismalarina kadar
uzandi. Bugln EKSAYV, bes yili askin sUrede
gerceklestirdigi yUzlerce etkinlikle Eskisehir’in
kulturel hayatinda énemli bir yer edinmis
durumda.

Esra Eldem: Ryerson Universitesinde ic
Mimarlik, Yildiz Teknik Universitesinde ise
Sanat Yonetimi egitimi aldim. 2018 yilindan bu
yana, EKSAV Vakfrnda yénetim kurulu Gyesi
ve baskan yardimcisi olarak goérev yapiyorum.
Ayrica, vakfimizin glincel sanat platformu olan
Eldem Sanat Alan’nin kurucu direktérydm.
Programlarimizi olustururken farkl Gretim ve
dustinme bicimlerini, bagdimsiz projeleri, gtncel
ekonomik, ekolojik ve toplumsal konulara iliskin
alternatif bakis acilarina dncelik vererek cok
sesli diyalog yéntemlerini, ifade ve sanatsal
6zgUrligu, deneyselligi ve elestirel dustnceyi
desteklemeyi amacliyoruz. Genc ntfusun yogun

oldugu ve Turkiye'nin énde gelen glizel sanatlar
fakUltelerinden birine sahip bu sehirde, cagdas
sanatta katiimciligi ve diyalogu én planda
tutan, genc sanatcilara ve bagimsiz projelere
platform saglayan, yaratici emedi gbérunur

kilan ve yaraticiliga saygr kdltrind tesvik eden
programlar gelistirmeyi hedefliyoruz.

Bir beyaz esya perakendecisinin sanata
bu kadar 6nem verdigi pek gériilimez
ancak sizde durum c¢ok farkli nedir
sizdeki bu sanat aski? Sanat ile i¢ ice
olmak isinize nasil katki saghyor?

Ali Eldem: ilk bakista, bir beyaz esya
perakendecisinin sanat etkinliklerine dahil
olmasi pek sik rastlanmayan bir durum

gibi gérunebilir. Ancak, yillar énce Vestel
Showroom’un icinde 250 m?lik Eldem Vestel
Sanat Galerisi’'ni actik ve yillarca degerli
sanatcilarimizin eserlerine ev sahiplidi yaptik. Bu
sayede, Vestel markasl sanatla buttnlesti ve biz
de sanat cevresinde kendimize bir yer edindik.

Eskisehir Sanat Dernegdi Yonetim Kurulu
Gyeligimiz sayesinde, bir sehir ve Ulkeye sanatin
ve sanatcinin ne kadar deger kattigini bizzat
deneyimledik. Ancak 2000'li yillar takip eden
ddénemlerde, Ulkemizdeki degisimlerle birlikte
sanat ¢evresinin, etkinliklerinin ve sanatgilarin
giderek yalnizlastigini fark ettik. Bu durum,
ozellikle sanatla ilgilenen genc nesile nasil katki
saglayabilecedimiz konusunda bizi dUstndurdd.

Tam da bu sirada, Odunpazari Belediye Baskani
Avukat Kazim Kurt'un Dalyanci Konagrnin
restorasyonu ve burada sosyal sorumluluk
projesi olarak sanat etkinliklerinde bulunmamiz
Uzerine yaptidi teklifi, Eldem KultUr Sanat
Egitim Vakfi'nin kurulmasina vesile oldu. Esra
Eldem baskanliginda ve tUm aile bireylerimizin
destegdiyle, Eldem Dayanikli Tuketim Mallari

A.S nin katkilaryla kurulan vakfimiz, Esra
Eldem’in yUrattugu sanat etkinlikleri sayesinde,
Eskisehir'de, GUlkemizde ve Avrupa Birligi Ulkeleri,
Estonya, Macaristan gibi yerlerde ylzlerce sanat
etkinligine imza atti.

Peki, bu isimize nasll etki etti? Farkl faaliyetlerde
bulunmak, sizi farkli bir sekilde taninir kilar.

Iyi ki vakfimizi kurmusuz ve topluma, sanat
cevresine, sanatcilara kl¢cUk de olsa bir katki
saglayabiliyoruz. Bu calismalarin verdigi hazzi
tarif etmek mumkun degdil; tim meslektaslarima
da bunu goénulden tavsiye ederim.

Sektérde birgok bliylik marka ile
¢alisyorsunuz bu markalarin vakfiniza
bakisi nasil, katkilari oluyor mu?

Ali Eldem: Sektdrde uzun bir gecmisimiz var;
yarim asra dayanan bir tecrlibeye sahibiz. Bu
nedenle, sektdr temsilcileriyle siki bir diyalog
icindeyiz. Vakfimizin kurulusundan bu yana
sektdramiz hareketli gunler gegiriyor. 2018'deki
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ekonomik kriz, ardindan 2019'daki COVID-

19 dénemi ve 202Te kadar suren zorluklar,
derinlesen ekonomik kriz nedeniyle vakfimizin
calismalarini sektor temsilcileriyle tartisma
firsatimiz olmadi. Sanat faaliyetlerimizin kapsami
genisledikge sponsorlara olan ihtiyacimiz

da artiyor ve bu ihtiyac gelecekte daha da
blyUyecek. Bu badlamda, sektdr temsilcilerinin
sponsorluklarini elbette arzu ediyoruz.

Etkinliklerinizden s6z eder misiniz?

Esra Eldem: Her yil programimizda bes kisisel
sergi ve iki karma sergi diizenlemeyi
hedefliyoruz. Konuk sanat¢i programimiz
kapsaminda, sanatcilara arastirma ve Uretim
sUreclerinde destek sunuyor ve maksimum

bir ay streyle Eskisehir'de konaklama imkani
sagliyoruz. 2022-2024 yillar arasinda Estonya,
isvec ve Macaristan menseli sanatcilara Uretim
ve sergileme alani sagladik. Bu uygulamanin,
Eskisehir'in sanat, kulttr, yasam ve Uretim
alaninda izlenimlerin olusmasina, Uretimlerini
etkilemesine ve beslemesine blylk deger
kattigini distintyoruz. Ayrica, uluslararasi

is birlikleri kapsaminda Turkiye'nin farkli
sehirlerinden bes geng¢ sanatc¢lya Budapeste'de
eserlerini sergileme firsati verdik.

Bu yil heyecanla yUratttgumuz programlardan
biri de ilk kez dizenledigimiz LOKALOT. LOKAL
projesi, Eskisehir’i merkeze alan bir acik cadri
sergisi olarak tasarlandi. Her yil dizenlenmesi
planlanan bu sergi, Eskisehir'de Ureten sanatcilari
disiplinler arasi Uretimlerle bir araya getirerek,
sehrin kulturel ve sanatsal ekosisteminde yeni
ihtimallerin gelisimine odaklanan kapsamli
diyaloglar tesvik etmeyi amacliyor. Basvurular,
Turkiye cagdas sanat sahnesinde énemli yere
sahip kultUr profesyonelleri ve sanatcilardan
olusan, her yil degisen bir juri tarafindan
degerlendiriliyor, bu da farkli bakis acilarini

bir araya getirerek sanatcilara ulusal alanda
platform saglamayi hedefliyor.

Bir Avrupa Birligi Projesi olan CultureCIVIC kdlttr
sanat fonu destegiyle yurittigumuaz Su-suz

Yaz projesi, iklim krizi ve su krizini odagina

alan bir calisma olarak bircok arastirmaci ve
sanatclyl seminerler, sanatci konusmalari,

atolye calismalari ve karma sergi araciligiyla bir
araya getirdi ve guincel ekolojik konulara dikkat
cekmeyi amacladi.

Su anda devam eden programlarimiz arasinda,
Supermarket - Stockholm Bagimsiz Sanat
Fuar’nin kurucu ortadi Stockholm merkezli
godrsel sanat¢l Andreas Ribbung ve Eskisehir
merkezli sanatcl-akademisyen Sanem
OdabasI'nin Kultdr icin Alan’in destekledigi

“Iki Bahce Arasinda” adli duo sergisi yer aliyor.
Ayrica, Istanbul merkezli multidisipliner sanatci
frem Apak, Eyltl ayinda acilacak kisisel sergisi
icin SAHA SurdurUlebilirlik fonu destediyle
Eskisehir'de konuk sanatci olarak Gretimlerini
strdurayor.

Son olarak, 31 Agustos 2024 tarihinde acilisini
gergeklestirecedimiz “Sakin Topraklar” baslikli
sergide, Istanbul, Ankara, Eskisehir, Trabzon,
Antalya, Diyarbakir ve Adana merkezli 20
sanatcinin resim, fotograf, video, yerlestirme ve
heykel gibi farkli mecralarda 40’a yakin eseri

yer alacak. Yasemin Ulgen'in kiratorlagtndeki
sergi, Anadolu kultUranun yeryUzUyle kurdugu
bagdan esinlenerek toprak konusunu ele alan
sanat Uretimlerini bir araya getiriyor. Topradin
yasam ve tarih déngusuyle iliskisini, mega
kentlerin eriyen sinirlarindan gocebe kulttrine,
topragin bedenle olan iliskisinden yersizligine
kadar cesitli konulart yeniden distnmeyi &neren
sergi, gdz ardi edilen izlere ve mevcut durumlara
odaklaniyor. Sergi, 11 Mayis'a kadar Eldem Sanat
Alani | Dalyanci Konadrnda devam edecek ve
paralelinde seminer programlari diizenlenecek.

Vakif olarak bundan sonraki hedefleriniz
nelerdir?

Ali Eldem: Vakfimizin amaci, sanattan zanaata
kadar genis bir yelpazeyi kapsayan
faaliyetlerle hem kulttrel mirasin
korunmasina hem de sanatin
gelecede tasinmasina katkida
bulunmaktir. Sanatin tim dallarini
kucaklamakla kalmayip, ayni
zamanda kaybolmaya yUz tutmus
zanaatlar da geng kusaklara
aktarmak temel hedeflerimizden
biridir. Bu dogrultuda, 100
donumitk bir arazi Uzerinde

bir “Sanatci ve Zanaatcl KoyU”
kurmay! planliyoruz. Bu kdy, sadece
sanatcilarin ve zanaatkarlarin

bulusma noktasi olmakla kalmayacak, ayni
zamanda onlarin bilgi ve becerilerini yeni
nesillere aktarabilecekleri bir alan olarak hizmet
verecektir.

Bu hedefimiz, uzun bir stre¢ gerektiren,

sabir ve tutku isteyen bir ugrastir. Ancak, bu
ugraslarla vakfimizi bUyutmek ve kalici dederler
olusturmak igin kararliyiz. Sanat ve zanaatin
birlikte harmanlandidi, yaraticihidin ve geleneksel
ustaligin bulustugu bu kdy hem yerel hem de
uluslararasi diizeyde 6nemli bir kiltUrel merkez
haline gelmeyi amacliyor. Bu projeyle, gelecek
nesillere gliclU bir miras birakmayi ve sanati
hayatin her alanina yaymayi hedefliyoruz.

Esra Eldem: Babamin hayalini kurdugu sanat
koy fikri, aslinda EKSAV Vakfrnin kurulus
sUrecinde de 6nemli bir yer tuttu ve gegcmisten
beri pesinde oldugumuz bir hedef olarak
varligini strdtrdt. Dogayla i¢ ice, sanatcilarin
varatici calismalarini gerceklestirebilecedi bir
alan acmak ve farkli disiplinlerden arastirmaci
ve sanatcilar bir araya getirecek programilarla,
ekolojik temelli Uretim, diyalog, dayanisma ve
varaticiigr bulusturacak bir sanat kdyU kurmayi
hedefliyoruz. Eldem Sanat Alani ve EKSAV
Vakfrnin temellerini sponsorluklar ve desteklerle
glclendirerek, daha genis ve profesyonel bir
ekiple Eskisehir'de, Istanbul ve Ankara gibi
merkezlerin disinda, cagdas sanat alanindaki
calismalarimizi uzun vadede surdurebilmeyi
arzuluyoruz. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle
duinyaya dair vizyonlarimizi paylasmak, farkli
bakis acilarini anlamak ve onlardan 6grenmek,
kultUrlerarasi diyalodu pekistiren projeler
gelistirmek dncelikli hedeflerimiz arasinda.
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Dagitim Kanalr’nin

Izindeyiz

Beyaz esya perakendeciligi sevmeden
vapilabilecek bir is degildir

Abdullah Sevin¢ / Truva Dtm. Ltd. - ESKISEHIR

Kisaca kendinizi, firmanizi ve kurulus hikayenizi anlatabilir
misiniz? Neden beyaz esya perakendeciligini tercih ettiniz?

1968 yilinda Ankara’da dogdum. Ankara Ticaret Lisesi 1985 vili
mezunuyum. 1995 yilina kadar serbest muhasebe ve musavirlik isi ile
istigal ettim. Bu meslegdin bana uygun olmadigini distinerek, bir insaat
firmasinda ortak ve yonetici olarak ¢alistim. 2001 yilinda yasanan
ekonomik kriz nedeni ile bu faaliyetimizi sonlandirmak zorunda

kaldim. Serbest ticaretin bana uygun olmadigdi gibi dustincelerle, yerel
yonetimlerde yoneticilik, sirket genel mudurltgu gdrevimi strdtrtrken,

bir yandan da aklim ticari faaliyetlerdeydi. Is ortagim Koray Unsalsoy
kardesim ile yillardir tanisiyor olmamiz neticesinde ve onun teklifi ile beyaz
esya sektortnde ticari faaliyetimiz 2012 yvilinda Vestel markasi ile basladi.

Ardabey Group catisi altinda bulunan Ardabey Dtm. Ltd. Sti. ile Truva
Dtm. Ltd. Sti. bunyesinde 24 madaza ile beyaz esya, Cilek Mobilya ile de
perakende dalinda hizmet vermeye devam ediyoruz.

Magazaciligin haricinde baska hangi is kollari ve sektérlerle
ilgileniyorsunuz? Ayrintili olarak anlatir misiniz?

insaat muteahhitligi faaliyetine Milas/Bodrum cevresinde devam
etmekteyiz. Bodrum / Gumbet'te 2 adet, 24 odali butik otel isletmekteyiz.

Vestel markasi size ne ifade ediyor? Sizin géziiniizle markanizi
anlatir misiniz?

Vestel markasini yerli ve milli olmasi, yerli bir markamizin boylesine basarili
olmasi bizleri hem gururlandirmakta hem de markamiza duydugumuz
guven ve sayglyl glclendirmektedir.

Gonul ister ki Glke olarak Vestel gibi bircok markalar cikarabilelim.
Hem Ulkem hem de kendi adima Ahmet Nazif Zorlu Bey ve ekibine
stkranlarimi sunmak isterim.

Siz Ankara kdkenli bir bayisiniz. Neden Eskisehir’de bir yatirm
yapma ihtiyaci duydunuz? Size bu bélgede cazip gelen
avantajlar nelerdi?

Vestel Genel Mudurltigt ve Bolge Mudurltgunden teklif gelmesi Gzerine
bizler de Eskisehir ile ilgili arastirmalar yaptik. Yeni bir sehir bizleri
heyecanlandirdi. Buytme odakli bir sirket olmamiz ve Ankara bodlgesinde
Vestel markasi icin blyUme alani olmadigini distindugumuzden, Eskisehir
ilini degerlendirmeye aldik. GUnlerce Eskisehir'de mesai harcadik, hafta

ici ve hafta sonu ticari hareketliligi inceledik. Sonucta bir potansiyel
oldugunu, ticari hayatin hareketliligi ve en 6nemlisi Vestel markasinin
gorunUrltgunin artmasi ile Vestel markasinin payinin da artacagini
ongorduk, yatirim yapilabilir seviyede olduduna kanaat getirdik. 3 ay gibi
kisa bir stUrede 4 magdaza actik ve faaliyetimize devam ediyoruz.

Eskisehir’de ne tiir reklam faaliyetlerinde bulunuyorsunuz?
Tuketici sayinizi artirmak icin sosyal medya gibi yerlerde ne

tir calismalar yapiyorsunuz? Reklam g¢alismalarinin faydasini
gérilyor musunuz?

Sehrin goérundr yerlerinde bulunan billboardlar, tramvay glizergahinda
bulunan raket panolar ve dijital reklam alanlarini kullaniyoruz. Reklam
araclarini ¢esitlendirmek icinde arayis icindeyiz. Sosyal medya
platformlarini aktif bir sekilde kullandigimizi sdyleyebilirim. Profesyonel bir
ajans ile reklam ve tanitim faaliyetlerimizi strdtrmekteyiz. Reklamin bir
gider kalemi degil yatirm oldugunun her zaman bilincindeyiz.

isinizi severek mi yapiyorsunuz. Herhangi bir sektérel sikintiniz
var midir? Bu sikintilar asabilecek ¢6ziim &nerileriniz nelerdir?
Perakende ve beyaz esya 6zellikle sevmeden yapilabilecek isler degildir.
Cok fazla emek ve caba harcamamiza ragmen isimize ask ile bagl
oldugumuzu séyleyebilirim. Su glnler piyasa acisindan ¢cok zor olsa da ve
epeyce zorlanilsa da gegcici oldugunu ve sektdriin yine cok canli olacagdi
gunlere donecegdini bekliyoruz.

Mesleginiz size gore strdirilebilir bir is mi? Cocuklariniza
yaptiginiz isi énerir misiniz?

Kesinlikle strdurtlebilirligi sagmamiz lazim, cocuklarimiza kurumsal bir
yapl emanet edebilmeliyiz. GUnU geldiginde bayradi devredip, yeni bir
bakis acisi ve vizyonla gelecede yUrimemiz gerekir.

Sektdre genel bir mesajiniz var midir?

Sektérimuzde bulunan firmalarin glntmuz perakendeciligine ayak
uydurmasi, is gelistirme yonunde sadlikli adimlar atmasi, finans yonetimi
konusunda profesyonel bir bakis acisi gelistirmeleri gerekmektedir.
Firmalarin kurumsal yapilarini olusturup devamiiligi saglamalari lazim.

Enflasyonist ortamlarda beyaz esya glizel kazanclar sagladi.
Ancak 6zellikle secimlerden sonra piyasada sikintilar basladi. Bu
konuda neler séylemek istersiniz?

Enflasyonla miicadele ve siki para politikasl agisindan zor gunler
gecirmekteyiz. Ancak bunun bir stre¢ oldugunu, bu déneme &zgu
onlemler alarak bugUnlerden kayipsiz gegebilecegimizi dnceligimiz

olarak almaliyiz. Belki de karliliklarimizdan biraz fedakarlik da yapmamiz
gerekebilir. GUnUN sonunda bunlarin gegici oldugu ve normallesme
adimlarinin sonunda sektér olarak daha verimli ve glizel glnler
gorecedimizi beklemekteyiz.

Bu sektordeki hedefleriniz nelerdir?

Daha énce de belirttigim gibi bUytme odakli bir sirketiz. Daha fazla
magaza ve daha fazla istihdam ile verimliligi artirmak istiyoruz.

Kahve makineleri satisi sirasinda 6zel bir ¢aba, 6zel bir
uygulama ya da bu Uriinlerin satislarini arttirmak icin 6zel bir
alan agma gibi ¢calismalariniz var mi?

Kahve makineleri ile ilgili magazalarimizda Kafe Vesto adinda 6zel bir
standimiz mevcuttur. ikram ile deneyimi ayni anda sunmaktay!z.
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enerji tasarrufuna katkida buluna
dostu Vestel klimalar ile
da serinlemek Vestel'le olur.




Dagitim Kanalr’nin

I1zindeyiz

Hesap vyapmamiz gerekiyor, devir
ince hesap devri

ibrahim Eldem / Eldem A.S. - ESKISEHIR satislarla bir yere varamayiz. Kampanyalarin bize ne kazandirip
ne goétlrdugunu hesaplamak énemlidir. MUnhasir bayilerini ve

sirketlerini korumaya devam etmelidirler. Bu glnlerde gececek,
meslektaslarimiz umutsuz olmasin. Devir ince hesap devri.

Enflasyonist ortamlarda beyaz esya glizel kazanglar
sagladi. Ancak 6zellikle secimlerden sonra piyasada
sikintilar basladi. Bu konuda neler séylemek istersiniz?

Pazarda bir daralma s6z konusu, bu bir gercek. insaat projeleri

yok, ankastre satislari azalmis durumda ve yenileme isleri de
dusUste. Sicak havalar nedeniyle klima ve vantilator satislari artti.
Yukarida belirttigim gibi hesap yapmamiz gerekiyor: Masraflar
nedir, kazan¢ nedir gibi hesaplari ¢ok iyi yapmamiz lazim.

Bu sektordeki hedefleriniz nelerdir?

Eskisehir’de ¢ yeni magaza acmay! hedefliyoruz. Magazalarimiz
Eskisehir’in her yerinde. Biz bUyUmemizi Eskisehir ile sinirlandirdik,
baska bir sehir ve ilcede yatirimimiz yoktur ve olmayacaktir.

Kahve makineleri satisi sirasinda 6zel bir caba, 6zel bir
uygulama, ya da bu Uriinlerin satislarini arttirmak icin 6zel
bir alan agma gibi ¢alismalariniz var mi?

Kahve makinelerinin satisi artiyor, artmaya devam edecek. Merkez
magazasinda Fakir’in kahve kdsesi var. Satislarda etkisi oluyor.

Bu kahve alanlari Bosch magdazalarimizda da var. Ayrica merkez
Vestel magazamizda Vestel kahve arabamiz var, ikram etmenin
perakendeye etkisi var. Merkez magazamizda Fakir késesinde
fotograf cekilip Instagram’da paylasiyorum. Magazanin kahve
kdésesinde bekliyorum diye standa inanilmaz derecede esim,
dostum, muUsterilerim geldi, bende mutlu oldum. Kahve ikram
ederek musterilerimizi magdazada daha cok tutuyoruz, bu da satis
getiriyor.

s

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Saricakaya, Eskisehir dogumluyum. Evli bir kiz, bir erkek evladim [
var. Eldem A.S. 1979 yilinda Ali ve Nihat Eldem tarafindan kuruldu. :'x"!. ;“ﬂ El-l...
Daha sonra A.S. olup ibrahim Eldem ve Batuhan Eldem y&netim p ‘&.& -
kurulu Gyesi ve hissedari oldular. Tamami Eskisehir’de olmak o o

toplam 16 madazamiz var. i -

Eskisehir’de ne tiir reklam faaliyetlerinde
bulunuyorsunuz?

En blayuk reklamimiz bu sehirde 45 yildir beyaz esya sektériinde
olmamiz. Ayrica yogun bir sekilde Instagram kullaniyor ve yerel
bazl kampanyalar yapiyoruz.

isinizi severek mi yapiyorsunuz. Herhangi bir sektorel
sikintiniz var midir? Bu sikintilari asabilecek ¢6ziim
énerileriniz nelerdir?

isimiz strdarulebilir bir istir ve isimizi birinci kusak Ali Bey'den
Uclncl kusak Batuhan Bey’e kadar severek yapiyoruz.
Sevmedigimiz takdirde basarili olamayiz. Beyaz esya magdazaciligi
yerelde sizi farkl kilar, cevreniz olusur. Saygin bir yeriniz olur. Her
sektdr de oldugu gibi bizim de sikintilarimiz var.

Sektore genel bir mesajiniz var midir?

Artik meslektaslarimizin sapkalarini énlerine koyup distnmeleri
gerekiyor. En hesapli satmakla basarili olunmaz. indirimli, zararina
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Dagitim Kanalr’nin

Izindeyiz

Biz aslinda satis yaparken lezzeti koruyan
va da sunan firma olarak one c¢ikiyoruz

Sinem Yilmaz - Mesut Yilmaz / Oksijen Beyaz Esya DTM - ESKISEHIR

-

Oncelikle kendinizden ve
madazanizdan genel olarak bahseder
misiniz?

Sinem Yilmaz: 1987 yilinda dogdum. Balikesir
Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
BoIUMU mezunuyum. 2 yil kadar 6gretmenlik
yaptim. Daha sonra evlendim ve cocugum
oldu. Ardindan beyaz esya sektdriine gecgtim.
Burasl acildigindan bu yana da esimle birlikte
calisiyoruz. iki tane Siemens magazamiz var
biri Sakarya 1 Caddesinde, Képrtbasi'nda

ver aliyor. Diger magazamizda Ismet Inédnu
Caddesinde yer aliyor. 4 yildir faaliyet
gbsteriyoruz.

Beyaz esya deneyim magazaciligina
nasil karar verdiniz?

Sinem Yilmaz: Baslangicimiz biraz tesaduf
olsa da sonrasinda konulan inanilmaz bir
emek var. Bizler bu markayi Eskisehir'de
nasll layik oldugu degere getirebiliriz diye
maksimum gayret gosterirken 6zellikle

T

Siemens Bati Anadolu Bolge ekibinin basta
Bolge Mudurimuz Serhan Cokal olmak
Uzere koydugdu bir vizyon var, markanin
son birkac yildir degistirdigi bir kabuk var.
TUketici ve deneyim odakli bir yaklasim
var. Bu iki deger birlestiginde gercek bir

is ortakligi ortaya cikiyor. Siemens Urdnu
satmanin da ayrica bir konforu oldugu
yadsinamaz bir gercek. Urtinlerimizi
sonuna kadar arkalarinda durarak satiyoruz
Bu magazayl acmamizin en buyuk
sebeplerinden biri de bu. Sattigimiz Grdn
hedef kitleye ulasiyor ve cok da iyi geri
doénusler aliyoruz. Béylelikle yavas yavas
bUyUmeye de basladik.

Siemens bayiligi haricinde baska
islerinizde bulunuyor. Bunlardan kisaca
s6z eder misiniz?

Mesut Yilmaz: Siemens haricinde insaat,
insaat malzemeleri, okul servisi ve giftgilik

gibi 5-6 farkli is kolunda faaliyet gosteriyoruz.

Siemens sertvenimiz 4 yil énce basladi.

Bu yolculugun baslamasi, esimin bu

meslegi sevmesi ve benimsemesi ile oldu.
Siemens, bizi din¢ tutan, diger islerimize

pek benzemeyen bir is kolu oldu. Bu
sektdrde kendinle yaris halindesin. Ayrica,
sirketin sagladigi kolayliklar da var. Diger
bayilerle karsilastirildiginda, bir ilk nesil
bayiyiz. Ticarette de ailemizin ilk nesiliz,
cunkU ailelerimizde bu alanda daha 6nce
kimse yoktu. Ancak diger islerimizde

daha eskiyiz; yaklasik 14-15 yillik bir ticaret
gecmisimiz var. 22 yasinda kendi sirketimi
kurmustum. Siemens ile olan is birligimiz,
kendi networkimuz i¢erisinde yer almasiyla
tetiklendi. Zaten evlendigimizde de evimizde
kullandigimiz Grdnler Siemens markaliydi, yani
Siemens bizim i¢in tanidik bir markaydi.

Siemens markasi sizin i¢in ne ifade
ediyor?

Sinem Yilmaz: Siemens markas! 6éncelikli
olarak konforu isaret ediyor. Urlini satarken
sesim titremiyor. Cok iyi geri donusler de
aliyorum. Sattigim kitleyi de iyi tanidigimi

ve onlara iyi hitap ettigimi dustntyorum.
Bundan dolayl hem satici hem de alici olarak
konforu ve modernligi ifade ediyor. Kalite ve
saglamligindan hi¢ bahsetmiyoruz bile.

Beyaz esya bayiligi ve
perakendeciliginin stirdirilebilirligi
konusundaki goérisleriniz nelerdir?
Sizce surdirilebilir bir meslek mi
yaplyorsunuz?

Sinem Yilmaz: Surdurulebilirlik biraz isi
yapis biciminizle ilgili. Buytk magdazalarla
ayni lokasyonda yer aliyoruz ve burada
blyUk bir rekabet var. Almanya Grubu da
verli gruplar da ayni cadde Uzerinde satis
yapmaya ¢alisiyoruz. Aradan siyriimak asil
kisim. Bu isi yaplis seklimiz farkl. Biz strekli
kendimizi gtincellemek zorundayiz. Strekli
yeni trendlere uyum saglamak zorundayiz.
Magazaya gelen musterinin bu markay!
kullanmak istiyorum, bu markayi kullanmayi
hak ediyorum demesini saglamaliyiz. Buna
inandirmamiz lazim. iceriye girdigi andan
itibaren isiktan personelin davranisina, cay-
kahve ikramindan Urtnlere kadar farkli bir
dunyaya girdigini hissetmesi lazim. Bu bizim
icim cok onemli. Personelle konusurken de
bunu 6n plana aliyoruz. En iyi Grdnleri en iyi
sekilde satmamiz gerekiyor.

Bir perakendeci olarak sektérel
anlamda sikintilar ve sorunlariniz
nelerdir?

Sinem Yilmaz: Biz buraya gelen bir mUsteriye

Urinu alsa da almasa da en ince detaylarina
kadar anlatmakla mukellefim. Burada bir
emek sarfetmekle mukellefim. Ama oradan
sonraki satis internete kaydigl zaman en
bUyUk UzUntimUtz emek kaybi oluyor.
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Mesut Yilmaz: Bizim en blyUk
sorunlarimizdan biri diger markalar satis
yaparken kendilerini Siemens’e benzetmeleri
sanki biz kendimizle yarisiyor gibi oluyoruz.
Satis teknigi olarak bunu kullaniyorlar.

internetin belki satis olarak degil ama kirli
bilgi kismi var. Urtnt kiyaslarken bilgi kirliligi
yasanabiliyor. Fiyat konusunda internetle
varisabiliriz. Orada ne fiyat varsa biz de onu
verebiliriz. Ama burada kirli bilgi oldugu
zaman tUketici sasirabiliyor. ikinci sirada kredi
karti komisyonlarinin yiksek, taksit sayisinin
azalmis olmasi var. Buna ragmen hem biz
hem de markamiz muUsterilerimize taksit
konusunda yardimci olabiliyoruz. Biz aslinda
satis yaparken lezzeti koruyan ya da sunan
firma olarak éne ¢ikiyoruz.

Boyle enflasyonist ya da ekonomik bir
ortamda tiiketicinizle yaklasim tarziniz
nasil oluyor?

Mesut Yilmaz: Calisma hayatimizin temeli
insanlarin hayat standartlarini yUkseltmesi
Uzerine kurulu. Satin alma asamasinda
muUsteride, bizde, marka da fedakarlik
yapilmasi taraftari oluyor. Satin alma
asamasinda halen ulasilabilir rakamlara daha
yakin duruyoruz. 3 yil énceki gibi devam
ediyoruz aslinda. O zaman da 2 asgari Ucretle
buradan alisveris yapabiliyordunuz, simdi de
bdyle yapabilirsiniz. Markamizda sabit duran
sey saglamlik ve kalite. Ayni sekilde devam
ediyor bunlar. MUsteri de bunun farkinda
aslinda. Aldigi artnt 15 yil kullanabilecedinin
farkinda.

SIEMEN.
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Sinem Yilmaz: Siemens'teki pahali algisi da
kirildi aslinda bu sUrecte. Mali olarak ulasilabilir
bir konumda oldugumuzu distntyorum.

Mesleginizi cocuklariniza tavsiye eder
misiniz?

Sinem Yilmaz: Mutlu olacaklarsa tabii ki
tavsiye ederim. Ama bu isi hakkiyla yapmak
da gerekiyor. Jenerasyon surekli degisiyor.
Acaba gelecek kusaklar boyle mi devam
edecekler? Bu durumda surekli kendini
gelistirip, degistirmesi gerekiyor.

Mesut Yilmaz: Bu iste az koyup ¢ok
kazanmiyorsunuz. Ama isin dogasi geregdi
strekli kendini canli tutan bir yapi var. Onu
aclk olan, 6gretmeye acik bir is.

Kahvenin satislariniza etkisi nasil
oluyor? Markanin da kahveye verdigi
onemi biliyoruz. Perakendecilik
acisindan kahvenin ne tiir etkileri var?

Mesut Yilmaz: Kahve makinelerimiz ilk

¢iktigr zaman tanitimlar yaptik, kadin
kuaforlerini gezdik. Aslinda her sey kadinla
baslar. Su an satis asamasinda bir sorun yok.
Gelecekte buylyecegdini dUstindugumuz

bir alan. ilerleyen zamanlarda cekirdek,
temizleme kapsulu gibi Grlnleri de
sunabilecek bir magaza olabiliriz. Biz magaza
olarak teknolojiye cok acik bir firmayiz.
Magazalarimizda elektrikli araclar igin
istasyonlar var. Kahve makineleri 5 yil sonra
cok hizlanacak. Kahve kulttrt cok yerlesik bu
toplumda.

Sinem Yilmaz: Biz bir Urln satarken kahve
mutlaka ikram ediyoruz. Satmasak da ikram
ediyoruz. Masamiza oturdugu anda elinde
kahvesi oluyor. Kahve makinelerini soruyorlar.
O arada fiyat alip satin alan olmustur. Bize
gelen herkes kahve icer.

Hedefleriniz nelerdir?

Sinem Yilmaz: Magazalarimizin gtzel bir
noktada oldugunu ve satis olarak da iyi

bir konumda oldugumuzu dtstntyorum.
Eskisehir'de Siemens markasini ulasilabilir

bir yere getirme konusunda katkilarimiz

var. Bu sekilde devam edecegiz. Hizmet
kalitemizi dustrmemek istiyoruz. En iyi reklam
insanlarin sizi birbirine tavsiye etmesidir. Bunu
saglamaya calisiyoruz. Canl durmaya, her
noktada kendimizi gdstermeyi hedefliyoruz.

ismail Yilmaz - Kanal Gelisim Sorumlusu
Siemens markasinda calismaya
basladigimdan beri Sinem hanim ve Mesut
Bey'de gordugum en dnemli 6zelliklerden
birkaci tuketici odakli yaklasim ve bodlgemizin
markamizin vizyon misyon ve dederlerini
ticaretine ve tUketiciye en hizli yansitan is
ortaklarindan biri olmasi. Burada aramizda
tam anlamiyla bir uyum var.

Magazalarimizda Kahve makinesi ve deneyimi
¢cok dnemli bir konumda. ClUnkU bu aslinda bir
deneyim demek. GUnUumuzde kahve tUketim
aliskanliklari cok (st bir konuma cikti. Ozellikle
Z kusadi ile birlikte kahve tuketimi ¢ok artti.

3. nesil kahve magazalari giderek artiyor. Biz
burada bir deneyim merkeziyiz.

Biliyorsunuz Turkiye'de ilk Siemens Cafe
konsepti boélgemizde uygulanmisti. Tum
bunlarin amaci tuketiciye yakin olabilmek

ve yillarca evinde kullanacagi Grdnu
magdazalarimizda deneyimletmek, ayni
zamanda madazalarimizi yasayan bir
organizma haline getirerek tuketicilerimizin
daha fazla vakit gecirmesini saglamak. Cocuk
oyun alanlari, Home connect deneyim alanlari
hep bu amaca yonelik.
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Hep birlikte, her gun daha hizl pedal
cevirmemiz gerekiyor

H. Cengiz Aliskan / Esoto Ticaret A.S. - ESKiSEﬁHiR

D

Kisaca kendinizi, firmanizi ve kurulus
hikayenizi anlatabilir misiniz? Neden
beyaz esya perakendeciligini tercih
ettiniz?

6 Nisan 1972 dogumluyum. Eskisehir
Anadolu Universitesi I.I.B.F Fakultesi

isletme Bolim’nden 1994 yilinda mezun
oldum. Ayrica ikinci Universite imkanindan
faydalanarak Halkla iliskiler BolumU'nt de
bitirdim. ESOTO A.S.’nin Yonetim Kurulu
Baskan Vekiliyim. ESMOBYAT (Eskisehir
Mobilyacilar ve Yatakgilar Dernegi) Kurucusu
ve Baskaniyim. Cesitli sivil toplum kuruluslari
ve platformlarinda gérev aldim ve Gyeliklerim
bulunmaktadir.

Evliyim. Esim Ayse Aliskan ile ESOTO A.S’nin
kurulusundan buglne birlikte calisiyoruz.
Esimin sayesinde faaliyette bulundugumuz

is kollarinda bir kadin gézu ile bakabilmenin
her zaman avantajlarini yasadik ve hayatin
musterek oldugunun en canli 6rnegdini

teskil ediyoruz. Yeditepe Universitesi’nde i¢
Mimarlik BolumU’'nde okuyan Hazal adinda

‘[L

bir kizimiz var. Babam Azamet Aliskan, ruhu
sad olsun, yaklasik 30 yil 1996’ya kadar
Kutahya/Tavsanli'da komUr madenciligi ve
dekapaj muteahhitligi isi ile ugrasti. Aile
gecmisimizde girisimci ¢izgimizi devam
ettirmem icin beni her zaman destekledi ve
tesvik etti. Universite egitimimin ardindan
Eskisehir'de ticari hayatin duayeni, degerli
bUyUgum, agabeyim Ali Eldem Bey ile

yol yurtme karari aldik. Ali Eldem benim
mentorum oldu. Bu konuda kendimi cok
sansli saylyorum. Hayata ve ticarete dair
kendisinden énemli deneyimler edindim.
Bende emegi ve hakki bUyuktar. Ayrica
Yonetim Kurulu Uyelerimiz Nihat Eldem ve
ibrahim Eldem girisimlerimizi her zaman
desteklediler ve blyuk emekler verdiler.

is ortakliginin dtesinde kader birligi yapip
bir aile olduk. ESOTO A.$.1993 yili EylUl
ayinda ELDEM Sirketler Grubu istiraki
olarak kuruldu. Sirketimizin gecen yil 30.
yilini kutlama onuruna eristik. Baslangicta
otomotiv sektdriinde satis-servis-yedek
parca hizmetlerini vermek amaci ile faaliyete
baslamistik. Ardindan mobilya sektérinde

istikbal ve Bellona markalarinin bayiliklerini
blUnyemize kattik. 2020 yilinda pandemi
ddéneminde mobilya magazalarimizin
tamamlayici bir unsuru olan beyaz esya
sektorintn glceld ve dinamik markasi
Beko'ya érnek bir magdaza acarak beyaz esya
perakendeciligine ESOTO A.S. olarak adim
attik. Bu karari almamizda ELDEM AS’nin 45
yillik sektér deneyimi en bUyUk faktérdur.

Magdazaciligin haricinde baska hangi is
kollari ve sektorlerle ilgileniyorsunuz?
Ayrintili olarak anlatir misiniz?

Beyaz esya magazaciligl haricinde daha 6nce
de ifade ettigim gibi mobilya sektérinde
istikbal ve Bellona markalarina ait 5 ayri
noktada bolgemizin metre kare ve is hacmi
olarak en blyuUk magazalarinda faaliyet
gosteriyoruz. Ayrica magazalarimizda Dogu
Ev tekstili ve GUmUssuyu Hali markalarinin
da temsilciligini yapiyoruz. ESOTO A.S.

ayni zamanda bir insaat sirketi. Eskisehir’de
nitelikli konut Gretimi yapmaktayiz. Ayrica
dgrencilere yonelik yurtlar insa ettik. insaat
da deneyimli oldugumuz bir alan. Nitelikli
islerle birlikte keyif aldigimiz bir is kolu.

Beko markasi size ne ifade ediyor?
Sizin g6zlintizle markanizi anlatir
misiniz?

Beko; Ko¢ Toplulugu’nun en glclt oldugu
alan olan beyaz esya sektérintn global
markasl. “BEKO BIR DUNYA MARKASI”
mottosu bence basarildi. Artik bircok Glkede
pazar lideri. Grup diger tum pazarlarda
Beko markasi kullaniliyor. ic pazar acgisindan
yeni konsept magazalarimiz ¢cok basarili.
Oncelikle tiketicinin ihtiyaci olan artin
cesitliligi beyaz esyadan. elektronige, kigcuk
ev aletlerinden enerji cdzUmlerine kadar
magdazalarda cok sik sunumlar yapiliyor.
Marka gengligi ve dinamizmi temsil ediliyor.
Bilinirlik dlizeyi yUksek ve satis sonrasi
hizmetlerinin yayginligi en blyuk artisi.

Bu arada Beko markasina bizi isindiran ve
is birligimizdeki emeklerinden dolayi Bati
Marmara sube mudurimuz Sevgili Cem
Elmasulu’ya sizin kanalinizla tesekkurlerimi
iletmek isterim.

Eskisehirde ne tir reklam
faaliyetlerinde bulunuyorsunuz?
Tiiketici sayinizi artirmak igin sosyal
medya gibi yerlerde ne tiir calismalar
yapiyorsunuz? Reklam c¢alismalarinin
faydasini gériiyor musunuz?
Eskisehir’in demografik yapisi geredi cok
bilingli bir tuketici profili var. Magaza
ziyaretinden 6nce Urln fiyat-fayda analizi
yaplyor misafirlerimiz. Bir arastirmaya
gore, gunUmuzde ortalama 8 saatini

mobil uygulamalarda geciriyor insanlar. Bu
sebeple bizim reklam faaliyetlerinde sosyal
medya mecralarini kullanimimiz elzem oldu.
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Sponsorlu reklamlarla bu mecralarda
yogun bir sekilde yer almaya gayret
ediyoruz. Ayrica hesaplarimizin takipgi
sayisini arttirmaya déntk zaman zaman
kampanyalar yapiyoruz. Dijitallesmesini
gelistirmeyen firmalarin ayakta durmasi
onumuzdeki sUrecte maalesef zor
goruntyor. Bunu yaparken markalarimizin
kurumsal kimligine 6nem veriyoruz.

Mesleginiz size goére strdirilebilir
bir is mi, isinizin keyifli ve zor yonleri
nelerdir, cocuklariniza yaptiginiz

isi Onerir misiniz? Zorluklari ve
sikintilari asacak ¢6ziim énerileriniz
nelerdir?

Meslegimizin surdurulebilir oldugunu

dusuntyorum. Ulkemizde “Munhasir
Magazacilik” dinyada pek olmayan bir
glice sahip. Bu noktada temsil ettigimiz
Beko markasi diger satis kanallari ile

ilgili dik durusunu devam ettiriyor.
Perakendecilik de en énemli unsur,
hizmeti dogru ve eksiksiz sunmaktir.
insana dokunmak, ihtiyaclarini dogru
belirlemek ve dogdru bilgilendirmek

dnem arz ediyor. isimizin en keyifli yani
istihdama katki sunabilmektir. Ayrica
villara dayali networkUmuzd isimize verimli
bir sekilde kanalize etmektir. Eskisehir'de
neredeyse her hanede bizim bir Grintimuz
kullanilyor diyebilirim. Nesilden nesile
portféyUmuizu muhafaza etmek bizi
gururlandiriyor. Zorlandigimiz konular da
var tabi ki. Bunlar genelde makro konular.
Hangi isi yaparsaniz yapin kendinizi

cok yonlu yetistirmeniz ve gelistirmeniz
gerekiyor. Ulkemizde girisimciyseniz
finansi, muhasebeyi, stodu, asgari dlzeyde
hukuku ve surekli giincellenen mevzuatlari
takip etmeniz gerekiyor. Gelecek nesille
ilgili olarak; biz kurumsallasma gayretinde
olan bir sirketiz. Kizim su an Universitede
ic Mimarlik egitimi aliyor. Bugtinden

onun gelecegdi ile ipotek koymay! uygun

bulmuyorum. Ancak organizasyonumuz
icinde yer alirsa tabi ki mutlu olurum. Bu
konuda da gayretleri oldugunu gériyorum.
Zorluklari ve sikintilart asmak konusuna
gelecek olursak, bizim her faaliyetimiz insan
odakli. Temsil ettigimiz markalar Marka
olusturabilmek adina ciddi ¢alismalar ve
yatirimlar yapiyorlar. Urin egitiminden, satis
pazarlama egitimlerine dnem veriliyor. is
arkadaslarimizin aidiyet duygularini hem
bizim hem de markalarimizin desteklemesi
cok 6nemli. Hep birlikte, her giin daha hizli
pedal cevirmemiz gerekiyor.

Sektore genel bir mesajiniz var midir?

Sektorun ontndeki en bluyUk problemlerden
birisi gida market zincirlerinin hukuki
kisitlamalara ragmen hala bizim is kolumuz
ile ilgili trtinleri haksiz rekabetle satmasi
diyebilirim. Ayrica temel bir ihtiya¢ olan
beyaz esyanin Uzerindeki KDV ve kurumlar
vergisi yukt cok agir. Bununla ilgili
mucadele edilmesi gerekiyor.

Enflasyonist ortamlarda beyaz esya
glizel kazanglar sagladi. Ancak
oOzellikle secimlerden sonra piyasada
sikintilar basladi. Bu konuda neler
soylemek istersiniz?

Enflasyonist ortamda tuketimin zam
beklentisi ile tetiklendigi dogrudur.

Ancak bunun yuksek kazanca yol actigini
konusuna katilmiyorum. Fiyat farklarindan
kaynakli isletmelerin vergi yukleri agirlasti.
Stok ve finans yonetimini dogru yapamayan
firmalar orta vadede &z varlklarindaki
dusuUsleri gdrecektir. Ayrica aylik vade
farklarinin %5’i buldugu bu dénemde finans
maliyetleri faaliyet karlarini cok olumsuz
etkiledi. Enflasyon ile mUcadele gerekcesi
ile uygulanan parasal sikilastirmanin
olumsuz etkilerini her gegcen gun daha fazla
hissediyoruz. Ancak hayat devam ediyor.
Ulkemiz genc¢ nUfusu ve dayanisma kultUrd
ile bu zor dénemi de atlatacaktir.

¥

Bu sektordeki hedefleriniz nelerdir?

Onceligimiz bize glvenip alisveris

yapan musterilerimize eksiksiz hizmet
verebilmektir. Nihai musteri memnuniyetini
Ust dlzeyde tutmak icin caba sarf ediyoruz.
GUven ¢cok 6nemli. Sattigimiz her Grdn

ve hizmetin arkasinda durabilmek gtveni
percinler. Daha fazla tUketiciye ulasabilmek
adina dogru noktalarda olmak kaydi ile
subelesme hedefimiz var. Yolumuzun uzun
soluklu oldugunu dustntyorum.

Kahve makineleri satisi sirasinda 6zel
bir ¢caba, 6zel bir uygulama, ya da

bu Grinlerin satislarini arttirmak igin
6zel bir alan agma gibi ¢alismalariniz
var mi? Bunlar nelerdir? Kahve ikram
etmenin perakendeye etkisi var mi bu
konuda 6rnek olmasi i¢in bir aninizi
paylasabilir misiniz?

Kliselesmis bir cevap olacak ama “Bir fincan
kahvenin kirk yillik hatiri vardir” diye bir séz
vardir. Beko’nun Turk Kahvesi makinalari
konusunda Ustun bir deneyimi ve Urtnleri
var. Bu bizim guclt oldugumuz bir alan.
Ayrica yeni nesil kahve makinalarinda da
cok fonksiyonel Grtnlerimiz magazamizda
sergileniyor. Yeni magaza konsepti icin de
sicak mutfak alanimiz var. Donem dénem
burada cesitli aktiviteler yapiyoruz. ikram
bizim en dnemli geleneklerimizden. Bizi
dijital pazardan ayiran farklardan biri. Tim
magazalarimizda misafirlerimize ikramda
bulunmak olmazsa olmazimiz. Ayrica bu tip
deneyimlerin sonucunda kahve makinesi
satin alan cok musterimiz oldu. Onemli

bir argiman oldugunu dusuntyorum.
Yildirim Bey ziyaretiniz i¢cin ¢cok tesekkur
ediyorum. Nezdinizde tim yayin ekibinize
stkranlarimi sunuyorum. Dagitim Kanali
dergisini 25 yil araliksiz ¢ikarabilmek buytk
Ozveriyi gerektiriyor. Meslektaslarimizla ve
markalarimizla aramizda guclt bir kdpru
olusturuyorsunuz.
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Dagitim Kanalr’nin

Izindeyiz

Profilo olarak Eskisehir’de her eve
ve her aileye ulasmak istiyoruz

Erhan Kog¢ar / Avantaj DTM -
ESKISEHIR

Kendinizi ve firmanizi genel olarak
tanitabilir misiniz?

31 yasindayim ve aslen Diyarbakir dogumluyum.
2017 yilinda Ufuk Universitesi isletme Fakultesi
isletme BalimU’nden mezun oldum. 1999 yilinda
Eskisehire geldik ve ilk olarak insaat sektoérinde
calismaya basladik. 2022 yilinda ise beyaz esya
sektortine adim attik ve o tarihten bu yana
faaliyetlerimize devam ediyoruz. Sirketimizi 14
Ekim 2022 tarihinde kurduk. Aslinda bu sektore
girmek gibi bir diistincemiz yaklasik 5 yildir vardi.
Daha énceki sirketimiz Grup insaat, istanbul ve
Eskisehir ézelinde projeler yirttiyordu. insaat
sektory, birden fazla kalemi barindirdigi i¢in
yonetilmesi olduke¢a zor bir alan. Ben ise daha
sakin bir is ortamini ve insanlarla iletisimde
olmayi sevdigim icin beyaz esya sektorine
girmeyi dusundum.

Magazanizin 6zelliklerinden bahseder
misiniz?

Magazamizda klcuk ev aletleri bulunmuyor,
ancak beyaz esya kategorisindeki tim Urtnler
mevcut. Stoklarimizda bu Grdnlerin tamami yer
aliyor. Profilo, pandemi sonrasinda kicuk ev
aletleri segmentini kaldirma karari aldi. Bu Grtnler
yurt disindan geldigi icin, maliyetleri gdz dniinde
bulundurularak bodyle bir adim atildi. Biz de bu
karar dogrultusunda magazamizda yalnizca
beyaz esya Urdnlerinin satisini gergeklestiriyoruz.

Perakendecilikle ilgili tecriibeniz

daha yeni. Kendinizi bu alanda nasil
yetistiriyorsunuz?

SUrekli geziyorum ve insanlarla olan iletisimimi
saglam tutmaya gayret ediyorum. Esnaflarla
iletisim halinde kalmayi ve gérismeyi seviyorum.
Kendimi bu anlamda strekli gelistirmeye
calisiyorum. Diger bayilerle de géruserek kendimi
guncel tutmaya gayret ediyorum. Bu sekilde
kendimi besliyorum.

Bolgenizin tiketici yapisindan bahseder
misiniz, tiketicilerin Profilo’ya bakisi nasil?

Bu bolgede adirlikli olarak B+ ve A sinifi
sosyoekonomik gruplara mensup insanlar
yaslyor. Lokasyona gore dedisiklik gdsterebilir
tabii, ancak genel olarak musteri portfoyimuz
bu sekilde. Profilo’nun musteri kitlesi, markay!
daha 6nce kullanmis ve ondan vazgecmeyen
kisilerden olusuyor. Marka olarak bu bdlgede
Profilo’yu iyi bir konuma getirdik. Urtin

yelpazemiz genis, stoklarimiz bol; musteri
madazamiza geldiginde birden fazla Grdnle
tanisma firsati buluyor ve markanin kalitesini
burada gorebiliyor.

Bir beyaz esya bayisinin stoklari ne kadar
genisse ve magazasinda ne kadar fazla

Urtin sergileyebiliyorsa, musteri de o kadar
etkileniyor. MUsteri, bir magazaya girdigi anda
farkl kategorilerde, cok sayida Urtin gérdtginde
daha pozitif oluyor. Biz de Profilo ne kadar Grtin
cikardiysa magazamizda bunlari sergilemeye
6zen gbsteriyoruz.

Markayi genel olarak degerlendirdiginizde
ve 2 yillik stireyi de g6z 6nline aldiginizda
genel olarak duygulariniz nedir?

Sektore adim attiktan sonra, burada insanlarin
memnuniyetini gdérmek ve olumlu geri dénusler
almak bizi cok mutlu ediyor. Béyle seyler
gercekten insani onurlandirtyor. Urtinlerin nasil
Uretildigini gérdugunitzde ise ayrica mutlu
oluyorsunuz. Fabrika ziyaretlerimiz sirasinda
markanin ne kadar glclt oldugunu fark ettik.
Bu durum, bizim de markaya olan bakis acimizi
ve saygimizi artirdi. Dolayisiyla, Urtnleri satarken
veya musterilere sunarken daha farkl bir
perspektifle yaklasiyoruz.

Profilo size marka olarak ne anlam ifade
ediyor? Size nasil bir duygu veriyor?

Profilo zaten yerel bir marka ve gecmisi de

cok koklt. Daha sonrasinda Alman kalitesine
de kavustu. Tam bir fiyat-performans Grtnd.
Hem Urdin kalitesi olarak Ustln seviyede hem
de fiyatlar da oldukga rekabetci. Biz hem

kirsal kesime hem de IUks konutlara Grtin
goénderiyoruz. Bu ylUzden musteri portfoyimuiuz
oldukea genis. Bu da bizi mutlu ediyor.

Yillardan bu yana ¢evremizdeki insanlarin
kullandigi Grintin Profilo oldugunu gériince
bizde bir merak uyandirdi agik¢asl. Bu sektore
girdigimizde markanin gercekten kaliteli
oldugunu gérdum. Bir mUsterimiz 1985 yilinda
aldigi buzdolabinin halen calistigini séyledi bize.
Bu bizi cok mutlu etti. Hatta magazamizda
sergilemeyi de dusuntyoruz.

Marka yoneticileri ile araniz nasil?

Surekli iletisim halinde kaliyoruz. Her an bize
yardimcl oluyorlar.

Bu ¢alisma temposu icin de bir beyaz

esya perakendecisi olarak ne tiir sorunlar
yasiyorsunuz? Bunlarla ilgili nasil ¢déziimler
gelistiriyorsunuz?

Onceden her beyaz esya saticisinin kendi deposu
vardi ve bu durum zaman zaman bize sikintilar
yaratabiliyordu. Sonrasinda marka bir karar aldl
ve su anda Bosch-Siemens-Profilo igin resmi bir
depo olusturuldu. Artik Granleri biz gbrmeden,
dogrudan bu depodan teslim aliyoruz. Bu, daha
once yasadigimiz en blyUk sikintilardan biriydli.
Simdii ise Urdnler dogrudan depodan geliyor,

bu da operasyonlarimizi kolaylastiriyor. Bunun
disinda, Eskisehir'de sektdrde ciddi bir rekabet
ortami var. Zaman zaman fiyat konusunda bazi
sikintilar yasayabiliyoruz. Kredi kartlaryla ilgili de
bazi zorluklar var. Tuketicilerin bUyUk bir bolimu
alisverislerini kredi kartlar ile gergeklestiriyor.

Ancak kredi karti limitlerinin dismesi bizi ciddi
sekilde etkiledi. Nakit akisi da olduke¢a az. Ayrica,
2 Agustos'ta ¢cikan yeni yonetmelik geredi,
fatura kesilen kisi ile kart sahibinin ayni olmasi
gerektigine yonelik bir kural getirildi. Bu da bizim
icin baska bir sorun olusturuyor.

Bu konuda markanizdan herhangi bir
yonlendirme yapiliyor mu size? Bilgi akisl
saglaniyor mu?

Bu tarz konularda ciddi bilgilendirmeler yapiliyor.
Bizim kullandigimiz BIP adinda bir sistem var.
Burayi stirekli olarak kontrol ediyoruz. Bir karar
alindiginda bizimle bilgi paylasiliyor. Her turlt
konuda haber aliniyor.

Kliclk ev aletleri satmamak sizi nasil
etkiliyor?

Bu bayiden bayiye gére degisiklik gbsteriyor.
Zaten bulundugumuz konum geregdi blyuk
cihazlara daha ¢ok talep oluyor. Magazamizda

3 kisi calisiyor ve ozellikle blyUk cihazlar
satmaya gayret ediyorduk. Kiiguk ev aletleri
bakmaya gelen musterilerimize yeteri kadar vakit
aylramiyorduk. Bundan dolayi kaldirilmasi bizim
icin bir sorun olusturmadi.

Kahvenin kirk yil hatiri vardir derler.
Kahvenin ticaretinize bir katkisi oluyor
mu?

Diger klcuk ev aletleri hakkindaki fikrim belli
ancak kahve makinesi icin ayni seyi
soyleyemeyecegim. Eger onun Uretimi devam
etmis olsaydi daha farkli olabilirdi.

Kahvenin satislara manevi katkisi da oluyor her
zaman. Turk milleti olarak kahveyi seviyoruz.
Manevi olarak farkli duygular uyandiriyor. Sohbet
ediyoruz ve daha fazla detaylara giriyoruz.
Ornegin buraya 60 yas Uzerinde bir cift gelmisti
ilceden, teyze cok basim agriyor dedi. Bir kahve
icelim dedik ve ikram ettik. Bize buzdolabi
almaya gelmislerdi. Kahve ile sohbet koyulasinca
sonrasinda kendilerine ankastre set bile verdik.
Guzel sohbetiniz igin bunu aldik demislerdi.

Sektore bir mesajiniz var midir?

Magaza sahiplerinde ve satis¢ilardan ricam hichbir
zaman musteri ayirt etmemeleri. MUsteri geldidi
zaman her zaman hos sohbet olun, gtltimseyin.
CUnkU beklenmeye va da yargilanan kisilerden
cok farkl durumlar cikabiliyor. Bu mesledi yapan
arkadaslarima tavsiyem her zaman hosgordlt
olun. isimi cok severek yapiyorum. Bu ¢cok zor bir
is, karmaslik bir is. Ancak isinizi severek yaptiginiz
zaman bunlari da tolere edebiliyorsunuz.
Cocugum olursa onlara birakmak isterim.
internet satislari giderek artiyor ancak beyaz
esyada halen bu tam oturmus degil. Clnk{ halen
magazaya gelip dokunarak almak istiyorlar. Bizim
de internet satisimiz yok.

Hedefleriniz nelerdir?

Her sektérde inovatif olmak ve farkli bir
perspektiften bakmak gerekir. Biz de bu sektore
bUyUk hedeflerle girdik. Su anki amacimiz
firmamizi blyUtmek, yaptigimiz isi genisletmek
ve daha fazla insana ulasmak. Her eve girmek,
her aileye ulasmak istiyoruz. Dolayislyla, su anda
hedefimiz daha fazla kisiyle iletisim kurarak hem
firmamizi hem de kendimizi gelistirmek.
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Dagitim Kanalr’nin

Izindeyiz

Hedefimiz Ali Bey’den 6grendigimiz
isimizi ve calistigimiz kurumsal sirketi
uclinciu kusaga tasimaktir

Nihat Eldem / Eldem A.S. - ESKISEHIR

Kendinizi ve firmanizi tanitir misiniz?

1958 yilinda Saricakaya, Eskisehir’de dinyaya geldim. Bir kiz ve bir
erkek babasiyim. Kizim, ITUde piyano tzerine doktora yapiyor. Oglum
ise Uguncl kusak olarak sirketimizin ortagidir. 1940’li yillardan gelen
rahmetli babam ve amcamdan éJrendigimiz ortaklik kulttrlyle,

abim Ali Eldem, esi Aysel Eldem, kardesim Ibrahim Eldem, esi Gulay
Eldem ve oglum Batuhan Eldem ile aile sirketimizi 1979 yilindan beri
Eskisehir'de isletiyoruz. Sirketimiz, 125'e yakin ¢alisani ile 5 Vestel, 6
Bosch, 2 Samsung, Mondial motorlu tasitlar, Ugur sogutma ve Hoover
markalarinin munhasir bayiliklerini ytrttmektedir. Ayrica, 2 katli

ceyiz magazamiz ve toplamda 16 subemiz bulunmaktadir. Eskisehir
kulttrine ve sanatina katkida bulunmak amaciyla Eskav (Eldem Sanat
ve Kultur Vakfi) ile faaliyet gdstermekteyiz. Esoto-Eldem Mobilya
olarak, Bellona, istikbal ve Beko markalarini biinyemizde barindiran
Cengiz-Ayse Aliskan ile 35 yillik ortakligimiz devam etmektedir.

Samsung markasi size ne ifade ediyor? Sizin géziiniizle
markanizi anlatir misiniz?

Samsung markasiyla Ulkemize ilk geldigi yillardan beri ortakligimiz
devam etmektedir. Su anda biri Eskisehir’in en buyuk AVM’sinde, bir
digeri de cadde magdazasi ile hizmet vermekteyiz. 2024 hedefimiz
deneyim magdazasi olacak bir cadde magazasi agmak. Son
doénemlerde yapay zeka beyaz esya Urdnleri ve Samsung yonetiminin
sagladigi olanaklar ile piyasada ses getiren kampanyalari yapmaya
devam ediyoruz.

Son donemde beyaz esya sektériinde 6zellikle i¢ pazarda bir
daralma s6z konusu siz bu daralmayi hissediyor musunuz?
Eskisehir tliketicisinin markaniza bakisi nasil, tliketici yapinizi
anlatir misiniz?

Beyaz esya sektdrinde gecmis yillara oran ile cirosal olarak bir bUyUme
s6z konusu ama adetsel blytme mumkun gdéranmuyor. Fiyatlarin
alinabilir duruma gelmesi Uretici firmalarin bayilere yonelik satis
kolayliklari getirmesi gerekiyor. Ulkenin icinde bulundudu paralel duruma
gbre dGnumuzdeki yillarda daha olumlu olacagdini dustnmekteyim.

isinizi severek mi yapiyorsunuz. Herhangi bir sektérel sikintiniz
var midir? Bu sikintilar asabilecek ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

isimi yaklasik 50 yildir severek yapiyorum, 3. kusak mdsterilerimiz
olusmakta. Kisisel olarak mutlaka musterilerimiz ile ytz yUze yani
tezgahtarlik halen yapmaktayim. Bayi arkadaslarimizin gunltk olarak
degil uzun soluklu dtstinmeleri gerekiyor. isletme giderlerimiz her gin
artmakta, karsiz satislar isletmeleri zor durumda birakmaktadir. internet
satislarina Urtin bilgisi-hizmet anlayisimiz ile cevap vermekteyiz.

Mesleginiz size gore silirdlrilebilir bir is mi, cocuklariniza
yaptiginiz isi nerir misiniz? Sektore genel bir mesajiniz

var midir?

Meslegimizi strdtrtlebilir bir meslek olarak gdérmekteyim. 1979'dan beri
3 kardes daha sonra 3. kusak oglum Batuhan Eldem ve Yegenim Ali
Yagiz Eldem ile gelecege daha umutla bakmaktayiz.

Sektérdeki hedefimiz daha énce belirttigim gibi 3.kusaktan olusan
musterilerimiz ile daha iyi hizmet vermek ve daha mutlu alisveris
portfoyl yaratmaktir. Ali Bey'den 6grendigimiz isimizi ve calistigimiz
kurumsal sirketi 3. kusaga tasimaktir.

Kahve makineleri satisi sirasinda 6zel bir ¢caba, 6zel bir
uygulama, ya da bu Urinlerin satislarini arttirmak icin 6zel bir
alan agma gibi ¢alismalariniz var mi? Bunlar nelerdir? Kahve
ikram etmenin perakendeye etkisi var mi?

Kahve gintmuzde yeni bir sektér oldu. Hem kahve evleri ve hem kahve
makineleri ile tim subelerimizde kahve kdseleri bulunmakta. Filtre kahve
makinelerini Ureticiler demo olarak magazalarimiza verirlerse kazancli
yeni bir is kolu olacaktir.
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Camin arkasinda
surdurulebilir bir dunya
insa ediyoruz

Cam dunyasinin global ve glvenilir tedarikcisi Yorglass olarak gelistirdigimiz
cozUmler, kullandigimiz ydntemler ve imza attigimiz projelerle tum faaliyetlerimizi
surddrulebilirlik cercevesinde yurutlyor, camin strdUrulebilir gelecek icin cok
stratejik bir rol Ustlendigine inaniyoruz. Gelecegdi planlamayi yalnizca bir is hedefi
olarak gérmuyor bu nedenle de tUm proje ve yatirimlarimizi yerkUreyi koruyup enerji
tUketimini azaltmak amaciyla sekillendiriyoruz. Butincul yaklasimimizla amacimiza

uygun olarak isletmelerimizi de strdUrulebilir bir gelecek icin harekete geciriyoruz.

' H-fl!- 2

T — - Merve Yorgancilar Yorglass Yonetim Kurulu Uyesi




Camin sahip oldugu sonsuz yasam ddngusund; déntsdm,
verimlilik ve tasarruf kavramlarinin penceresinden
tanimliyoruz. UN Global Compact’'in sektérdeki ilk imzacisi
olarak, Bilime Dayall Hedef Verme calisma gurubuna
katilip sera gazl emisyonlarini azaltmak icin gerekli bilimsel
altyapiyl kurmaya basladik. CDP’de raporlama yapan ve
tum isletmeleri Sifir Atik Belgesi alan bir sirket olarak
sUrdarulebilirlik yoninde attigimiz her adimda bilimin
perspektifiyle ilerliyoruz. Bu kapsamda Birlesmis Milletler
Bilim Temelli Hedefler cercevesinde 2032 yilinda karbon
emisyonumuzu ylUzde 50 azaltmayl, 2050 yilinda ise net
sifir hedefine ulasmayi amaclhyoruz.

Dev yatirimlar, sirdirilebilir donisim
hizlandiracak calismalar

Yarim asirlik tarihimiz boyunca teknoloji ve strdUrulebilirlik
arasindaki iliskinin gelecegin sekillenmesinde hayati bir

rol alacagina inandik. Bu kapsamda yakin zamanda T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan akreditasyon

alan Ar-Ge merkezimiz ile Gretmenin daha da étesine
geciyor; ekolojik, enerji verimli ve katma degeri yuksek
sUrdarulebilir cdzUmler gelistirmek icin ¢calismalarimizi
sUrddrUyoruz. Manisa Organize Sanayi Bélgesi'nde

30 milyon euro yatirimla hizmete sundugumuz

Camasir Makinesi Kapak Cami isletmesi yatirimimiz, is
modelimizin &dncelikleri arasinda yer alan surdurtlebilirlik
vizyonumuzun bir par¢asini olusturuyor. Bu yatirmimizla
camasir makinesi kapak caminda ylUzde 80 gibi bUyUk bir
oranla ithalata bagimli olan Ulkemizi bagimlilik kiskacindan
kurtararak, saglikli ve strdUrUlebilir malzemelerin

basinda gelen camin yarinin ddnyasinda belirleyici bir rol
Ustlenecegdini tum dUnyaya gdsterecegdiz.

Fabrikalarimiz kendi enerjisini Giretmeye
hazirlaniyor

50 yildir cama hayat verdigimiz gibi yenilik¢i ve
sardarulebilir enerji ¢dzUmlerine yaptigimiz yatirimlarla
hem is sUreclerimizi iyilestirmeye hem de cevreyi
korumaya devam ediyoruz. Bu noktada yakin bir zamanda
enerji ihtivacimizi karsilarken sera gazi emisyonlarini
minimuma indirmek i¢in isletmelerimizi kendi enerjisini
Ureten fabrikalara déonUstirme yolunda adim attik.
Yatirnmimizla glnes enerjisi kullanimi ile fosil yakitlara
olan bagimliligimizi azaltacak, enerji maliyetlerimizi
dusUrecek ve en dnemlisi de karbon nétr hedefimize
hizla yaklasacagdiz. Proje kapsaminda, fabrikalarimizin
catilarina toplamda 28 bin 885 adet glnes paneli

monte ederek yilda 17,1 milyon kWh elektrik Uretecegiz.
Uretecedimiz enerjinin bUyikligu 3 bin 425 hanenin
yillik elektrik ihtiyacini karsilamaya denk geliyor. Projenin
tamamlanmasiyla birlikte fabrikalarimizin elektrik
ihtiyacinin ytzde 30’'unu glines enerjisinden karsilayacak
ve yillik bazda 7 bin 507 ton karbondioksit saliminin éntne
gececediz.

Projelerimizle siirdiirilebilirligi cok
katmanl bir yapiya dénistiriyoruz

Camin arkasinda strdurutlebilir bir gelecek olduguna
inaniyor, sUrdurulebilirligi cevresel ve toplumsal bir
zeminde ele aliyoruz. Bu sene 50. yilini kutlayan koklU bir
sirket olarak kuruldugumuzdan bugUne strdtrulebilir bir
calisma prensibi belirledik. Bu prensip 1siginda tclncu
kez TURMEPA ile bir araya geldik. Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri cercevesinde TURMEPA'nIn atik alim tekneleriyle
iki yilda 600 bin litreden fazla atigin toplanmasina

destek olduk. Bu yil ise Mugla’'nin Marmaris ilcesine bagdl
Selimiye’'nin koylarindan sivi atik toplanmasina katkida
bulunuyoruz. Yorglass olarak surdurulebilirligi sirket
politikalarimizin her katmaninda uyguluyor, yenilikci
yaklasimlarla bu politikalari destekliyoruz. Ayrica
cesitliligi, esitligi ve kapsayiciligr temel dederlerimiz olarak
benimsiyor ve is kultUrimuzyu bu ilkelere dayandiriyoruz.
Ornegin, daha iyi bir gelecek icin kaliplardan uzak,
seslerimizin birlikte ve ayni tonda duyuldudu ‘Her Ses
Esittir’ yaklasimimizla da firsat esitliginin saglandigi bir
toplumun parcasi olmay! hedefliyoruz.

Prestijli kurumlarla strdurilebilirligimizi
tescilliyoruz

2024 yilinda cevresel, sosyal ve ydnetisim faktorlerini
degerlendirerek sirketlerin sUrdUrulebilirlik performansini
analiz eden CRIF ESG degerlendirmesinde ‘A" mikemmel
dlzeyde sUrdurulebilirlik skorunun sahibi olduk. Ayni
zamanda kUresel ve yerel dlzeyde sUrdUrulebilirlik
konularinda UstUn performans sergileyen sirketlerin
belirlendigi ‘Fortune Turkiye ve CRIF Turkiye
Surdurlebilirlik Arastirmas!’ listesinde de yer aldik.

Ekolojik degeri yliksek lrlinlere imza
atiyoruz

Ar-Ge ve inovasyon isiginda sanayiye ylUksek katma deger
sunan Urlnlere imza atiyoruz. Bunlarin en iyi érneklerinden
biri de farkli dolaplara uygulanabilen enerji tasarruflu low-e
camlarimiz. Bu camlar ile standart bir yatay dondurma
dolabindan yillik 33 Euro enerji tasarrufu elde ediliyor,

bu da 150 bin dolapta yaklasik 5 milyon Euro tasarruf
anlamina geliyor. SurdurUlebilirlik esasina dayanan ve pek
cok farkh kullanim alani bulunan yazilabilir ve silinebilir
akilli panomuz Yorboard ise cizilmeye karsi dayanikhligr,
yansitma yapmamasi, manyetik olmasi nedeniyle

kullanim kolayhdi sunmasi, parmak izi tutmamasi ve kolay
temizlenebilir olmasi gibi dzellikleriyle 6ne cikiyor. Bunlara
ek olarak ekolojik dengeyi koruyan Safesky kus dostu
camlarimiz da Uzerindeki 6zel desenler sayesinde binalar
arasinda ucan kuslar tarafindan fark edilerek yasanabilecek
kazalari minimum ylzde 50 oraninda azaltiyor. Camin ileri
donusumuiinden ilham alinarak tasarlanan 6dulld YUDA
cam kaykay ise endUstriyel Uretimde fire olan malzemenin
degerli GrUnler icin ham madde olabilecegini kanithyor.




Sektor Haberi

Vestel, Cinli Hiconics ile is birligi anlasmasi imzaladi

Turkiye'nin teknoloji devi Vestel'in elektrikli arac
sarj cihazlari, otomotiv elektronidi ve batarya
enerji depolama ¢codztmlerinde uzmanlasan
yeni girisimi Vestel Mobilite, klresel oyuncu
olma vizyonu kapsaminda uluslararasi is
birliklerini strdurayor. Sirket bu amacla, Cin'in
dnde gelen enerji depolama sirketlerinden
Hiconics Eco-energy Technology ile is birligi
anlasmasi imzaladi.

iki sirket anlasma kapsaminda, Turkiye

ve Avrupa pazarlarinda ev tipi batarya
Urtnlerinin tasarim, Uretim, pazarlama ve satis
faaliyetlerinin yurdtulmesi, bu Grlnlerin pazar
ihtiyaclari ve musteri deneyimlerine gére ortak
gelistirilebilmesi icin is birligi yapacak. Anlasma,
satisi gerceklesen ev tipi bataryalarin satis
sonras| destek hizmetlerinin saglanmasi ve
gelistirilmesi konularinda da is birligini iceriyor.

Vestel Mobilite Genel Mudurt Hakan Kutlu,
konuyla ilgili yaptigi aciklamada, “Vestel
Mobilite olarak, gunimUuzun degisen

ve gelisen eneriji tUketim aliskanliklar

dogrultusunda batarya teknolojileri alaninda
calismalarimizi strdtrdyoruz. Bu projede
konutlar icin gelistirecedimiz batarya enerji
depolama ¢dztmleri, evlerde glines enerjisini
depolayarak enerji bagimsizligini artirmak

ve elektrik sebekesine olan bagimlilig
azaltmak icin tasarlandi. Sistem, kesintiler
sirasinda guvenilir yedek glic saglarken, zirve
saatlerinde depolanan enerjiyi kullanarak
elektrik faturalarini dusuruyor, karbon ayak
izini azaltarak cevresel sUrdurulebilirligi de
tesvik ediyor. Vestel'in teknoloji alanindaki
bilgi birikimi ve deneyiminden aldigimiz gigle
klresel oyuncu olma vizyonumuz kapsaminda
her gecen glin yeni is ortakliklari kuruyoruz.”
diye konustu.

2003 yilinda kurulan Hiconics Eco-energy
Technology sirketi, ev tipi enerji depolama ve
fotovoltaik invertorler, dagditilmis fotovoltaik
EPCler, orta ve alcak gerilim VFD’lerden
olusan Ug¢ alanda ¢alismalar yurtttyor. Yeni
enerji ve enerji tasarrufu alanlarinda diinyanin
onde gelen Urun saglayicisi olmayl amagclayan

VESITEL

MOBILITE

VES

MOB

Hakan Kutlu

Vestel Mobilite Genel Madaru

sirket, 2020’'de Midea Group ¢atisi altinda
faaliyet géstermeye basladi. Bugln bini askin
calisani ve 200’den fazla patenti bulunan
sirket, dinya capinda 30’dan fazla tlke ve
bolgeye Urdn ve hizmet géturtyor.

Kaan Batuhan Ustabas, LG Turkiye Geleneksel Kanal

Satis Mudiirii oldu

Beyaz Esya sektérintn deneyimli isimlerinden
Kaan Batuhan Ustabas, LG Turkiye

Geleneksel Kanal Satis Mudurd olarak goreve
basladi. Ustabas, LG Urtnlerinin geleneksel
kanallardaki satislarindan sorumlu olacak,

bu kanallara yonelik olarak gerceklestirilecek
tUm operasyonlari yUrUtecek, stratejilere yon
verecek.

10 yilin Gzerinde sektdr deneyimi bulunan
Ustabas, LG Turkiye'den ¢nce, BSH Turkiye
blnyesinde, Bosch markasinin Perakende Satis
Yoneticiligi, Bulasik Makinesi Turkiye Pazari

Urtin Pazarlama Mudurligu ve Siemens markasi

Marmara Bolge Satis Alan Yoneticiligi yapti.

AJustos sonu itibariyle LG Turkiye'deki
gorevine baslayan Kaan Batuhan Ustabas;
“Son yillarda pazardaki gelisimi ve blyUmesiyle
fark yaratan LG Turkiye bunyesine katildigim
icin cok mutluyum. 11 yillik sektdr deneyimimi,
geleneksel kanalin gelisimine katki saglamak
Uzere kullanacagim. Sirket sinerjisine katma
deger saglayacak olmaktan da ayrica heyecan
duyuyorum.” seklinde konustu.

Ustalbas yeni gbrevine Agustos ay! sonu
itibariyle basladi.

Kaan Batuhan Ustabas

LG Turkiye Geleneksel Kanal Satis Mudurtu

Miele Turkiye’nin Yeni Pazarlama Direktoru
Hande Cokg¢etin Tiryaki oldu

Beyaz esya ve ankastre Urlnlerinin dinyaca
Unld Alman markasi Miele’'nin Turkiye
operasyonlarinda Ust dlzey yeni bir atama
gergeklesti. Hande Cokgetin Tiryaki, Miele
Turkiye’nin yeni Pazarlama Direktort olarak
goreve basladl.

Dunyanin énde gelen premium ev aletleri
Ureticisi Miele, Turkiye operasyonlarinda Ust
duizey bir atama gergeklestirdi. Miele Turkiye
Pazarlama Direktort goérevine Hande Cokgetin
Tiryaki getirildi. Kariyerine 3M Turkiye Pazarlama
Koordinatért olarak baslayan Tiryaki, 2012-2024
villari arasinda Colgate-Palmolive bunyesinde
pazarlama alaninda farkli departmanlarda

calismalarini stirdtrdd. Son olarak Kisisel

Bakim Urtinleri kategorisinde Afrika-Avrasya
bolgesinden sorumlu Pazarlama Direktor
olarak gorev aldi. Pazarlama sektortinde 15 yillik
deneyime sahip Hande Cokgetin Tiryaki, Miele
Turkiye Pazarlama Direktéru olarak géreve
basladi.

Hande Cokgetin Tiryaki, 2009 yilinda TED
Kolejinden mezun oldu. Lisans egitimini
Bogazici Universitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lliskiler boliminde tamamladiktan
sonra, Galatasaray Universitesinde isletme
yUksek insans| yapti.

amp—— &
Hande Cokcgetin Tiryaki

Miele Turkiye Pazarlama Direktoru
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Sektor Haberi

Ko¢ Holding 2024’un ilk yarisinda yatirnmlarina
kararlilikla devam etti

Koc¢ Holding, 2024 yilinin ilk yarisinda
konsolide bazda toplam 30,8 milyar ABD
dolari (USD) gelir elde ederken, yaklasik 1,9
milyar USD kombine yatirim gergeklestirdi.
Boylece sirketin son 5 yildaki kombine
yatirimlari 12,3 milyar USD’ye ulasti.

2024 yilinin ilk yari finansal sonuclarini
degerlendiren Ko¢ Holding CEO’su Levent
Cakiroglu, “Kog Toplulugu olarak 2024
vilinin ilk yarisinda dinyada ve Ulkemizde
yasanan zorlu ekonomik kosullara ragmen
calismalarimizi 6zveriyle strdUrduk. 1926
vilinda temelleri atilan Toplulugumuzun
ikinci yUzyilina uzun vadeli saglam is
stratejilerimiz ve calisma arkadaslarimizin
gayretleri sayesinde emin adimlarla ilerliyoruz.
Bilancolarimizi, nakit akisimizi ve likiditemizi
disiplinle yonetirken; yatirimlarimiza da
Ulkemizin gelecedine duydugumuz glvenle
devam ediyoruz.” diye konustu.

“"Klresel blylUme vizyonumuz dogrultusunda
Toplulugumuzu 6nimuzdeki yuzyilin
rekabetine hazirlayacak ve uluslararasi
rekabet glicimuzU artiracak stratejik
hamlelerde bulunuyor, cografi olarak faaliyet

gosterdigimiz Ulkeleri genisletiyoruz.” seklinde

devam eden Cakiroglu, Ko¢ Toplulugu olarak
Turkiye disinda 58 Ulkede, 128 Uretim tesisi ve
pazarlama sirketiyle faaliyet gdsterdiklerini,
ofislerinde 58 dil konusuldugunu ve 43 farkli
para birimiyle islem yaptiklarini vurgulad.

“Topluluk sirketlerimiz 155’ten fazla lilkeye
yaptiklan ihracatla, lilke ekonomimize
6nemli katki sagliyor”

Kog¢ Toplulugu’'nun ihracat basarilarina da
dikkat ¢ceken Levent Cakiroglu soézlerini

soyle surdurdl: “Koc¢ Toplulugu olarak
Ulkemizin toplam ihracatinin yaklasik ytzde
7’sini Ustleniyoruz. Topluluk sirketlerimiz
155'ten fazla Ulkeye yaptiklari inracatla,

Ulke ekonomimize dnemli katki sagliyor.

Bu basarilarin bir géstergesi olarak

Turkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan
gerceklestirilen Turkiye’nin ilk 1000 ihracatcisi
Arastirmasi’nda, Topluluk sirketlerimizin bu
yil da en Ust siralarda yer almasindan gurur
duyuyoruz. Arastirmanin mal ihracatlari
kategorisinde Ford Otosan ‘ihracat
Sampiyonu’ olurken, TUpras dordinct,
Arcelik sekizinci secildi. Diger yandan Istanbul
Sanayi Odasi (ISO) tarafindan hazirlanan

[ |
Levent Caklroélu Kog¢ Holding CEO’su

ve Ulkemizin sanayi devlerini belirleyen
Turkiye'nin 500 BuyUk Sanayi Kurulusu
Arastirmasinda da TUpras birinciligini
korurken, Ford Otosan ikinci, Arcelik yedinci
oldu. Ulkemiz icin calismaya, Uretmeye, katma
deder yaratmaya kararlilikla devam edecegiz.”

Propay Odeme Teknolojileri, Tiirkiye’nin en ¢ok
Ar-Ge harcamasi yapan ilk 250 sirketi arasinda

yerini aldi

Propay Odeme Teknolojileri (E Data), bu il
incisi hazirlanan “Turkishtime Turkiye Ar-Ge
250 Arastirmasi” raporuna gore, 2023 yilinda
Turkiye’nin en cok Ar-Ge harcamasli yapan ilk
250 sirketi arasinda Ust Uste 6. kez yer alma
basarisini gbsterdi.

Propay Odeme Teknolojileri, 40 yila yakin
tecrubesi, gelistirdidi yenilikci ve ileri teknoloji
odeme codztUmleri ile sektorde fark yaratmaya
devam ediyor. 2015 yilindan itibaren Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onayli
Ar-Ge Merkezi olarak faaliyet godsteren Propay,
yurt ici ve yurt disinda bulunan 70’in Gzerinde
Ar-Ge calisaniyla gelecege yonelik yenilikci
calismalarini ara vermeden surdUrtyor.

Odeme sektoriinde pek cok ilke imza atmis
olan Propay Odeme Teknolojileri, diinyada
ilk dokunmatik ekranli mobil yazarkasa
POS'u, akaryakit sektorinde ilk self servis
pompa yazar kasayi, Turkiye'de elektronik
kayit Uniteli ilk yazarkasay! ve yemek karti
uygulamasi destekleyen ilk Android POS

cihazlarini gelistirerek sektdrdeki 6nct
konumunu guclendirmistir. 25 yili askin stredir
Polonya'da faaliyet gdsteren Edata POLSKA
firmasi ile Glkenin en ¢ok tercih edilen yabanci
markalarindan biri olmustur.

Turkiye genelinde 81 ilde ve 222 ilcede hizmet

veren Propay, T.C. Maliye Bakanligi onayli 2 bin
kisilik uzman kadrosu, 300 munhasir servisi ve
200'den fazla is ortagiyla 500'den fazla servis
noktasinda faaliyetlerini sirdUrmektedir. GUglU
AR-GE ve satis ekibiyle, yenilikgi ¢ozUmler
sunarak musterilerine en iyi hizmeti saglamaya
devam etmektedir.
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Lite's Good.

*Kaynak: Omdia. 2013-2023 willan arasindaki satrg adetleri baz alinrmistir,



Bir zamanlar degerli bir bilgiye ulasmak
icin bUyUk emekler vermek gerekirdi. Oysa
bugln, parmaklarimizin ucunda sinirsiz

bir bilgi denizi var. Kimimiz bu denizlerde
kaybolurken, kimimiz iyi kulaclar atarak
mesafe kaydediyoruz; bazilari ise kiyisinda
dolasarak bu zenginlikten yeterince
faydalanamiyor. Ancak bu bas déondurdcu
doénUsum, bizi gercekten ileriye mi tasiyor,
yoksa insanlik olarak i¢sel bir gerilemeye mi
strukltyor?

Bilgi hizla artiyor; yapay zeka hayatimiza
giriyor. Genglerimiz en iyi okullarda egitim
aliyor, birden fazla dili akici sekilde konusuyor
ve dijital okuryazarlik becerilerini gelistiriyor.
Artik bir insanin bir giinde maruz kaldigi bilgi
miktari, 20. yUzyilin baslarindaki bir bireyin
tm &mrd boyunca erisebilecedi bilgiye es
deger hale geldi. Ancak bu bilissel sicramaya
ragmen, insani degerlerimiz nereye gidiyor?
Nezaket, saygl, ahlak ve etik normlarimiz
hangi seviyede?

Kusaklar arasindaki degerler ve
degerlendirme kriterleri, sanirim hicbir
ddnemde bu kadar belirgin bir farklilik
gbstermemisti. On-on bes yil yas farki olan

iki insanin hayata bakisi, beceri, merhamet ve
adalet anlayislari artik oldukca farkl olabiliyor.

Modern ikilem

Gegenlerde bir arkadasim, kiziyla yasadigi
carpicl bir érnegdi anlatti. Eve gelen bir hizmet
saglayici gen¢ adamin bakislarindan rahatsiz
olan anne, kizina iceri girmesini isaret ediyor.
Geng¢ adam evdeki isini bitirip gittikten

sonra, geng kiz annesine neden kendisini

iceri gonderdigini soruyor. Anne, delikanlnin
bakislarindan rahatsiz oldugunu soyluyor.

Degerler Catismasi:
Bilgi artiyor, nezaket azaliyor

Ancak genc kiz beklenmedik bir tepki veriyor:

“Rahatsiz edici olan onun davranisiysa, onu
evden gdondermeliydin, beni iceriye degil.” Ve
ekliyor: “Eger kadin haklari ve cinsiyet esitligi
dediginiz sey bu ise, bu mantaliteyle bunu
asla saglayamazsiniz.” Annenin yaniti ise
kusak farkini en etkili sekilde gdsteren tlrden
oluyor: “Evet haklisin, yapmam gerekenin bu
oldugunu sen sdyleyince anlayabiliyorum
bunu yapmadim, gocugun yaptigini ylzine
vurmay! aklima bile getiremedim ¢unku,
bunu 6grenecek bir ortamda, bir cagda
bUyUmedim ben”.

Bu 6rnek, adalet ve esitlik anlayislarinin nasil
farkli evrildigini gosteriyor. Ancak 6te yandan,
bu ve benzeri deder yargilari ile hayattan
beklentiler arasindaki farklarin sonuglarini da
g6z ardi etmemeliyiz. Para Dergisi, “Mekanin
Sahibi Geri DondU: X Kusadi Yeniden Gozde!”
bashgiyla bir haber yayinladi gectigimiz
gUnlerde. Haberde, 50 yas Ustl ¢alisanlarin

is dUnyasinda yeniden énem kazandigi
belirtiliyor. Geng ¢alisanlarin 6grenmeye
kapali olmasl, dustk sadakatleri ve yuksek
maas beklentileri, is dinyasinda genclere olan
talebi azaltiyor. Bu durum, is diinyasinin daha
deneyimli ve geleneksel is degerlerine asina
olan eski kusaga yonelmesine neden oluyor.
Ve emekli olanlari yeniden ise ¢adiriyorlar.

Bilgiye erisim ve kullanma yetenegimiz
artarken, insani dederlerimiz — nezaket,
merhamet, adalet, sefkat ve zarafet — bu
ilerlemenin gerisinde kaliyor; hatta bu
degerlerde belki de hi¢ olmadigi kadar geri
gidiyoruz. Bu gerilemeyi farkinda olmadan
yaslyor ve ¢cogu zaman siradan bir durum
olarak kabul ediyoruz. Aile hayati ve sosyal
hayatta, baskalarinin dertlerine duyarsizlasma
ve sevincleri paylasma yetenegdinin azalmasi,
bu icsel gerilemenin vahametini gbzler dnline
seriyor. Cinsiyet esitligi ve yasam bigimi
tercihlerine duydugumuz sayginin ylzeysel
bir uyumdan oteye gecmedigini, aslinda
gercek bir sayginin, nezaketin ve adaletin cok
Otesinde (btesinde mi gerisinde mi demek
istiyorsun burada) oldugunu kabul etmeliyiz.

Bilgi Denizi icinde Kaybolan insani Degerler
is hayatinda ise tablo daha da karanlik. Is
dunyasinda yasadigimiz nezaketsizlikler, belki
de siradanlasmis bir is modeli haline geldi.
E-postalara yanit vermemek, toplantilarda
kameralari acmamak, geri bildirim beklerken
sessiz kalmak gibi tutumlar artik norm haline
gelmis durumda. OECD verilerine goére,
egitim seviyesi arttikca etik disi davranislarin

DIDEM TINARLIOGLU

Direm Fikir Atolyesi kurucusu

da arttigi gdzlemleniyor. Bu durum, bilgi
seviyemizin artmasinin etik anlayisimizi
beslemedigini, hatta bu degerlerin
gerilemesine neden oldugunu gdésteriyor.

Bu tablo karsisinda, modern dinyada bilgi
ve ahlak arasindaki bu celiskinin bireyler ve
toplumlar Uzerindeki etkisini sorgulamak
zorundayiz. Bilgi ve becerilerimiz artiyor,
teknoloji sinirlar zorluyor; fakat insani
degerlerimiz hangi yone evriliyor? Kisisel ve
mesleki hayatlarimizda, nezaket ve saygiyi
naslil yeniden merkeze alabiliriz?

Son yillarda birgok blyuk sirket, yapay

zeka destekli algoritmalarla ¢alisanlarin
performansini degerlendirmeye baslad.
Ancak bu degderlendirmeler bazen adaletsiz
sonuclar dogurabiliyor. Ornegin, Amazon’un
depo calisanlarini izlemek icin kullandigi

Al sistemleri, sadece verilere ve algoritma
destekli raporlara dayanarak bazi calisanlari
isten cikardi. Bu sistem, insan faktorint

g6z ardi ederek sadece sayilara dayanarak
kararlar verdigi icin elestirildi. Bu, teknolojinin
gelisiminin is yerlerinde vefa ve adalet

gibi degerlerin geride kalmasina nasil yol
acabilecegine dair dnemli bir érnektir.

Ote yandan, fikirlerle insanlara saygi duymayi
birbirine karistiriyor muyuz? Fikirlere

saygl duyulmaz; onlar tartisiimasi gereken
konulardir. Saygl, insana gosterilmelidir. Ne
vazik ki, fikirle dUstinceyi, dustnceyle bilgiyi,
bilgiyle inanci karistiriyoruz.

Peki ne yapmaliyiz?

Ahlak ve Bilgi: ikisi Bir Arada Miimkiin mii?
Ahlaki 6gretmeye veya yeniden 6grenmeye
intivac yok; énemli olan, ahlaki degerler
Uzerine dustinmek ve bu degerleri rehber
edinerek hareket etmektir. Cocuklarimiza,
genclerimize ve ekiplerimize sadece is

ve gorev vermekle kalmayip, dardstlik,
guven ve adil olmanin ne anlama geldigini
sorgulamalari icin ortamlar yaratmaliyiz.

Bu noktada, bireysel ve toplumsal olarak
onceliklerimizi yeniden gbzden gegirmek
kacinilmaz. Ahlaki degerleri ve erdemleri
yeniden distnmenin, onlara siki sikiya
sarilmanin zamani geldi. Is hayatinda,
ailede ve sosyal yasamda sadece bilginin
degil, ayni zamanda ahlaki degerlerin de
pesinden gitmeli, bu degerleri yasatacak ve
glclendirecek bir kultlr insa etmeliyiz.



SNG’DEN SATISLARI
ZIRVEYE TASIYACAK YENILIK:

PERAKENDE
MODULU

Kolay {rlin kategorizasyonu

www.sngdigital | info@sngdigital | 0212 213 50 50 @ ag;;wgﬂgﬁfz RATION



Miele K 4000 buzdolaplari hem enerji tasarrufu sagliyor hem de gida
israfinin éniine gecgiyor

Beyaz esya ve ankastre Urtnlerinin dinyaca Unl(
Alman markasi Miele’nin Ustlin saklama kosullari
sunan K 4000 serisi buzdolaplari, PerfectFresh
Active &zelligi ile meyve ve sebzelerin geleneksel
cekmeceli buzdolaplarina gore bes kat

daha uzun sUre taze kalmasini sagliyor. Yeni

nesil buzdolaplari, gidalarin bozularak ¢cope
gitmesini dnlerken, dondurucu-buzdolabi olarak
ayarlanabilen bdlmeleriyle farkl bir kullanim
deneyimi yasatiyor. K 4000, A sinifi enerji

etiketiyle Miele'nin strdUrdlebilirlikteki durusunu
gdzler dbnlne sererken, Red Dot ve iF Design
Award ddulleriyle tasarimda geldigi noktayi
kanitliyor.

Ustuin saklama kosullarn sunan Miele K 4000
serisi buzdolaplari, dogru sl ve nem oraninin
mUkemmel kombinasyonda bulustugu
PerfectFresh Active teknolojisi ile meyve ve
sebzelerin tazeligini uzun stre koruyor. Her 90
dakika ya da her kapi acildiginda buzdolalbi
cekmecelerine ince bir buhar tabakasi seklinde
su pUskurten PerfectFresh Active teknolojisiyle
gidalar uzun sure tazeligini, vitamin ve besin
degerlerini muhafaza ediyor. DUsUK I1sI sayesinde
bakteri gelisimi yasanmayan, son derece kolay
temizlenebilen 120 ml kapasiteli su haznesi,
buzdolabinda ¢ok az yer kapliyor. Son derece
dustk su tUketimi sayesinde su haznesinin iki ila
U¢ ayda bir doldurulmasi yeterli oluyor.

K 4000 nesli, verimlilik konusunda standartlari

da yukari tastyor. K 4000, buzdolabi-dondurucu
kombinasyonlari, A eneriji etiketiyle en ylksek
verimlilik sinifinda yer aliyor. Miele K 4000,
organik malzemeden Uretilmis ylksek kaliteli
izolasyonuyla 6ne cikiyor. Bu yuksek kaliteli
izolasyon malzemesinin kullanimiyla Miele,
Urdnlerinin kullanim émrU boyunca yuksek
seviyede enerji verimliligi sadliyor.

K 4000'in yeni Freeze&Cool dzelligi ile buzdolabi
-dondurucu kombinasyonu son derece esnek
hale geliyor ve dondurucu bir buzdolabr bdlmesi
olarak kullanilabiliyor. Dondurucu bdlmenin
sicakligi yiyecekleri dondurmak istendiginde
-25°C ila -15°C, buzdolabi boélmesi olarak
kullaniimak istendiginde -2°C ila +14°C arasinda
ayarlanabiliyor. Bu 6zellik balik ve deniz mahsull
sevenler icin ayrica kullanim kolayligr sunuyor.
Ayarlanabilen sicaklik sayesinde patates,
turuncagiller ve salatalik gibi yiyecekler de
buzdolabinda saklanabiliyor.

Temizlikte teknoloji konforu; Karcher’dan Akilli Temizlik Robotu...

Teknoloji buglin, hepimize zor gelen bazi isleri
pratik sekilde ¢ozUme kavusturan yeniliklerle
hayatimizin icinde... Bunlardan biri de kuskusuz
ev temizligi. Temizlik teknolojileri dendiginde akla
ilk gelen markalardan biri ise kuskusuz dinyaca
Unld Alman markasi Karcher oluyor. Karcher'in
ev temizliginde uzman bir yardimci arayanlara
¢cHzUMU de RCV 5 Akill Temizlik Robotu ve RCF
3 Yer Silme Robotu... Markanin ileri teknoloji ile
donattig rtnler, Ustln 6zellikleri ile siz keyfinize
bakarken buttn evi pirl piril yapiyor.

Ev temizligini uzmanina birakma zamani...
Karcher'in RCV 5 Akilll Temizlik Robotu ile yerleri

sUpUrmek ve siimek ev isi programinizdan
tamamen cikiyor. Urtin, &nce evde bir kesif turu
gerceklestiriyor ve cevreyi algilayarak odalarin
haritasini ¢ikariyor. Gerekirse her oda igin ayri

bir temizlik parametresi ayarliyor, bdylece hangi
odalarin stpUrtlmesi, paspaslanmasi ya da
temizlenmesi gerektigini algiliyor, otonom sekilde
uyguluyor. Hassas LIDAR navigasyonu, ¢ift lazer
sistemi ve kamera sayesinde temizlikte tUm
engellerden siyriliyor. Sert zeminleri ve kisa taylu
halillan, bagimsiz ve sistematik olarak temizliyor.
Ultrasonik sensérU sayesinde, maksimum emis
glicU icin otomatik yUkseltme islevini kullanarak
halilart nasil daha verimli temizleyecegini algiliyor.
Ornegin, stiplirme modundayken ekstra kapsamli
bir temizlik sagliyor ya da silme modundayken
halllardan tamamen kaciniyor. Tum kirleri
ankastre cop haznesine tasiyor. Ustelik sadece
stpUrmekle kalmiyor, islak paspas da yapiyor.
Karcher RCV 5 Akilll Temizlik Robotu, yapay
zeka tabanli nesne algilama 6zelligine sahip...
Boylece temizlik yaparken ayakkabl ya da kablo
gibi alcak nesnelerin etrafindan otomatik olarak
dolasabiliyor. Sahip oldugu ek sensoérler, Grintin
merdiven vb. yerlerden dismesini de engelliyor.

Zeminleri tek tusla temizleyin!

Yer silmeye odakli ve ylksek performansli
Karcher RCF 3, sikicl ve zaman alici yer siime
isini sizin i¢in hallediyor. Sahip oldugu FC silindir
teknolojisi sayesinde RCF 3, yalnizca inatcl kirleri
veya kurumus sivilart temizlemekle kalmiyor, ayni
zamanda tozlar ve kuru kirintilar da temizliyor.
Bunu yaparken halilari otomatik olarak algiliyor
ve onlardan ustalikla kaciniyor. RCF 3, yer ile
temas eden silindirinin strekli olarak temiz su ile
yikamasini ve kirli suyun ayri olarak birikmesini
saglayan iki hazneye sahip. Bdylece hafif ve kuru
kirler kolaylikla kirli su haznesine tasiniyor. Ayrica
Urantn mobil uygulamasi ile farkli temizleme
modlari da rahatlikla ayarlanabiliyor. RCF 3, bu
sayede cok cesitli ihtiyaglara ve gereksinimlere
esnek bir sekilde uyarlaniyor. Temizlige
baslamak icin yapmaniz gereken tek sey; mobil
uygulamadan ya da cihazdaki digmeden Grdnd
calistirmak. Karcher RCF 3 Yer Silme Robotu,
yardima ihtiyaci oldugunda da bunu size sesli
uyari ya da uygulama aracilidi ile haber veriyor.
Kirle temasi sifira indiren RCF 3'Un silindirlerini de
makinede temizlemeniz mumkudn.

Hoover ile yiiksek performans ve uzun émiirli kullanim ile (st diizey

pisirme deneyimi

Cevreye duyarli, yuksek performansli
ve tasarruflu Hoover ankastre firinlar,
sik tasarimi ve gelismis teknolojisiyle
mukemmel pisirme sonuclari elde
etmeniz icin gereken islevselligi ve
konforu sagliyor.

AirFry teknolojisi sayesinde daha
saglikh yemekler

AirFry teknolojisi ile 6zel delikli tepsi
tasarimi, sicak havanin yiyeceklerin
etrafinda dolasmasini saglar. Az miktarda yag
ile yemekler yanmadan ve kurumadan esit

bir sekilde piser. Saglikli kizartma deneyimini
sunmak i¢in Uretilmistir. Yemeginizi tepsiye
koyun, Uzerine az miktarda yag surln ve firina

atin. Yagl, sagliksiz
kizartmaya elveda
deyin.

Teleskopik raflar
sayesinde kullanimi
kolay bir deneyim

Tepsileri kolayca
hareket ettirmeye ve
pisirme esnasinda tum
alani kontrol etmenize
yardimci teleskopik rafin kolayligindan
faydalanabilirsiniz. Ayrica hareketli teleskopik
raflar sayesinde, pisirme yapilan kaplar kolayca
ve glvenle firin icinden alinabilir, yerleri
degistirilebilir.

&zel tasarim yavas acilan ve kapanan kapak
sayesinde maksimum konfor

Ustalikla tasarlanmis yenilik¢i yavas kapanma
sistemi sayesinde firininizin kapagd yumusak ve
sessizce kapanir. Bu yenilikci teknoloji, kapadin
kapanma hizini dusurur, kazara ¢arpmayi énler
ve gunluk kullanimin neden oldugu asinma ve
yipranmaya karsi daha fazla koruma sadlar.

hOn Uygulamasiyla yeniligi kesfedin

Akill baglantili kullanici arayUzU sayesinde,
hOn Uygulamasini kullanarak firininizi her
yerden kolayca kontrol edebilirsiniz. Ayrica
yemek tarifleri ve yemek pisirme ipuglari gibi
cok sayida ek icerige erisim sadlayarak yemek
pisirme deneyiminizi zenginlestirebilirsiniz.
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1. Citizen Kane (ABD - 1941)

Orson Welles’in henliz 25 yasinda iken yaptigl zamansiz klasik.

Gerek cekim acli ve teknikleri, gerekse senaryo teknikleri ile (aldigi tek Oscar)
sinemaya bir cok yenilik kazandiran film, merak uyandiran hikayesi ile de
guncelligini koruyor. Bir medya baronunun skandallarla dolu hayati.

Yillar boyunca yapilan bir ¢ok en iyi film anketinde en 6nde ya da énlerde

gelen film, gliclinden hi¢cbir sey kaybetmedi.

2. Bagskanin Bitiin Adamlari (ABD - 1976)

ABD Baskani Nixon’i 1974’te istifaya zorlayan Watergate Skandali’'ni ortaya
cikaran iki gazeteci roltinde Robert Redford ve Dustin Hoffman karsilikli
dokturtyorlar.

Usta ybnetmen Alan J. Pakula, olayl nakis gibi isleyerek tikir tikir isleyen bir

anlatim tarzi tutturmus. 4 dalda Oscar kazanmis.

3. Zodiac (ABD - 2007)

Modern sinemanin ustalarindan David Fincher’in 60 larin spnu ve 70 lerin basinda
faaliyet gdsteren ve asla yakalanmayan Zodiak katili hakkinda yaptigi film.

Olayi takinti haline getiren bir gazete karikatUrclUsUnUn ve gazetesinin
etrafinda sekillenen hikaye, gerceklere oldukc¢a sadik. Ensembl oyuncu
kadrosu ile de gbz kamastiriyor.

4. Under Fire (ABD - 1983)

70’lerin sonunda, devrimle yikilmadan énce diktatér Somoza’nin baskici
rejimiyle ezilen Nikaragua’da romantik bir G¢cgen esliginde i¢c savasin dehseti.

Gene Hackman, Nick Nolte, Joanna Cassidy, Ed Harris gibi usta oyuncular
Roger Spotiswoode yonetiminde kusursuz oynamislar.

5. The Killing Fields (ABD - 1984)

DUnyanin gérdigu en kanli diktatérlerden olan Pol Pot, Kambogya’'da “Yil :
Sifir” operasyonuyla tam iki milyon insani katletmisti.

Bu gercek ve korkung¢ hikaye, Amerikall ve Kambogyali iki kahramanimizin
g6zUunden anlatiliyor. Tarihi filmlerin usta yénetmeni Roland Joffe’den. 3 dalda
Oscar kazanmis.

6. Ace In The Hole (ABD - 1951)

Billy Wilder ustanin Kirk Douglas’in en iyi oyunculuklarindan biriyle yarattigi
film, gdzden dismus bir gazetecinin yerlestidi kirsal alanda yakaladigi bir
hikayenin nasil ulusal bir histeriye déntstigunt anlatiyor.

GUnUmuUzun hirsla isleyen ¢arklarinin nasil yaglandigini on yillar sonra bile ayni
ciplakligiyla ifsa eden degerli bir film.

7. China Syndrome (ABD - 1979)

Nukleer bir reaktérin felakete dogru ilerledigini goéren bir calisan insiyatif
kullanir ve olayi kapamaya calisan patronlari ¢6zlme zorlamak icin insanlari
rehin alir.

ABD’de yasanan benzer olaylardan ilham alan film, birkac yil sonra
gerceklesecek korkung Cernobil felaketinin de adeta gelisini 6nceden haber
veriyor.
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Bayi Agina Katihin - UFO

Tiirkiye Pazarina Yeniden Agirlik Veriyor!

Turkiye'nin kendi markass ve Turk mah olon UFO, uzun sdredir yurtdig
pazarlannda basarilarnn pekistirmistir. Simdi yeniden Tlrkiye pazanna adirhk
vererek faaliyetlerine devam edecektir. Yenilikgi ve teknolajik Uriin yelpazesiyle
sektorlerdeki liderligini bayileriyle birlikte glglendirmeyi hedeflemektedir,
UFO'nun ayncalikh dinyasina katilarak bu heyecan verici dénemin bir pargasi
olunl Hemen ajadidaki O R kodunu tarayarak veya web sitemizi ziyaret ederek
‘Bayi Bagvurusy' béliminden formu doldurarak bagvurunuzu yapabilirsiniz.

Simdi harekete gegin, bu benzersiz firsati kagirmayin!
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TCL in hayat! kolaylastiran teknolojileri
Simdi Gurses'te!

TCL T-PRO Esintisiz Sogutma TCL P635 [ Google TV

Hafif Esinti maduyla daha konforlu sogutmann tadin JOD000 den fazla film we diZiyi ik bir ara yOzden
cikarin, 1422 ve varan mikro deliklere, hafif, katmanl bir idleyebilirsiniz, Google TV, uyaulamalanmZi vy abane
hava akisi sagiar, Sert, direk gelen soduk hava aldugunuz platformlardan en sevdidginiz lcerikler size
akimindan kagimin we Ostin ferahlidan Sndnd agin. dzel olacak sekilde sunar.
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