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Insan Kaynag: mi Anyorsunuz?

\ Satis meslegi tad1 damagimda kalan giizel
- bir isti benim icin, bu meslegi yillarca
yaptim, ta ki dergimi ¢ikarincaya kadar.
Dergi c¢ikmaya basladiginda ise, severek yaptigim
meslegime veda ederek bagka bir is kolunda faaliyet
stirdlirmeye baglamistim.
Universite yillarinda kanima giren gazetecilik mes-
legini, tiniversite sonrasinda bir galisma alani bula-
mayinca rafa kaldirmistim. Rahmetli babam “Gel
seni Simtel Pazarlama’ya sokalim, orada iyi bir satict
olursun” dedigi giin bir daha gazetecilige doneme-
yecegim duygusu ile ¢ok lizlilmistiim. Aslinda,
Uiniversite sonrasi askere gitmeden 6nce, Butla Bira-
derler firmasinin Kodak Film satig ekibinde 1,5 yil
kadar calismistim ama benim hayalim askerligimi
bitirir bitirmez hemen bir gazeteye girip gazeteci
olmakti. 1988 yilinin son aylarinda, askerlik gore-
vimi tamamlayip Istanbul’a doéndiigiimde, Simtel
Pazarlama A.$’nin Marmara bolgesi ekibinde satis
temsilcisi olarak goreve basladim. Rahmetli Ali Siiel
ve su an baska bir sektorde calismalarini stirdiiren
Varol Tezmen ilk miidiirlerimdi. Onlarin ¢aba ve
gayretleri ile satis meslegine alistim ve daha sonra

yillarca severek yaptim.
Hayat sartlari satis meslegine baslamamdan 10 sene

sonra, beni tekrar gazetecilige yonlendirdi ve 1996
yilinda Erem yayin grubunda, once sektdr uzmani
ardindan editdr olarak 2 yila yakin ¢alistim. Sonra
kendi dergimi kurmak icin, 1998 yilinda oradan
ayrilarak ortagimla birlikte dergimizi ¢ikartmaya
bagladik. Bunlari sunun igin yaziyorum: Gegtigimiz
giinlerde, Istanbul Kartal Ugur Mumcu semtinde
bulunan Sehit Burak Cantiirk Cok Programli Ana-
dolu Lisesi 6grencilerini ziyarete gittim. Pazarlama-
Perakende sinifi 6grencileri ve 6gretmenleri beni cok
sicak karsiladilar, ders esnasinda onlarla konusma
firsatim oldu. Hepsinin ¢ok giizel hayalleri var, onlara
mesleklerinin degerini kendi bakisimla ve tecriibele-
rimle anlatmaya ¢alistim. Hayat insanlari nerelerden
nerelere getiriyor. Ogrencilere hi¢ yilmadan sectikleri
mesleklerini yapmalarini tavsiye ettim, bir glin mut-
laka onlarin da bir yerlerde yonetici olabileceklerini
ya da belki de kendi islerinin patronlari olabilecek-
lerini dilim dondiigiince anlattim. Hepsinin sizlere
selamlart var. Okul M{idiiri Murat Firat, bir giin
mutlaka sizleri bekledigini sdyledi.

Benden soylemesi, insan kaynagl ariyorsaniz, iste
orada insan kaynag var.

Onlan firmalarinizda calismalari igin gidip alin,
¢linki onlar sizleri bekliyorlar.
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: OZEL HABER + ROPORTAJ / Mustafa Mahmutoglu & Hamit Memur

Enerji Tasarrufu Saglayan Yerli
Bir Bulus; Wattsu

Bir Turk mucidi Hamit Memur’un icadi olan Wattsu, dogalgaz kombilerini yepyeni bir mantikla calistiran bir
kombi ana kart yazilim teknolojisi. Enerji tasarrufu saglayan Wattsu’nun Gretim, tanitim, pazarlama ve satisini
Mahmutoglu Elektronik Ticaret Ltd. $ti. gerceklestiriyor. Mahmutoglu Elektronik Ticaret Ltd. $ti. Yonetim Kurulu
Bagkan Yrd. Mustafa Mahmutoglu ve CEO Hamit Memur’la Wattsu’'nun dogusundan dinya pazarlarina dogru
yolculuguna uzanan hikayesini konustuk.

ROPORTAJ: YILDIRIM SOYLEMEZ

AL

Mustafa Mahmutoglu
i,

Hamit Memur
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\J Kendinizi ve firmanizi kisaca ta-

> nmitir misimz? Calisma alanlariniz
nelerdir?

Mustafa Mahmutoglu: 1954 yilinda Rize’de Yah-
ya Mahmudoglu, Latif Mahmudoglu ve Fuat K6-
soglu tarafindan kurulan firmamiz, 1966 yilinda
[stanbul’da irtibat ofisini acarak ticari faaliyetlerini
Rize’den sonra Istanbul’a tasimis. Biiyiiklerimiz ta-
rafindan 1996 yilinda grup sirketi olusturulmasinin
ardindan, Mahmutoglu Elektronik San. ve Dis Tic.
Ltd. Sti. unvani ile elektronik tirtinlerin ithalatina ve
i¢ piyasaya pazarlamasina bilyliterek devam ettik.
Toshiba pillerinin Tiirkiye’deki tek dagiticist olan
firmamiz Avec ve Panther (Pil-Kulaklik-El Fene-
ri-Klavye-Mouse-Bilgisayar Sarf Malzemeleri) ad1
altinda kendisine ait olan markasiyla da i¢ ve dis
pazarlara satis gerceklestirmektedir. Firmamiz su
anda, 2. nesil olan Hiiseyin, Yakup, Ali ve Mustafa
Mahmudoglu ile Ahmet Mazhar K6soglu tarafindan
faaliyetlerine devam etmektedir.

Wattsu ile is birliginiz nasil ve ne zaman
basladi?

Elektronikteki bilgi birikimi ve pazarlama gliclimiizi
artik milli ve yerli {rtinler {iretme, ailenin ti¢lincii
nesil kusagl tizerinden kendimize ait marka ve tirlin-
ler ile devam ettirme karari almistik. 2013 yilinda,
cihazin mucidi Hamit Memur ile tanistik. Wattsu
projesi bizi heyecanlandirdi, bu projeye inandik ve
destek olma karari aldik, bu sayede bu ticari yapinin
ilk temellerini atmis olduk.

Projeye katilmanizin sebeplerini anlatabilir
misiniz?

Bizler de 3. kusaklarimizi islerimize monte ederek,
aile sirketimizi giincel ticari pazarlara, yeni islere
a¢mak icin planlar yaparken, bilgi teknolojisi caginda
genclerin 6zellikle bu alanlarda inovatif, milli ve
yerli tirlinler tiretmekteki istiyaklarini goriip projeye
katilmis olduk. Bundan da oldukca mutluyuz ve
gururluyuz.

Wattsu nedir, so6z eder misiniz?

Wattsu kombilere yonelik start/stop sistemini ge-
listiren bir Tiirk mucidin icadi. Wattsu dogalgaz
kombilerini yepyeni bir mantikla ¢alistiran bir kom-
bi ana kart yazilim teknolojisidir. Bu bulus, akill
ev konseptine girecek diizeyde yeni bir {irlin. Bu
teknoloji, size ihtiya¢ duymadan aylarca kombinizi
otomatik ydnetiyor ve size tasarruf vadediyor. Artik
kombinizi en verimli sekilde calistirirken, siz onu
unutuyorsunuz. Bu yonii ile miikkemmel denecek
kadar iyi bir teknoloji. Bu teknolojiyi bir benzetme
ile anlatmak isterim. 1800’11 yillarda yapilan ilk
arabanin sanzimani yoktu, sanzimanin arabadaki
fonksiyonu gibi, Wattsu da kombiye sanziman 6zel-
ligi getirdi, kombideki bu sanziman yani Wattsu,
kombinin kapasitesini artirip azaltiyor, kombilerin
kapasitesini kontrol ederek kombi bacasindan at-
mosfere atilan 1s1 salinimini azaltiyor. Kisaca Wattsu,
kombiler tizerinde bir¢ok pozitif etki olusturarak,
yepyeni bir ¢alisma sistemi ile onu caligtiriyor. Biz, bu
teknolojiye “Start/Stop Kombi” dedik. Yani hermetik

kombiden sonra yogusmali kombi yapild1, yogusma-
11 kombinin verimliligini ylizde 16 arttiran Wattsu
teknolojisini “Start/Stop Kombi” olarak adlandirdik.
Bu teknolojiyi, tiim kombilere uygun hale getirmek
adina da Wattsu WT1 cihazini iirettik. Kombinize
oda i¢i termostat veya dis ortam termostati takili
bile olsa, Wattsu cihazini kullanmaniz tasarrufunuzu
arttirtyor, ¢linkd Wattsu bu termostatlarin yapmadig
yepyeni bir calisma sistemi olan start/stop sistemi ile
kombinizi calistirtyor ve tasarruf sagliyor. Wattsu,
kombinin alevleme islemini doniis suyu sicakhifl ile
baslatmuyor, oysa mevcut tiim kombilerde alevleme
islemi doniis su sicakhg ile baglatilir. Wattsu’nun
teknolojisi kombi sisteminin yapisini koklii bir sekilde
degistiren bir sistem.

Yiizde 100 Tiirk icadi bir iiriin olarak,
Wattsu’nun dogus hikayesini anlatir misimz?
Hamit Memur: Bir mucide sormuslar, “bunu nasil
buldun?” diye, o da “30 yil art1 15 dakika” demis.
Wattsu'nun hikayesi 2010 yilinda basladi, herkes
gibi benim de dogalgaz faturam yiiksek geliyordu
ve faturami diistirmek icin, “kombimi nasil daha
verimli kullanabilirim?” diistincesi ile kombiler {ize-
rinde arastirmalara baslamistim. Ge¢miste kalorifer
kazanlari iiretmis ve 1500 derecede komiiril eriterek
yakan bir sistemin bulusunu Konya’da yapmis biri
olarak, aslinda 1sitma ve sogutma sistemleri ile ilgili
bircok deneyimlere sahiptim. Bu bilgi birikimlerim,
bu stirecte bu bulusu yapmama olanak sagladi. Bir
giin 6nemli bir detay1 kombi {izerinde fark etmem ile
zihnimde ilk domino tagi devrildi, derken pes pese
domino taslar devrilerek kisa bir zaman icerisinde
Wattsu’nun ana manti§1 zihnimde canlandi. 2010 ile
2013 yillart arasinda gozlem ve deneyler ile Watt-
su Start/Stop Sistemi sekillendi. Artik bildigim bir
gercek vardi; kombilerde verimli bir ¢alisma yazilim
algoritmasini bulmustum, VTS sirketini 2013 yilinda
kurdum ve bircok ilde testler yaparak yazilima ait
ana hatlar bitirdim, bu testler sirasinda kombi ana
kartlarinin ilk yerli modellerini de ekibimiz ile yaptik.
2015’te patent bagvurumuzu yapip ardindan, bu tek-
nolojiyi tiim kombilere yonelik cihaza doniistiirmek
icin iki y1l daha calistik ve Wattsu WT1 dogdu. Isim
olarak da suyun giicli anlamina gelen watt (glic)
ve su birlesiminden Wattsu ismini cihazimiza isim
olarak verdik, ¢linkd bulusumuzun 6ziinde suyun
dongiisti vardi.

Bu iiriin ile kombilerde hem dogal gaz hem
de elektrik tasarrufu yaptiginizi sdyliiyorsu-
nuz. Bunu nasil sagladiginizi teknik olarak
Ozetle anlatabilir misiniz?

Kisaca sOyle 0zetleyebiliriz: Wattsu, kombileri dis
iklim kosuluna gére calistiran ve devir daim su pom-
pasinin her alevlemenden sonra bir sonraki alev-
lenmeye kadar kapatilmast ilkesini tasiyor. Durum
bdyle olunca, bu yazilimi barindiran kombi dondis
su sicakligy ile alevleme islemini baglatmiyor. Aslinda,
biz kombilerin en temel calisma kosulunu degistirmis
olduk. Bu degisim ile devir daim su pompasinin ka-
patilmast, direkt elektrik tasarrufuna yansiyor. Ayrica,
tesisattaki dongii bizim sistem yani start/stop sistemi

Wattsu dogalgaz
kombilerini yepyeni bir
mantikla galistiran bir
kombi ana kart yazilim
teknolojisidir. Bu bulus,

akill ev konseptine
girecek duzeyde yeni
bir Grin. Bu teknoloji,
size ihtiya¢ duymadan
aylarca kombinizi otomatik
yonetiyor ve size tasarruf
vadediyor. Artik kombinizi
en verimli sekilde
calistirirken, siz onu
unutuyorsunuz. Bu yonu
ile mikemmel denecek
kadar iyi bir teknoloji.

ile olusturuldugunda, kombilerde baca sicakligi dii-
stiyor, kombi petekler arasinda tesisat borularinda
olusan 1s1l kagist azaliyor. Bundan dolay: da dogalgaz
tiikketimini start/stop sistemi azaltiyor ve Wattsu
sayesinde atmosfere atilacak 1s1 evinize aktarimis
oluyor, bu yoniimiiz ile cevreci ve dogay1 koruyan
bir teknolojiyiz.

Rakibiniz var m1? Uriiniiniiziin rakipleriniz-
den iistiin 6zellikleri nelerdir?

Rakibimiz yoktur. Start/stop sistemi, kombilerde
mevcut ¢alisma sistemini kokten degistiren yepyeni
bir ¢alisma sistemi. Start/stop sistemi, yerli patentleri
barindiran tamamen yerli bir kombi teknolojisinin
olusmasina da imkan verecek diizeyde. Insanlar,
dis ortam sensoriimiiz olmasindan dolayr Wattsu
cihazin, bildikleri sistemlere benzeterek bulusumu-
zun ana mantiint es geciyorlar. Oysa, Wattsu oda
termostatlarindan tamamen farkli bir teknoloji. Su
anda, piyasada oda termostati diye satilan {irtinler var
ancak, bu algoritma ile ¢alisan baska bir cihaz yok.
Wattsu bir oda termostati degil, kombinizi bambagka
bir mantikla calistiran yepyeni bir cihazdir.

ITU onayli olan bu iiriiniin yurt igi ve yurt
dis1 patent calismalarindan da bahseder
misiniz? Universitelerden nicin uzun siire
destek alamadiniz?

Global anlamda, iiriinlim{iizii patentleme siirecinde-
yiz, bu anlamda bu bulusun {iretilecegi ve satilacagt
{ilkelerin tamamina bagvuruda bulunduk. Univer-
sitelerden resmi olarak destek almak cok mevzuat
gerektirdigi icin, bu islemi resmi degil de giyabi olarak
yaptim, bana destek olan tiim akademik arkadaglara
bu vesile ile tesekkiir ediyorum.
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: OZEL HABER + ROPORTAJ / Mustafa Mahmutoglu & Hamit Memur

Destek aldiginiz kuruluglar var mi1?

TUBITAK, KOSGEB bize patent konusunda destek
verdiler, ayrica, Turkcell'in kurup destekledigi Ari-
kovani Platformu gibi bazi platformlardan da destek

8 DAGITIM KANALI « KASIM 2017

aldik, bu vesile ile destek olan kuruluglara irtiniimi-
zii alarak bize giivenen tiim miisterilerimize tesekkiir
ederiz.

Uretim ve pazarlama faaliyetlerinizden sz
eder misiniz?

Mustafa Mahmutoglu: 1 milyon adet kapasiteli
iretim bandimiz hazir ve 11 bin adet {ir{in iiretilip,
paketlenip satisa hazir olarak stoklarimizda yer ali-
yor. Ayrica, asiri bir talep olusursa, tretim bandinda
stkismamak adina, 40 cihazin paralari montaja ha-
zir bekletiliyor. Pazarlama faaliyetlerimiz ve servis
yapilanmamiz, ISTOC Kuzey Plaza’daki sirket mer-
kezimizde devam ediyor. Hayrabolu’daki Almera
markasina ait fabrikaya ve markaya ortak olarak
kapasite artirim yatirimlari yaptik. Hedefimiz; bu tek-
nolojiyi tiim insanliga bir an dnce ulastirmak. Enerji
kaynaklari sonugta, tiim insanligin ortak kaynagi.
Bu kaynaklarin tiiketilmesi ne kadar uzun zamana
yayilirsa, atmosfere 1s1 salinimi ve zehirli gaz salinimi
az olacaktir; Sonucta, basarili her bulus, toplumda
kullanihir ve yayilir. Onemli olan bu denli 6nemli bir
bulusun, tlim diinyaya hizli bir sekilde yayilmasidir.
Bu kapsamda, duyarli her insanin bizim teknolojiyi
anlamasl ve gevresine de anlatmasi ¢ok dnemli.

Uriinleri nerelerde satryorsunuz? Fiyatin-
dan, garantisinden ve satis sonrasi hizmet-
lerinden de bahseder misiniz?

Uriinlerimizi, dijital kanalda ilk olarak N11’de satisa
sunduk. GittiGidiyor, Hepsiburada.com gibi kanalla-
r1n yani sira, sosyal medya satis kanali olarak Abone
Sepeti kanali ile geleneksel kanal dedigimiz kombi
servislerinde satisa sunuyoruz ve telefonla satis ger-
ceklestiriyoruz. Bayilik siirecimiz de tim Ttirkiye’de
devam ediyor. Tiirkiye’'de t{im illerde 300 adet servis
agimiz ile misterilerimize montaj ve servis hizmeti
veriyoruz.

Uriin ile ilgili bayilik calismalariniz basladi
mi1? Perakende magazalarinda ne zaman
gorecegiz bu iiriinleri?

Bayilik ¢alismalarimiz devam ediyor. Bayi basvuru-
larimizda yogunluk oldugundan, hepsi ile tek tek
ilgilenmeye calistyoruz.

Hedefleriniz nelerdir?

Hedefimiz, daha yasanabilir bir diinyayr ¢ocuklari-
miza birakabilmek adina, gezegenimizin enerji kay-
naklarini verimli tiiketecek, ticari kaygilar icermeyen
inovatif ve yerli {irfinler {iretmek. Ulkemizden diinya
pazarina sunulmus yeni fikirler ve icatlar1 hayata
gecirmek, yeni fikirleri ve projeleri desteklemek he-
deflerimiz arasinda. Wattsu'nun global bir marka
olmasini saglamayi, insanlarin Wattsu ismini duy-
duklarinda zihinlerinde, tasarruf ve enerji kaynak-
larini verimli kullandiran marka algisini olusturmayi
hedefliyoruz. Maalesef, {ilkemizde tasarruf kelimesi
yanlis yonlendirmeler neticesinde zihinlerde kirli bir
yerde. Wattsu kullanilmaya basladik¢a, insanimizin
bize tesekkiir etmesi bizin i¢in en biiylik mutluluk
olacaktir.

Eklemek istediginiz bir konu var mi1?
Mahmudoglu ailesinin proje hamisi olarak yatirim
yapmasl ile {iretim yolculuguna baglayan Wattsu’nun
bir glin cok farkli yerlerde olmast {imidiyle daha
cok calistyoruz. Cantamizda piyasaya siirecegimiz
cok farkl yeni driinleri hayata gecirmek ve gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmay: he-
defliyoruz. Ayrica, diinya genelinde satilan bir iiriin
{iretmeyi ve bu topraklarda retilmis tiim diinya-
nin tamdifl bir markay1 olusturmayr amagliyoruz.
Bdylece, Anadolu insaninin {iretkenligini gostermek
adina, halkimizin destek ve tevecciihiine nail olmay:
istiyoruz. Dagitim Kanali dergisine de sayfalarinda
bize yer ayirdifl igin tesekkiir ederiz.
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OZEL HABER - ROPORTAJ / Ali Gékhan Er

MUSIAD Perakende ve
Pazarlama Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Acildi

Mstakil Sanayici ve isadamlari Dernegi (MUSIAD) ve istanbul il Milli Egitim Madarligl arasinda imzalanan
protokolle, MUSIAD Perakende ve Pazarlama Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi “tematik okul” oldu. MUSIAD
Genel Bagkani Abdurrahman Kaan, lisenin 6grencilerine sagladigi imkénlar ve meslek liselerinde ulagmak
istedigimiz kalite agisindan umut verici oldugunu soyledi.

HABER & ROPORTAJ: YILDIRIM SOYLEMEZ

L\ Acilisa; Uskiidar Belediye Bagkani Hilmi
> I Tiirkmen, Istanbul Milli Egitim Miidiirii
Omer Faruk Yelkenci, Uskiidar Kayma-
kami Murat Sefa Demiryiirek, MUSIAD Genel Bag-
kani Abdurrahman Kaan, Perakende Sektér Kurulu
Baskani Adil Temizerler’in yani sira Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Sektér Kurulu Bagkanlari katildi.
Acihista konusma yapan Istanbul Milli Egitim Miidii-
riit Omer Faruk Yelkenci: “Tematik meslek liseleri-
mizde tek alan olsun istedik, perakende ve pazarlama
alani bunlardan biri. I§ glicine cok fazla ihtiyag
duydugumuz bu zamanda, tematik lisenin acilmasi
cok nemli. Ulkemize hayirli olmasim dilerim” dedi.
MUSIAD Genel Bagkani Abdurrahman Kaan yaptigi
konusmada, issizli§i dnlemek ve istihdam artisini
saglamak istiyorsak, yetismis insan giicii i¢in tematik
liseleri 6n plana ¢ikartmanin sart oldugunu soyledi
ve konusmasina soyle devam etti:
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“Alanina hakim insan giicii
yetistirmeliyiz”

“Perakende alaninda ilk olma 6zelligini tasiyan oku-
lumuzun vesilesiyle, meslek liselerinin énemine ve
‘tematik lise’ kavramina biraz deginmek istiyorum.
Biz is adamlari olarak uzun yillardir, yetismis ele-
man bulmakta yasadigimiz sikintilari dile getiriyoruz.
Yetismis eleman ihtiyaci, hemen hemen her alan
icin gecerli. Bildiginiz gibi iiretimden satisa, sanayi
retimi bir biitlindiir. Bu asamalardan herhangi bi-
rinde olusan nitelikli eleman eksikligi, yapilan isin
biitiiniini etkiliyor. Iste bizim artik bunun &niine
gecmenmiz gerekiyor. Egitimini aldi1 alana biitiiniiyle
hékim insan giicii yetistirecegiz ki, ne {iretimde, ne
sonraki asamalarda kalite dalgalanmas! yasansin.”
Kaan, iilkemizin gen¢ niifus sorununun olmadigi-
n1 belirterek; “Geleneklerimizden vazge¢meden,
meslekte uzmanlasma konusunu artik daha yukari

tasimamiz lazim. Bugiin Sanayi 4.0’1 konusuyoruz;
Tiirkiye’nin bu 4. Sanayi Devrimi'nde nasil bir yerde
duracagin tartisiyoruz. Iste bu tartismalarin odagina
oturtmamiz gereken konulardan biri mesleki egitim
ve tematik okullardir.

Her bir cocugumuz yeteneklerine gore, hangi alanda
bagariliysa ona gore kendisini gelistirmeli, o alanda
ustalagmal1. Bizim buna ihtiyacimiz var. Bunu sagla-
yacak olan da mesleki alanda egitimdir. Tematik li-
selerin, mesleki egitimin yukari tasinmasi noktasinda
Onemli bir basamak olacagina inaniyoruz. Baglarbasi
Perakende Pazarlama Lisesi'nin, 6grencilerine sagla-
dif1 imkanlar, meslek liselerinde ulasmak istedigimiz
kalite agisindan umut verici. 3 binast bulunan ve
700 grenci kapasitesiyle egitim-0gretime baglayan
okulumuzda, bir meslek lisesine yakisir donanimlar
yer aliyor. Dersliklerin yaninda bilgisayar atolyeleri,
uygulama magazalari ve 150 kisi kapasiteli bir spor
salonu da 6grencilerimizin kullanimina sunuluyor”
dedi.

“Qgrenciler kendi potansiyelini
kesfetmeli”

MUSIAD Genel Baskani dgrencilere seslenerek: “Biz
biiylikleriniz olarak, abileriniz olarak sizlere iyi birer
gelecek insa etmek, yeni yollarda 6niintizii acmak
ve size iyi Ornekler olabilmek icin var glicimiizle
calistyoruz. Her biriniz, kendi potansiyelinizi kesfet-
melisiniz. Hi¢ unutmayin; inancla, azimle ¢alisarak
elde edemeyeceginiz basari yok. Alin terinizle kur-
dugunuz hayatlarinizda ulastiginiz her basari, size
mutlulugu ve vatanina faydali olmanin huzurunu
tattiracaktir” seklinde konustu.




MUSIAD Onciiliigiinde
Perakendecilik Yoneticileri
Yetistirilecek

MUSIAD Perakende Sektérii Meclis Bagkani Ali Gdkhan Er, gectigimiz ay acgilan Baglarbasi MUSIAD Pazarlama-
Perakende Meslek ve Tematik Lisesi'’nden mezun gencleri, Turkiye’nin perakende markalarinin dort gozle
bekledigine isaret ediyor. Er, “Madaza satis danismani, magaza yodnetici yardimcisi, magaza yoéneticileri bu
genglerden ¢ikmistir. Sahanin diginda markalarin mutfagi olan merkez ofislerde Grun, tedarik yonetimi, butce

kontrol bolim, goérsel bolimu gibi birimler de bu genclerin kariyer hedeflerinde olacaktir” diyor.

\J Tematik lise ne demektir, bdyle

> bir lise acilmasina neden ihtiyag

duyuldu? Bu kimin fikriydi?
Tematik lise, “sektorlerin ihtiya¢ duydugu, vasifli
ara eleman yetistiren mesleki teknik lise” demektir.
Fikrin sahibini tam bilmemekle birlikte, Istanbul
Il Milli Egitim Miidiirl{igii'niin bilgilendirmesi ve
yénlendirmesi ile bilgimiz oldu. 11 Milli Egitim ile
yaklasik 4 yildir perakende {izerine egitim ¢alisma-
larimiz sonucunda, Pazarlama-Perakende Tematik
Lisesi ortaya ¢ikti.

Lisenin acilis hikayesini ve okulunuzun 6zel-
liklerini 6grenci sayisi, 6gretmenler ve sinif-
lar gibi unsurlar acisindan anlatir misimz?

MUSIAD Perakende Sektdr Kurulu olarak, kurul-
dugumuz 10 Aralik 2013’ten sonra pazarlama-pe-
rakende sinifi olan okullari gezip, “Perakende nedir
ve istihdamdaki yeri nedir? Nasil bir kariyer plani
vardir?” sorularinin yanitlarini iceren konulari anlat-
maya bagladik. MUSIAD {iyesi perakende markalari
ile bu okullarda uygulama sinifi actirdik. Gegen sene
Il Milli Egitim, tematik konusunu bize act1, severek
kabul ettik. Tematik lisenin en biiyiik 6zelligi, eksik
gordiigiimiiz miifredati tamamlamamizi saglayacak
olmasiydi. Sayin Serkan Glir'iin destegi ile 2016
yilinda protokolii imzaladik. Istanbul genelinde, 24
okulda pazarlama-perakende boliimii var. Baglarbasi
Pazarlama-Perakende Tematik Meslek Lisesi tiim{i ile
sektore ait Tiirkiye’deki ilk okuldur.

Perakendeciligin iilkemiz i¢in 6nemi nedir?
Bu soru, ¢ok uzun bir cevabi gerektirir. Organize pe-
rakendeye baktigimizda, gida ve gida disi olarak ikiye
ayrilan tim sektor, istihdamda ve vergi toplamada
en dnde gelen sektdrlerden biridir. 1989 Galleria,
Atakule ve Atrium ile baslayan AVM seriiveni, 393
sayisina ulasmistir. 12 milyon metrekarelik alanda
yaklagik 1.8 milyon Kisiye is imkéani sunmaktadir.

Bu okullardan mezun olan ¢ocuklari hangi
firmalardan ne tiir isler bekliyor?

Bu okullardan mezun gencleri, Tiirkiye’nin pera-
kende markalar dort gozle bekliyor. Magaza satis
danismani, magaza yonetici yardimcisi, magaza yo-
neticileri bu genclerden ¢ikmustir.
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Sahanin disinda markalarin mutfagl olan merkez ofis-
lerde {iriin, tedarik yonetimi, biitce kontrol bolimi,
gorsel bolumi gibi birimler de bu genglerin kariyer
hedeflerinde olacaktir.

Ogrencileri, stajyer olarak calistiracak fir-
malara neler 6nerirsiniz?

Gok dnemli bir soru. Bu gocuklara; koli tagittirma,
temizlik yaptirma, cay getirme gibi meslekle ilgili
olmayan angarya isleri markalar yaptirmamali. Bu
konuda, markalarin [K departmanlarina ¢ok ciddi is
diistiyor. 11 ve 12 hatta 10. sinifta staja aldiklari bu
boliim Ogrencilerine, meslegi anlatmali ve sevdir-
meliler, yoksa mezun oldugunda bu gengler baska
sektorlere mecburen gidiyorlar. Biz Baglarbasi’'nda bu
isin takipcisi olacagiz ama yetmez. Bizimkisi golde bir
damla. Her marka ve STK bu bilingte olmal.

MUSIAD igindeki gorevinizden bahseder
misiniz?

Bir dénem o6nce, yonetim kurulu {yesi oldugum
MUSIAD’da 3 Haziran secimleri sonrasinda, genel
baskamimiz tarafindan perakende meclis baskanlig
gorevine getirildim. Meclisimiz, MUSIAD Sektér
Kurullarr’'ndaki 16 adet perakende unsurlarina do-
kunmak i¢in kurulmustur. Bu gérevim disinda, tes-
kilatlanma komisyonu baskan yardimcisi olarak da
genel merkezde ayri bir grevim vardir.

Liseye neden MUSIAD ismi verildi?
MUSIAD’in perakende sektdre bakisini
anlatir misiniz?

Lisemize, ilgilenecegimiz stzli ve ilgimizin devlet
tarafindan goriilmesi sonucu MUSIAD adi verildi.
16 sektorden biri olan perakende, genel baskani-
mizin stratejik dnemde gordiigii ve sektér kurullar:
{istii birlestirici bir gorevi ile kurulmast ve ilk meclis
olmast MUSIAD’daki verilen dnemi yeterince gos-
termektedir.

OKkulun egitim programindan s6z eder mi-
siniz, ne tiir egitimler veriyorsunuz?
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Bu yil sonu miifredati tamamladigimizda, bu sorunu-
za net cevap verebilirim. Tabii ki perakende alaninda
12. sinif bittiginde, yeterince bilgili ve donanimli
gencler mezun olacaktir. Ayrica ders saatleri disin-
da simdilik Ingilizce, sonrasinda talebe gore baska
lisanlarin bedelsiz etiitleri, MUSIAD fiiyelerinin dil
okullari tarafindan verilecektir.

Egitim faaliyetleriniz sirasinda ne tiir se-
minerler verdiniz ya da veriyorsunuz? Bu
seminerlerin faydalarini sdyler misiniz?
Seminerler; basari hikéyeleri, sekt¢r ihtiyaclari,
sektoriin is stiregleri, kariyer planlarinin anlatildigl
toplantilar olarak, 15 giinde bir okulumuzda plan
dahilinde yapilmaktadir.

Bu tiir seminerlere katilmak isteyen firma-
lara ne onerirsiniz?
Bize ulagssinlar, tarih versinler ve liitfen gelsinler.

[k olarak, Baglarbasi’nda agilan bu okulun
devamui niteliginde olan okullar ne zaman
ve ka¢ adet olarak acilacak ve bu okullar
nereler de olacak?

Su siralarda, MUSIAD Perakende Meclisi’ne ¢ok des-
tek veren BMD ile Atasehir’e bir okul kazandirmak
{izere caligiyoruz. Oniimiizdeki ders yil, Istanbul'un
Avrupa Yakasi'nda olmak {izere, 2 adet okul planimiz
I Milli Egitim Miid{irl{ig{i ile yapiimakta. Markalarin
sahiplenecegi okullar olursa, say1 nereye gider bilemi-
yorum. Bizim sevdamiz olan perakendede egitim i¢in
yaptigim bir ¢alismada, 39-40 ilde 100’e yakin okul
agilabilir. Bu su demektir; her okul, her yil 90-120
dgrenci mezun etse, yilda 9 bin, 12 bin arasi1 6grenci
demektir. Yeter mi? Hayir ama bu 6nemli bir sayidir.
MUSIAD olarak tiim illerde yapilanmamiz sube veya
temsilcilik bazinda oldugu icin, bu ders yili bitiminde
miifredatta ve uygulamada ¢ok yol almus olursak, di-
ger illere de gidip anlatip bunu iilke geneline yaymaya
talibiz, insallah yapabiliriz. BMD’de gérdiiglimiiz
destek, perakende ile ilgili diger STK’lardan da gelirse
cok hizli ilerleriz.

Boyle bir proje icin beyaz esya sektoriin-
den neler bekliyorsunuz, bu konuda bir
mesajiniz var mi?

Beyaz esya markalarinin perakende unsurlari daha
cok bayiler diye biliyorum. Bayilerdeki istihdam igin
miifredata katki verirlerse ve okul a¢ma sevdalari
olursa yeterlidir.

Eklemek istediginiz bir konu var mi1?

4 yildir ylriittigiim, emek verdigim bu iste gordii-
giim sudur: Okul i¢in arsa bulmak, bina yapmak, var
olan okula laboratuvar ve sinif yapmak, para vermek
vs. tabi ki 6nemli. Ama daha Onemlisi, sektdriin
temsilcilerinin lafta degil gercekte elleri bu okulla-
rn Gstlinde olursa, yetismis olarak markalarimiza
gelecek olan bu gengler, yurt i¢i ve yurt disinda ¢ok
bagarili olacaklardir. Biz biiyiikler sabirla onlarla sa-
dece madden degil manen de olalim yeter.
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Biilent Mataraci, OTORITER'de
Sektorun Nabzim Tutuyor

Sektdrde 27 yillik birikimi sonucunda, Business Channel Tiirk TV'de yayimlanan OTORITER isimli programin
yapim ve sunuculugunu Ustlenen Biilent Mataraci, program icin, “iddiali olmasi kacginiimazdir. Yer yer sektor
degerlerimizi tanitir, yer yer hatali uygulamalari yereriz, ¢ézimler sunariz. Hatta sonu¢ odakli pozisyon aliriz,

eylemlerimizin ucu acik” diyor.

ROPORTAJ: YILDIRIM SOYLEMEZ
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R Biilent Matarac1 kimdir? Kisaca
> I kendinizden s6z eder misiniz?

1963 yilinda Trabzon’da dogdum. Cum-
huriyet Universitesi Elektrik Boliim{i mezunuyum.
Sektore, 1990 yilinda, Profilo, AEG, BSH Satis Son-
rast Hizmetler/Pro-Ser’de idari ve teknik miifet-
tis olarak giris yaptim. 7 yil siiresince, Cerkezkdy
fabrikalarinda imalat, Ar-Ge ve teknik temel egitim
stirecleri sonrasinda, teknik hizmetler, servis de-
netimleri, misteri hizmetleri kurumsal yoneticilik
gorevlerinde bulundum. 1997 yilindan itibaren 16
yil boyunca, kendi istegimle General Electric ( USA)
Tiirkiye Servis Teknik Miid{irli ve Miisteri Hizmetleri
Koordinator{i olarak gorev aldim. 2012 yilinda, ev
teknolojileri sektoriinde kendi isimi kurdum. Halen
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satis magazasl, teknik servis, Boyner (Back-Up) da-
nismanligl, Kadikdy ve Atasehir Kaymakamlig lige
hakem heyetlerinde bilirkisilik, teknik 6gretmenlik,
sektorel egitimler ve OTORITER TV Program Yapim
ve Sunuculugu’nu siirdiirmekteyim. Hobilerim ola-
rak, Tirk Sanat Miizigi korist ve solistligi, baglama
calmak, fotograf ve video cekmek, tabiatta gezinmek
ve yeni yerler kesfetmek yer aliyor.

SORUN ANLATMAKTAKI
BECERILERIMIZI, COZUM
URETMEKTE GOSTEREMIYORUZ

Sektoriimiiziin hemen hemen her kademe-
sinde calismis ve su anda da sivil toplum

kuruluslarinda faal biri olarak, sektoriin en
onemli sorunlar sizce nelerdir?

Sektorii iki gruba ayiriyorum. Birinci grubu, sektor-
de 1. kusagt olusturan “olanlar”, ikinci grubu ise,
2. kusak ve sonrasini kapsayan “doganlar” olarak
degerlendiriyorum. Sektériin sorunu olarak, bu iki
kusak arasindaki sektore ve ticarete bakis farkini
gorilyorum. “Olanlar”in tecriibeleriyle, “doganlar”in
enerjilerini birlestirememek, bana gtére 6nemli bir
kayip. Sorun anlatmaktaki becerilerimizi, ¢6ziim
iretmekte gdsteremiyoruz. Sektdr sorunlari konu
basliklar1 olarak; vasifli personel, karlilik, maga-
zacilikta siirdiiriilebilir hamlelerin yapilamamasi,
AVM Kkiralari, zincir magaza uygulamalari, gelisen
internet ticareti ve illegal faaliyetlerin geleneksel



yapilara olumsuz etkileri siralanabilir. Buralarda STK
kuruluglarinin birlestirici, yonlendirici olmalarina ve
glic birlikteligi kurmalarina ihtiyag var. Ne yazik ki,
bagliktaki ana fikre geliyoruz. Sorun aktarmaktaki
becerilerimizi, ¢dzlim tiretmede kullanamiyor, ortak
paydalarda pozisyon alamiyoruz.

Glines; golgeden c¢ikanlara ulasir. Hizmet sanattir,
kutsaldir ve sanatla sunuldugunda prestij katar.
Bilgi ister, terbiye ister, hitabet ister, etik degerlere
baglilik ve toplum kiiltiirline uyum ister. 24 yillik
kurumsal yoneticiligim ve yonetimini {istlendigim
Satis Sonrasi Hizmetler Dernegi'mizde &ncelikli
konularimiz bu paraleldedir. Meslekte bu degerlerle
donanimli meslektaslarimizla, yollar aldik, onlarla
olmaktan onur duydum, yolunuza ¢ikan veya yo-
lunuzun Kesistigi deger yoksullariyla da miicadeleyi
ilke edindim.

Neden tv ekranlarinda bir program yapma
ihtiyac1 duydunuz?

Toplumun 6niine ¢ikma cesaretini, kendime duydu-
gum giiven ve yetilerimde buldum. Sektdriimiizde
bagariya ulasmis, hikayelerinden etkilendigim, ha-
ber degeri olan; {reticilerimiz, perakende girisim-
cilerimiz, toptancilarimiz, markalarimiz, duayen ve
{istatlarimiza kisaca sektoriin sessiz kalan seslerine
omuzdaglik yapmay! amagladim. Meslektaglarimi
seviyorum. Boylesine degerli tecriibeleri sekttrle pay-
lasmak, enetjilerine katki saglamak, onurlandirmak,
sektorle tanistirmak, geng girisimcilere yon vermek,
program videolarinin egitim ve tanitim amacl kulla-
nilmasina olanak saglamak, iletisim bilgileri ve ig mo-
delini tanitmak, web sayfalarindan ve sosyal iletigim
aglarindan kendi sesleriyle hikayelerini hatiralarina
katmay1 amaghyorum.

GOREV; BUYUK BIR SEYI _
BASARMAK DEGIL, GEREKENI
YAPMAKTIR

Program adi neden OTORITER?

Sektorde 27. yiim. Yurt ici imalat, Ar-Ge, kurumsal
yoneticilik, yurt ici ve disinda mesleki egitim, dene-
tim, STK’larimizda yoneticilik, devlet kurumlarinda
bilirkisi, kurumsal danismanlik, yetkili bayi, satici,
yetkili servis gorevlerinde bulundum. Ayni zamanda,
egitim odakli mesleki teknik 6gretmenim. Onca yil,
bunca “know how” dolayisiyla, programin iddiali
olmast kaginilmazdir. Yer yer sektdr degerlerimizi
tanitir, yer yer hatali uygulamalari yereriz, ¢ozlimler
sunariz. Hatta sonu¢ odakli pozisyon aliriz, eylem-
lerimizin ucu agik.

Programinizin o6zelliklerinden bahseder
misiniz? Programinizda neler konusuluyor?
Program akisini 3 temel tizerine kurguluyorum. IIki,
konugu kendi agzindan taniyor, sektdrel tecriibe-
lerini ¢greniyoruz. Ikincisi, isletmesini, markasini,
blinyesindeki sektdr veya sektdr disi is modellerini
tartryoruz. Uclincii boliimde, fark katan calismala-
rin1, sektor goriislerini degerlendiriyoruz, geng giri-
simcilere mesaj ve tavsiyelerini aliyoruz. Program;
Beyaz Esya Perakendeciler Dernegi (BEYPER ), Ik-

limlendirme Sogutma Egitim Danisma ve Arastirma
Dernegi (ISEDA) Satig Sonrasi Hizmetler Dernegi
(SHD) destekleri ve Dagitim Kanali Dergisi is birligi
ile yapilmaktadir.

Programiniza kimleri davet ediyorsunuz,
kimler katiliyor? Hedef kitleniz kimlerdir?
Programa, sektorde yillarini vermis duayenlerimizi,
bagari hikayesi olanlari konuk aliyoruz. Hedef kit-
lemizi {iretici, bayi-satici, toptan ve ara toptancilat,
satig sonrasi hizmet isletmeleri, servisler. ve sektor
tedarikgileri olusturuyor.

Katilimcilarin programiniz ile ilgili goriisle-
rinden s6z eder misiniz?

Sektoriimiizde bir ilki gerceklestiriyoruz, bir¢ok
katilimcimizi televizyon programina ikna etmekte
zorlantyoruz. Stiidyoda birlikte olmamiz, programin
karsilikli sohbet formatinda olmasi isimizi kolaylas-
tirtyor.

Katilimcilarin program sonrasi inanilmaz keyif aldik-
larini goriiyorum. Hemen yayin giiniinii not aliyorlar.
Her bir konugumdan ayni verimi aliyorum, o da ben
de mutlu ayriliyoruz, tekrarini isteyen konuklarim
dahi oluyor.

Programiniza katilmak isteyen, ne yapmali1?
Televizyon yayini sonrasi, sektdrel yayin; Dagitim Ka-
nali Dergisi tarafindan iistlenilmektedir. Katilim i¢in,
yildirimsoylemez @dagitimkanali.net adresinden
bize ulagabilirler.

Katilimcilara katkilariniz nasil oluyor, onla-
ra ne tiir avantajlar sunuyorsunuz?

Uriin, isletme ve hizmet alanindaki gorseller ile
kurumun web sayfasi, iletisim bilgileri ve marka
logolarinin bulundugu gorseller program siiresince
ekrana taginmaktadr.

Tirkiye'nin ilk ve tek is kanali, Business Channel
Tiirk ve BR TV (Tirksat, D-Smart) ve ayrica inte-
raktif olarak yayinlanmaktadir. Yayin sonrasi prog-
ram, Dagiim Kanali Dergisi sektor sosyal agindan
yayinlaniyor. Dagitim Kanali Dergisi'nde program

yayin tarihini takip eden sayida haber ve reklam nite-
liginde yayinlanacaktir (Dergide yayinlanacak gorsel,
katilimcl tarafindan hazirlanmaktadir.) Beyaz Esya
Perakendeciler Dernegi BEYPER Yonetim Kurulu ve
{iye portal, Satis Sonrasi Hizmetler Dernegi sosyal
ag ve portall ve OTORITER Program katiimcilar
portalindan yayinlanmaktadir. Katiimei program vi-
deosunu, web sayfasi, sosyal aglari, magaza show-
roomlari, personel egitimleri, is yerleri ve ofisler gibi
cesitli mecralarda kullanabilir.

Bundan sonraki amaciniz ve hedefleriniz
nelerdir?

Sektorde satis ve servis odakl iki dernekteki faaliyet-
lerim, magazacilik, teknik servis ve danismanlik hiz-
metlerim devam ediyor. Gerek kendi isimde gerekse
idaresinde bulundugum sektor derneklerinde nemli
ayrintilara katki saglamay1 amacliyorum. Gegen yil,
SHD olarak, Bagcilar Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ve Bagcilar Belediyesi isbirli§inde, 450 issiz
gence AB destekli Meslek Edindirme, Belgelendirme
ve Istihdama Katki Projesi'ni bitirdik. Projemiz, 2016
yilinin en verimli projesi secildi.

Bu tiir katma degeri yiiksek projeler gerceklestir-
mek, sektor sorunlarina ¢ozim sunmak ve tiiketici
bilincine katki saglamak ideal ve hedeflerimizdendir.
OTORITER’e gelecek olursak; televizyonculuk, ihti-
sas isteyen bir konu. Bu alanda secici ve donanimli bir
sektodrdeyiz. Program heniiz ikinci ayinda olmasina
karsin, icerik ve sunum bakimindan basarili bulu-
narak, merkezi Ingiltere’de olan tv kanali Business
Channel’dan Uluslararast Akreditasyon Sertikasi’'na
layik goriildii. Bu durum, bana motivasyonum aci-
sindan ¢ok iyi geldi. Bu konuda da amacima ulasmak
ideallerimdendir.

Eklemek istediginiz konulariniz nelerdir?
Bizler, sektor{imiize enetji yaymaya devam edecegiz.
Yolculuklarimiza eglik edecek meslektaslarimizdan;
programa katilip, hikayelerini, fikirlerini ve 6neri-
lerini paylasmalarini; sektorde hikayesi olan mes-
lektaglarimizin yonlendirmesini istiyorum. Elbette,
sektor ya da program elestirilerinizi bizlerle paylasin,
litfen. Cok 0zel konularinmzin biiylik hassasiyetle
korunacagini ve sakli tutulacagini temin ediyorum.
OTORITER@bulentmataraci.com adresinden
bekliyorum.
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“Sektoriun 20 Yilhik Macerasini

Sunduk”

Kaguk yastan itibaren gazeteci olmayi istedigini ve hedefledigini dile getiren Dagitim Kanali Dergisi Genel Yayin
Yonetmeni Yildirnm Séylemez, “1988 yilinda, dergi gikarmak Uzere, sektoéri biraktim ama sektor beni birakmadi.
Boylece, sektorin 20 yillik macerasini sunmus olduk” dedi.

L\ Dagitim Kanali Dergisi Genel Yayin Yonet-
pj meni Yildirim Séylemez, Business Channel
Tiirk Kanali'nda yayinlanan Biilent Ma-
taract tarafindan hazirlanan Otoriter programinin
konugu oldu. Tiiketici elektronigi, beyaz esya ve
kiiclik ev aletleri sektorleri konusunda deneyim ve
bilgilerini aktaran Sdylemez, Dagitim Kanali’nin 20
yillik seriivenini de izleyicilerle paylagti.
“Uzun yillar, sekt6re hizmet vermis bir sektér men-
subuyum, sektor asigtyim” diyerek kendisini tanim-
layan Stylemez, 1998 yilindan itibaren Dagitim Ka-
nali Dergisi'ni yayinladigini ifade ederek, “Dergimiz
adindan da anlagsilacag gibi {iretici, dagitic, toptanc,
perakendeci gibi sektdriin tlim birimlerine, alanlarina
yonelik olarak yayinlaniyor” dedi.
Dergi ¢ikarmadan 6nce de sektdrde 10 yil gorev
yaptigini belirten Stylemez, sektdre babasinin gorevi
dolayisiyla, cocuklugundan beri agina oldugunu ve
ilgi gosterdigini kaydetti. Kii¢lik yastan itibaren ga-
zeteci olmayl istedigini ve hedefledigini dile getiren
Soylemez, “Gazetecilikle ilgili bir okulu secemedim
ama Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi'nde
okudum. 1988 yilinda, dergi ¢ikarmak {izere, sek-
torii biraktim ama sektor beni birakmadi. Boylece,
sektoriin 20 yillik macerasini sunmus olduk” diye
konustu.

“Sektorel dergiler konulara
biiyiitecle bakilmasini sagliyor”
Diinyada ve Tiirkiye’de sekttrel dergiciligin gelisimi
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hakkinda bilgi veren Stylemez soyle konustu: “Bak-
tiginiz zaman, insanlar 6zellikle sosyal medyanin
artmastyla birlikte, basili tarzdaki dergilerin bitebi-
lecegini diislintiyorlardi ama asla bdyle olmadigini
goriiyorum, gozlemliyorum. Almanya’da sektorle
alakall bir fuar izledigimde de bu tiir dergileri hep
gordiim, dagitiliyordu. Avrupa’da ve Amerika’da
bu sistem devam ediyorsa, Tiirkiye’de de bu sistem
devam edecektir. Bu tiir dergilerin icerisindeki ma-
kaleler genelde uzmanlar tarafindan hazirlanir. Her-
hangi bir ulusal medyada okuyamayacaginiz konulari,
detaylart bu tiir sektor dergilerinde ayrintili olarak
bulabilirsiniz. Dolayisiyla, sektdr{in herhangi bir
konusunu biiylitecle daha biiyiik ve detayh gérmek
istediginiz zaman, bu tiir sektdr dergileriyle irtibat
halinde olmaniz gerekiyor.”

“Tiirk markalariyla gurur
duydum”

Tiiketici elektronigi, beyaz esya ve kii¢lik ev aletleri
sektorleriyle ilgili de bilgi veren Séylemez, [FA 2017
Fuarr'nda ozellikle, Tiirk firmalarinin stantlarini in-
celedigini, Grundig, Beko ve Vestel gibi uluslararasi
standartlara sahip markalarin teknolojideki yenilikleri
ve Uriinlere kattiklar katma degerleri gururla takip
ettigini dile getirdi. Soylemez, fuarda Beko tarafindan
iretilen kurutma ve yikamay: ¢ok kisa bir siirede
yapabilen diinya rekortmeni ¢amasir makinesinin
sergilendigini de vurguladi. SGylemez ayrica, kendi
kendine siparis veren bulasik makineleri ve birbir-

leriyle iletisim haline gecen ve nesnelerin interneti
teknolojisinden yararlanan makineleri {ireten Tiirk
firmalarinin ulagtiklari noktanin ¢ok énemli oldugunu
ifade etti. Soylemez bununla birlikte, teknolojik altya-
piy1 daha az kullanmalarina ragmen, ihracata dnemli
katkida bulunan firmalarin {iriinlerin sergilendigine
de dikkat cekti.

Soylemez, IFA 2017 Fuari’'nda yer alan ve diinyada
sektordeki biitiin teknolojik yeniliklerin ve icatlarin
tamtildigl Next [FA boliimiinde, bir T{ik markasinin,
{iniversitenin ya da aragtirmacinin ¢alismalarinin da
yer almasini gérmeyi arzu ettigini dile getirdi.

“Perakendecileri tanitmaya ve
uzun siire yagsamalarina destek
olmay1 hedefliyorum”

Soylemez, beyaz esya ve kiiciik ev aletleri sektoriin-
de faaliyet gosteren, tiiketiciyle tek tek ilgilenerek
satis yapan perakendecilerin, modernize edilmesi
gereken altyap1 ve bilgi birikimini magazalarina
tasiyarak ve tiiketiciye hizmet ettiklerini soyledi.
Soylemez, perakendecilerle ilgili haberler yaparak
onlari tanitmanin ve uzun siire yasamalarina destek
olmayi bir sosyal sorumluluk gérevi olarak nitelen-
dirdigini soyledi.

Soylemez sozlerini, “Sosyal faaliyetler kapsaminda
enerjimi, Beyaz Esya Perakendeciler Dernegi Yo~
netim Kurulu'ndaki ¢alismalarima veriyorum. O da
bana su anda yetiyor. Cok da keyif aliyorum agikcast”
diyerek tamamladi.
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Gurbuz Grup Kucukyali Hilitown AVM Bosch

Magazasi Acildi

Glrblz Grup, istanbul’da bulunan beyaz esya, ankastre, klima ve kiclk ev aletleri magazalarina yeni bir marka
ve yeni bir magaza ekledi.

1982 yilinda Giirbiiz Servis olarak kurulan ve
glintimiizde dort yiizli askin calisan, elliye
yakin satis ve servis noktasi ile miisterilerine satis,
sevkiyat ve montaj hizmetlerini basarili bir bicimde
veren Giirbliz Grup, satis noktalarina Kiiciikyali
Hilltown AVM Bosch magazasini da ekledi.
Yasam kalitenizi artirmak icin stirekli ¢alisan Bosch
Ev Aletleri genis {iriin gamu, basarili ve sonuca odakli

servisleri ile Tiirkiye’deki kullanicilarinin da giivenini
kazanmustir. Rekabeti zorlu olan pazarimizda beyaz
esya, ankastre, kii¢lik ev aletleri ve klima triinleri
hem her biit¢eye uygun hem de uzun yillar hizmet
edecek sekilde tasarlanmugtir. Giirbtiz Grup birgok
diinya markasindaki satis bagarisini Bosch Ev Aletleri
ile yapti§1 isbirligi ile devam ettirecek ve Tiirkiye’nin
sayllt Bosch bayileri arasindaki yerini alacaktir.

Adalar manzarastyla sehir iginde sehir yaratarak,
cadde alisveris konseptini birlestiren Hilltown AVM
neoklasik mimarisi, kolay ulagilabilir lokasyonu ve
seckin markalari, alisveris caddelerinde konumlanan,
cafe, restoran sanat ve eglence alanlari ile hizmete
acimistir. Hilltown AVM, Bosch Ev Aletleri magaza-
sina Glirbliz Grup’un perakende alanindaki tecriibesi
ve bagarisl ile ev sahipligi yapacaktir.
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Singer ile Her Destek, Gerceklesen Bir Dilek...

Dikis makinesinin mucidi Singer, sosyal sorumluluk projeleri ile de sik sik adindan so6z ettiriyor. Gluglu marka, bu
kez Bir Dilek Tut Dernegi ile birlikte “Singer ile Her Destek, Gergeklesen Bir Dilek” projesine imza atiyor.

Hayati tehlikesi bulunan hastaliklarla miica-
dele eden cocuklarin hayallerini gercekles-
tirmek amactyla hayata gecen projeye Ahu Orakgi-
oglu, Ayse Kucuroglu, Oyuncu Ayse Tolga, Sanatc1
Bengli, Derin Talu, Ezra & Tuba Cetin kardesler,

BE'NEEH

FPRTT Lkl
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Gamze Karaman, Mert Vidinli, Oyuncu Naz Elmas
ve Sunucu Ozlem Yildiz gibi isimler de destek veriyor.
Proje, 9 Kasim 2017 Persembe giinti Happily Ever
After’da gerceklesen bir davetle duyuruldu.

11 iinlii isimden ¢ok 6zel patch
tasarimlari...

Ahu Orakgloglu, Ayse Kucuroglu, Ayse Tolga, Bengfi,
Derin Talu, Ezra & Tuba Cetin, Gamze Karaman,
Mert Vidinli, Naz Elmas ve Ozlem Yildiz; “Singer ile
Her Destek, Gerceklesen Bir Dilek” projesi i¢in ¢ok
Ozel patch tasarimlart hazirladi. Birbirinden giizel
ve keyifli patch tasarimlari, markanin singer.com.tr
adresinden satisa ¢ikarilacak. Elde edilen gelir ise Bir

Dilek Tut Dernegi’ne aktarilarak cocuklarin dilekle-
rini gerceklestirmek {izere kullanilacak.

Projenin duyurusu iinlii isimlerin
katilimi ile yapildi...

“Singer ile Her Destek, Gergeklesen Bir Dilek” pro-
jesi, 9 Kasim 2017 Persembe giinii gerceklesen ve
projeye tasarimlartyla destek olan tiim {inlii isimlerin
katilim sagladig bir basin daveti ile duyuruldu. Singer
Genel Miidiir{ Sinem Kinran Parlak ve Bir Dilek Tut
Dernegi Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Lize Karaboga
kiirstiye gelerek proje ile ilgili gériislerini aktardilar.
Organizasyon, projeye destek veren isimlere plaket-
lerinin takdim edilmesi ile sona erdi.
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Grundig Gizpa Lansmani Gerceklestirildi

ArcelikA.S.’nin Premium markasi Grundig, Gizpalansmanini 2 Kasim’da Divan istanbul Asia Hotel ‘de gerceklestirdi.

GRUNDIG

Grundig, Gizpa lansmanini 2 Kasim 2017°de,  oldugu lansmanda Grundig'in Tiirkiye stratejisi, marka ~ Multiroom Hoparlor, sessiz stipiirge, yiiksek giiclii sag

40 ilden 2507ye yakin Gizpa yetkili saticist  konumlandirmast, satis yaptifl kategorilerdeki pazar ~ kurutma makinesi gibi tst segment driinler yetkin
ve {ist yonetiminin katihmiyla Divan Istanbul Asia  bilgisi ve iiriin bilgilerinden olusan bir sunum yapildi.  satis danismanlari araciliftyla katilimcilara tanitildi ve
Hotel’de gerceklestirdi. Yogun bir katiim ve ilginin ~ Showroom alaninda sergilenen OLED TV, Bluetooth  katilimcilarin dirlinleri deneyimlemesi saglandi.

Onur Gizer Ali Gizer
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BORN INNOVATIVE

Standart ebatta
rekortmen kapasite

e\@

ACTIVE STEAM

Standart boyutta, 13 kg kapasiteli Hoover Dynamic Next camasir makinesi,
ustiin teknolojik ozellikleri ve diistiik enerji tiikketimiyle yikama deneyimini yeni bir boyuta tasiyor.

DYNAMIC NEXT

| )
"‘\‘ M= $4440598)  wwwhoovercoms DWOT 413 AHC3/1-S Wi-Fi

[__f_] HooverTurkiye @ HooverTurkiye
hoover_turkiye (@) hooverturkiye

TORKIYE'NiN iLK 1000 HRACATGI FiRMASI



Arcelik A.S. Cevresel Risklerle Micadelede
Dunyada En Basarih 25 Sirket Arasinda

“Diinyaya Saygili, Diinyada Saygin” vizyonuyla

stirdiir{ilebilirlik alaninda sektdriine liderlik
eden Arcelik A.S., diinyanin en biiylik cevre verisine
sahip Karbon Saydamlik Projesi'nin (CDP) iklim ve su
programlarinda en yiiksek performansa sahip sirketle-
rin yer aldif1 Global A listesine girmeye hak kazandi.
Boylece diinyada her iki listeye giren 25 sirket arasinda
yer alarak, bu basariy1 elde eden ilk ve tek Tiirk sir-
keti oldu. Arcelik A.S., CDP Iklim programina 2012
yilindan bu yana raporlama yapiyor. Daha énce 2014
ve 2016 yillarinda da CDP Iklim Global A listesinde
yer alan Arcelik A.S., CDP Iklim Global A Listesi’ne
3’{incti kez yer altyor.
Arcelik A.S., iklim degisikligi yonetiminin yam sira
su yonetiminde de basarili ¢alismalarini bu yil ilk kez
raporlayarak, CDP Su Global A listesi'ne girmeye hak
kazandi. CDP, sirketlerin iklim performansini deger-
lendirirken, iklim degisikligi, cevresel risk yonetimi
ve karbon salimini azaltma ¢abalarini dikkate aliyor. Su

alanindaki siralamay1 yaparken sirketlerin su yonetimi
ve su verimliligi uygulamalarini degerlendiriyor.

Karbon Saydamlik Projesi-CDP, diinya capinda
3000’den fazla kurulus i¢in iklim, su ve orman konu-
larinda A'dan D’ye kadar puanlama yapiyor; en yiik-
sek performans olan sirketler, 6rnek ¢alismalariyla A

Arcelik, 10’uncu Kez
Turkiye’nin En Sevilen Markasi

Tiirkiye'nin lider ev teknolojileri markasi Arcelik,

MediaCat-Ipsos isbirligiyle yapilan “Ttirkiye'nin
Lovemark’lar1 2017” arastirmasinda beyaz esya katego-
risinde Tiirkiye’nin en sevilen markasi secildi. Arcelik,
10 yildir yapilan arastirmada her yil “Lovemark” segile-
rek biiytik bir basarrya imza atti. “Lovemark” 6diliind,
Arcelik adina sirketin Tiirkiye Pazarlama A.S. Pazarlama
Direktorii Mehmet Tiifekgi aldi.
Arcelik’in geride biraktif] 62 yilda miisterilerine bir¢ok
ilki ve yenili§i yagattigim soyleyen Arcelik Tiirkiye
Genel Midiiri Can Dinger, “Tiirkiye’'nin en sevilen
beyaz esya markasi olmamizi saglayan unsurlarin
baginda, tiiketicilerimizle kurdugumuz kiymetli bag
ve sagladigimiz giiven geliyor. Arcelik markamizla,
en yeni teknolojiyi, en iyi tasarimlarla harmanlaya-
rak, tiiketicilerimizin ihtiyaclarina yonelik iiriin ve
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hizmeti sunuyoruz. Daha iyi bir gelecek icin tiiketi-
cilerimizden aldigimiz giicle, her giin sevkle, azimle
calistyoruz. Tiirkiye’'nin en yaygin bayi ve servis agina
sahibiz. Cagdas perakendecilik anlayisi ile hizmet
kalitemizi en {ist noktada tutuyoruz. Bizi 10 yil iist
tiste ‘lovemark” secerek Arcelik’i kalbine koyan degerli
tiiketicilerimize ve isini tutkuyla yaparak bu basariya
imza atan calisma arkadaslarima tesekkdirii bir borg
bilirim. Tiiketicimizin takdiri bizlere daha da iyilerini
yapmamiz i¢in cesaret veriyor. 1§imizi askla yapmaya
devam edecegiz” dedi.

“Tirkiye’nin Lovemark’lar1 2017 Arastirmasi’na
15-55 yas arahiginda 3014 kisi katild1. 22 kategoride
Tlrkiye’nin goniilden bagh oldugu markalar belirlendi.
Daha detayli bilgi icin: http://www.mediacatonline.
com/turkiyenin-en-sevilen-markalari-2017/

Listesinde yer aliyor. CDP, bu yil ilk defa bu {i¢ alanin
tiimiine iliskin sirket puanlarini ayni anda yayimlayarak
kurumsal stirdiirtilebilirlige kars1 biittinsel bir yaklasim
benimsedi. Kiiresel 156 sirketi kapsayan 2017 A
Listesi, 100 trilyon dolarlik piyasa degerindeki 827
yatirimeinin istegi {izerine hazirlandi.

Sirketin CDP’nin iklim ve su alanlarinda Global A
listesine girme basarisini degerlendiren Argelik A.S.
CEO’su Hakan Bulgurlu, “Kiiresel 1sinmaya karst
miicadelede sirketlerin biiyiik sorumlulugu var.
Arcelik olarak bu sorumluluk bilinciyle, biitiinsel bir
strateji izliyoruz. Su ve enerji verimlili§inde oncii
iriinlerimizle; iiretimde enerji, su kullanimi ve atik
yonetimindeki projelerimizle ddngiisel ekonomi
¢ozlimlerine odaklanarak daha fazla deger yaratmayi
amacliyoruz. Uretimde karbon ayak izimizi 2025’e
kadar sifirlamay: hedefliyoruz. Tim bu calismalari-
mizin en prestijli uluslararasi platformlarda takdir
gdrmesinden gurur duyuyoruz” dedi.

.
Arelik A.S.'ye Design Turkey
2017’de 3 Odiil

Ekonomi Bakanhig'nin TIM ile birlikte diizen-

ledigi Tiirkiye Tasarim Haftas: kapsaminda
Design Turkey 2017 Enddistriyel Tasarim Yarismasl
6diil toreni diizenlendi. Arcelik A.S. Uriin Tasarimi
Kategorisinde 3 Ustiin Tasarim édiiliine layik goriildi.
Argelik A.S., “Ustiin Tasa-
rim” 6d{ilii alan tek beyaz
esya sirketi oldu. Torende
oddilleri, Ekonomi Bakani
Nihat Zeybekci, Avrupa
Birligi Bakaru Omer Celik
ve TIM Bagkani Mehmet
Biiyiikeksi takdim etti.
Arcelik A.S. Endiistriyel Tasarim Direktorii Serdal
Korkut Avcy, “Ev teknolojilerinde lider bir sirket ola-
rak teknolojiyi tasarimla harmanliyor, hizla degisen
diinyanmn beklentilerine uygun yenilik¢i coziimler
gelistiriyoruz. Tasarimi, gozlem, estetik, 6zgiinliik,
teknoloji ve uygulamayu icine alarak tiiketicinin haya-
tin1 kolaylagtiran biittinsel bir deneyim olarak goriiyo-
ruz. Tasarim vizyonumuzun temelinde iir{inlerimizi
duygusal bag kurulan nesneler haline getirmek ve bu
sayede makine-insan etkilesimini keyfe doniistiirmek
yer aliyor. Diinyadaki dort bir yanindaki ofislerimiz
ve Ar-Ge tesislerimizle tasarim alaninda da global bir
oyuncuyuz. Diinyanin en saygin kurumlarindan farkli
kategorilerde aldigimiz &diiller bu konudaki istiin-
liglimiizii ortaya koyuyor. Design Turkey 2017’den
aldigimiz 3 Ustiin Tasarim 6diilii bu gabalarimizin
tilkemizde de takdir gbrdiigiinin anlasiimas! agisindan
cok kiymetli” dedi.
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Fakir SKY Serisi...
Bu teknolojiye yabanci kalmayin!

Fakir Sky Serisi Gtuler, Gstin buhar glcd,

kaliteli seramik taban yapisi ve kolay kullanimli
sik tasarimiyla GtU yapmayi cile olmaktan cikarip,
keyife ddnlstlren teknolojiyi evinize getiriyor.
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Design Turkey 2017 iyi Tasarim Odiilii

Arzum’un Oldu

Tarkiye’'nin 6ncu elektrikli ev aletleri markasi Arzum, bu yil 6.’s1 duzenlenen Turkiye Tasarim Haftasi’'nda Technoart

Blender Uriinlyle “Design Turkey 2017 iyi Tasarim Odili"ne layik gérildii.

Tirkiye'nin tasarimla markalagsmasina katki

saglamak amaciyla bu yil 6.’s1 diizenlenen,
bir¢ok marka ve konusmaciy1 agirlayan Tiirkiye Tasa-
rim Haftasi’'nda Ekonomi Bakani Nihat Zeybek¢i’nin
katilimiyla gerceklesen 0d{il toreni, Liitfi Kirdar Ulus-
lararast Kongre ve Sergi Sarayi'nda gerceklesti.
Tasarim ve inovasyon alaninda bir¢ok uluslararast
odiiliin sahibi olan Arzum, Umit Altun Designum
Tasarim Ofisi ortaklhif ile tasarladifi Technoart
Blender {iriinii ile Design Turkey 2017 Iyi Tasarim
odiiltine layik goriildii. Arzum adina térende 6diili
Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci’den alan Arzum
Pazarlama ve Uriin Gelistirme Direktérii Mehtap
Yildiz aldiklari 8diile ve Technoart Blender’a iliskin
olarak: “Arzum olarak uzun yillardir bircok {ri-

Arzum’dan Yeni

Tiirkiye'nin 6ncii elektrikli ev aletleri mar-

kast Arzum, yakindan takip ettigi moday1 ve
trendleri, tasarim ve sikhif1 ile dirlinlerine yansitiyor.
Yeni yilin enerjisini renklerle bulusturan Arzum,
yeni yilda da mutfaklarin gézdesi olacak. Kirmizinin
canliligini ve dinamizmini yansitan {iriinleriyle dikkat
ceken Arzum, Nar serisi ile mutfaklara estetik bir
dokunus yapiyor.
Arzum Nar Serisi icinde yer alan; OKKA Minio,
Prostick 1500 El Blender Seti, Cayct Klasik Cay
Makinesi, Cezveli T{irk Kahvesi Makinesi, Mixxi
Mikser, Prochopp Cam Hazneli Dograyici ve Panini
Granite Tost Makinesi tasarimi ve siklif1 kadar iglev-
selligi ve ergonomisiyle de dikkat ¢ekiyor. Nar Serisi,
az yer kaplama, saglikli malzemelerden {iretilme
ve az enetji harcama ozellikleri ile de kullaniciya
avantaj sagliyor.
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nlimiiz ile uluslararast platformlarda bir¢cok farkli
odiiliin sahibi olduk. Misterilerimizi merkeze alarak
gelistirdigimiz Urlinlerimizi tasarlarken onlarin en ¢ok
onem verdikleri noktalari teknolojiyi, inovasyonu ve
tasarimi harmanlayarak sunuyoruz. Bu anlamda da
bircok yeni pazara sunmaya hazirlandigimiz Tech-
noart Blender {iriiniimiiz ile aldigimiz bu 6dil bizim
icin biiylik bir gurur kaynagi oldu. Technoart, Arzum
iriin kimligi ile uyumlu, yalin, ergonomik ve fonk-
siyonel bir el blender: olarak tasarlandi. CMF ¢alis-
malariyla belirlenen renk alternatifleri ile farkli kul-
lanici kitlelerinin beklentilerine hitap ediyor. Hedef
kullanici kitlesi gozetilerek formlandirilmis Technoart
Blender, cift fonksiyonlu buton ve ele oturan gévdesi
sayesinde ergonomik tutus ve rahat kullanim sagliyor.
“Sen dokunursun degisir diinya” mottosunu temel
alarak ¢iktigimiz yolda, sundugumuz {irtinlerimizle
kadinlarin hayatlarina dokunmaya ve degistirmeye
devam edecegiz” dedi.

Ergonomik ve fonksiyonel
Technoart Blender

Gift fonksiyonlu buton (Sensible Touch) ile parmak
yeri degistirilmeden turbo ya da normal kullanim
moduna gecis kolaylastiran Technoart Blender, pas-
lanmaz celik blender ayag1 ve coklu bigaklari saye-
sinde, asa§l yukari hareket ettirmeden yiyecekleri
kusursuz bir sekilde dograyabiliyor. Patentli 6 bicaga
sahip Technoart, normal blenderlara gore 2 kat fazla
performans saglhyor. Oncii bicaklar gidalan ¢ok daha
hizli yakalayarak, en efektif sekilde konumlanan 3'1i
ana bicak yapisi da gidalarin daha hizli, homojen ve

efor sarf etmeden parcaliyor.

Tasarim Haftasi’na Ozel Panel
Tiirkiye Tasarim Haftasi'nin 8 Kasim’da gergeklesen
Design Talk béliimii alaninda ¢nemli isimleri agir-
ladi. Arzum Pazarlama ve Uriin Gelistirme Direk-
tori Mehtap Yildiz'in da sanayide {iriin tasarimi
konusunda goriilerini belirttigi “Bermuda Ucgeni”
isimli panel, MSGU &gretim gorevlisi Meltem Sen’in
moderatorliigiinde gerceklesti. Panele konusmaci
olarak DesignUM kurucusu Umit Altun, ISVEA
Endiistri Uriinleri Tasarimcist Ettore Giordano ve
Arcelik Endiistri Uriinleri Tasarimcisi Burcu Giir-
vardar katildi.

Bu yil “Tasarimin Potansiyeli” temasini giindeme
tastyan Tiirkiye Tasarim Haftasi'na ikinci kez katilan
Arzum, Tasarim Haftasi boyunca 6ncti ve bircok farkl
odiilleri kazanmus {irinlerini standinda sergiliyor.
Arzum standinda yer alan {ir{inler arasinda ulusla-
rarast kalite simgelerinden biri olan Red Dot 6diillii
Arzum OKKA Minio, Haus & Garten tarafindan ger-
ceklestirilen testlerde ‘Sehr Gut’ (En iyi/basaril)
kahve makinesi secilen Arzum OKKA, Desigh Week
Tiirkiye 2017’de iyi tasarim 06diilii alan Technoart,
yiiksek kalite ‘High Quality’, tasarim ‘Design’ ve
islevsellik “Funtionality’ ve yilin en iyi tirlini ‘Pro-
duct of the year’ 6diiliind aldig1 Cayct Heptaze,
hem tasarim ‘Design’, hem de kullanim kolaylig
‘Ease of Use’ ddiiliindl aldig Tostcu Delux, Panini
Granite, islevsellik ‘Functionality’ 6diilin{ aldig
Prostick ve Firrin gibi 6diillii iirinleri katilimcilarla
bulusturuluyor.

Yilda Mutfaklara ‘Nar’ Bereketi

Arzum OKKA Minio

Arzum OKKA Minio, Tiirk kahvesini agir agir pisirir
bdylece ideal kivamli, bol kopiiklli bir kahve lezzeti
sunar. Arzum OKKA Minio tek seferde dort fincana
kadar kahve pisirebilir. Tagsma onleyici akilli sensor
Ozelligi sayesinde basinda bekleme derdini ortadan
kaldirirken, kolay yikanabilir pisirme haznesi ile de
temizlik sorununu ortadan kaldirir.

Arzum Prostick 1500 El Blender Seti
Arzum Prostick El Blender Seti, el blenderi, dograyici
ve cirpici fonksiyonlari ile {i¢ islevi bir {irinde top-
luyor. Giiclii motor teknolojisi ve turbo fonksiyonu
sayesinde performans sorunu yasatmiyor. Paslanmaz
celik cirpicist ve dograyicist ile uzun 6miirli kullanim
olanag sunuyor. Arzum Prostick El Blender Seti’nin
sessiz calisma ozelligi, sakin bir ortam yaratiyor.




K 6270 Radia Hava Nemlendiricili K 6280 Spectra Zaman Ayarti

Yagli Radyator Yagli Radyator
* 2500 Watt * 2500 Watt
* 11 dilim * 11 dilim
* 400 Watt isitici turbo fan * 400 Watt isitici turbo fan
* Odadaki nem oranini arttirmak, bogaz ve burun * 24 saat zamanlayici
kurulugunu énlemek i¢in hava nemlendirici * 3 farkl isitma ayari
aksesuari * Ayarlanabilir termostat
* 170 ml nemlendirici su kapasitesi * Asirrisinma emniyeti
* 3 farkl i1sitma ayari * Devrilme tehlikesine karsi otomatik kapanma
* Ayarlanabilir termostat * Kablo sarma bolimu
* Asirt Isinma emniyeti , * Kolay tasima icin hareketli tekerlekler
* Devrilme tehlikesine karsi otomatik kapanma i, * 1,56m kablo uzuniugu
* Kablo sarma bélimdi ’ Y i
* Kolay tasima icin hareketli tekerlekler y PLOWY
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Baymak Bayileri Kharkiv’de Motivasyon
Gezisinde Bulustu

[sitma sogutma sektOriiniin dnciisii Baymak,

bayilerini motivasyon gezisiyle bir araya getirdi.
Baymak bayileri, tarihi katedralleri, UFO Miizesi,
(agdas Sanatlar Miizesi gibi goriilmeye deger yer-
leri ile {inl{i olan Ukrayna’min ikinci biiyiik kenti olan
Kharkiv’de muhtegem bir tatil gecirdiler.
Sovyet rejiminden izler goriilen sokaklari, miizeleri,
parklari ve katedralleri gezen bayiler tatil yapma ve
dinlenme firsatt buldu. Yogun is temposuna kisa bir
mola veren, yilin yorgunlugunu atan ve birlikte yeni
yerler gorme firsati bulan bayiler keyifli vakit gecirdiler.
Baymak bayileri icin her yil geleneksel olarak diizen-
lenen seyahat kampanyalarinin bu yilki {irlinii Brotje
yogusmali kombi ve metretiil panel radyator oldu.

d.ream Akademi’nin Bosch’un Katkilar ile

o W u

Duzenledigi

d.ream Akademi, diizenledigi farkli icerik-

lere sahip amator egitimlerle katiimcilara
kendi mutfaklarinda profesyonel bir sef gibi harika-
lar yaratma olanag sunuyor. Mutfak meraklilarinin
bulusma noktasi olan d.ream Akademi, yogun ilgi
goren “Mutfakta Kamp” programi ile Kasim ayinda da
lezzet ile eglenceyi bulusturuyor. 07-28 Kasim tarihleri
arasinda haftada bir gin olmak {izere toplam dort giin
stirecek olan “Mutfakta Kamp”ta katilimcilar mutfagin
temel kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olurken, sef Fehmi
Samanci ile mentiideki yemekleri hazirlayacaklar.

“Mutfakta Kamp” Devam Ediyor

Dért giinliik “Mutfakta Kamp” programi; bicaklar ve
kesme teknikleri, tavada ve 1zgarada pisirme yontem-
lerinin yani sira taze makarna yapimi gibi uygulamalari
da bir arada sunuyor. Dana bonfileden fettucini'ye,
firinda tavuktan pizza hamuruna varan zengin
icerigiyle “Mutfakta Kamp” bir kez daha d.ream
Akademi’nin farkini ortaya koyuyor.

Diinya standartlarinda egitim ve yenilik¢i yaklasimi ile
Tiirkiye’de yiyecek ve icecek sektdriine kaliteli eleman
kazandiran d.ream Akademi; deneyimli kadrosu ile
amatdr mutfaklara da gusto katmaya devam ediyor.

Karcher, Yedikule Hayvan Barinagr’ni Detayl

Temizledi!

1901 askin {ilkede hem profesyonel kullanici-

lara hem de ev kullanicilarina yenilik¢i temizlik
coziimleri sunan Alman temizlik devi Kércher, gecen
yil baglattifl “Hayvan Barinagi Temizleme Projesi”ni bu
yil da devam ettiriyor. Profesyonel temizlik makineleri
kullanarak Istanbul Fatih belediyesi Yedikule Hayvan
Barmagi’ni detayh temizleyen Kércher, yaklasik 3000
kopek ve 150 engelli kedinin yasam alanina dokunarak,
onlara hijyenik ve tertemiz bir barmnma ortami sagladi.
Projeye goniilliil olarak katilan Kércher calisanlari,
Kércher basincl yikama makineleri, 1slak-kuru elektrik
siiplirgeleri ve zemin temizleme otomatlariyla barinag
kirlerden mikrop ve viriislerden arindirirken, buharlt
temizleme makineleri ile de derinlemesine temizlik
yaparak barinag; dezenfekte etti.
Temizlik ¢oziimlerinde lider bir marka olarak bu
alanda yaptiklari sosyal sorumluluk calismalarina
biiylik 6nem verdiklerini belirten Karcher Tiirkiye
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Genel Midiirti Gokhan Gokmen; “Kércher olarak
boylesi giizel bir projeyi tekrar hayata gecirmekten
dolay1 biiytik mutluluk duyuyoruz. Basta gdniillii cali-
sanlarimiz, Yedikule Hayvan Barinag ve Sayin Meral
Olcay ve bizlere bu imkani sunan Fatih Belediyesi
olmak tizere herkese tesekkiir ediyoruz. Is birligimiz
sayesinde kiiclik dostlarimizin yasam alanlarini yeni-
den temizledik ve dezenfekte ettik. Umariz sektdrde
ornek olacak is birliklerimizle topluma deger katan
projelere imza atmaya devam edecegjz.” diye konustu.
Fatih Belediyesi Yedikule Hayvan Barinag gonllii
yoneticisi Mimar Meral Olcay “Yedikule Hayvan Bari-
nagi ya da goniilliilerimizin verdigi adla ‘Sevgi Yuvasi”,
2001 senesinden beri goniilliiliik esasina dayali hizmet
vermektedir. Su anda 3000 kopek ve 150 engelli
kediye yasam alani sunuyor; onlara yiyecek,tedavi,
rehabilitasyon, kisirlastirma, asilama, sahiplendirme
hizmetleri sagliyoruz" dedi.
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Yeni Yilda Evieriniz Renkleniyor:
Fakir Rouge Serisi

Hareketin ve canlilifin rengi olan kirmizi,

yilbasinda evlere zarafet getiriyor. Fakir
Hausgeréte’nin birbirinden sik {irtinleri, yeni yila
yepyeni Uriinlerle girmek isteyenlere ya da sevdik-
lerini yilbagi hediyesiyle mutlu etmek isteyenlere
alternatif oluyor. Elektrikli stiptirgeler, kii¢lik ev alet-
leri, titiler, kisisel bakim triinleri ve 1siticilarin yer
aldigi genis {irtin gami ile yeni yilda Fakir kirmizisi
evinizi renklendiriyor.

Yeni Yilda Kahveniz Fakir
KAAVE’den...

Yeni yilda sevdiklerinizle olan muhabbetinize Fakir
Kaave Tiirk Kahvesi Makinesi eslik ediyor. Cezvede
pisirme yontemi esasina dayanan ve ayni lezzetin
yakalanmasi amaciyla tasarlanan Fakir Kaave, tas-
may1 dnleyen patentli Luminasense teknolojisi ile
gelistirildi. Tek seferde 4 fincan kahve kapasitesiyle
ve ergonomik cezve agz1 sayesinde her fincana esit
koptiik dagitabilen Fakir Kaave, hiziyla oldugu kadar

MediaMarkt, Tu

iddiall tasarimiyla da dikkat cekiyor. Konsept renk
serilerimize uyumlu olarak, Violet, Rouge, Rose,
Mat Kahve ve Beyaz alternatifleriyle beg farkli renkte
tasarlandi.

Yeni yilda mutfaklar Fakir’in
“Rouge” kirmizisityla canlaniyor...
Sevdiklerinize kendi ellerinizle yaratict lezzetler
sunacaginiz Rouge serisi, yeni yilda kirmizinin cazi-

rkiye’de

Liderlige Kosuyor

Avrupa’nin agik ara 1 numarall elektronik

perakendecisi MediaMarkt, Tiirkiye’deki 10.
yili Tiirkiye’de biiyiiyecegini miijdeleyerek kutluyor.
Misteri memnuniyetini merkeze alan yaklagimiyla
yeni nesil elektronik perakendeciliginin kurallarint
belirleyen sirket, yatirimlarini artiracagini agikladi.
Miisterilerin beklentileri ve ihtiyaglarini dikkatle
inceleyerek, son bir buguk yil igerisinde misteri
memnuniyeti skorunu 2 katina ¢ikardiklarini ve
liderlik yolunda emin adimlarla ilerlediklerini belirten
MediaMarkt Tiirkiye Icra Kurulu Baskani Yenal Gok-
yildirim, “Tiirkiye’nin en biiyiik satis alanina sahip
elektronik perakendecisi olarak 133 bin metrekarelik
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satis alanimizda 50 bine varan {iriin ¢esidini tiiketici-
lerimizle bulusturuyoruz. Ayrica online kanalimizda
da 9 bin cesit iirlin dogrudan tiiketicilerle bulusuyor.
En zengin {iriin gamina sahip elektronik perakendeci
olarak biiylimeyi siird{irtiyoruz” dedi.

Coklu kanal icin yeni hizmetler
geliyor

MediaMarkt olarak ¢oklu kanal stratejilerinin biiyii-
menin Onemli bir anahtari oldugunu bildiklerini
aktaran GoOkyildirim, “Misterilerimizin biiytik bir
kisminin bir Urin{ satin almadan 6nce internette
aragtirdifini sonrasinda aligveris deneyimini maga-
zada ya da online satig kanalimizda sonlandirdiginm
gozlemliyoruz. Bu konudaki tiiketici davranisini
yaklasik 3 yildir dénemsel olarak takip ediyoruz.
Bu takiplerden elde ettigimiz miisteri ihtiyaclarini
gozeterek, 2018 yilinda Tirkiye'deki ¢oklu kanal
yapimizi gelistirmek icin yenilik¢i ¢Ozlimlerimizi
tliketicilerimizle bulusturacagiz” dedi.

Dijitallesme yatirimlarini siirdiirerek ge¢tigimiz yil 4
milyon Euro’luk yatirimla Tiirkiye’deki tiim magaza-
larina elektronik raf etiketi yerlestiren MediaMarkt,
tiiketiciyi, sinirsiz sayida {iriin gdsterebilen dijital
kiosklarla birlikte yenilik¢i ¢dziimler sunuyor. Medi-
aMarkt magazalarindaki elektronik fiyat etiketleri
sayesinde tiim kanallarda en iyi fiyat politikasi uygu-
layarak tim noktalari aninda giincelleyebiliyor ve
tiiketicilerin farkli kanallarda ayni fiyatlar1 1 dakika
icerisinde gérmesini sagliyor.

besini mutfaginiza tagiyor.

Kadinlarin mutfaktaki en biiylik yardimcisi Lucca
Blender Seti, 1000 watt giiciinde olup, ergonomik
tasarimiyla cirpma, dograma, karistirma gibi pek
cok isin {istesinden kolaylikla geliyor. Paslanmaz
celik aparatlari sayesinde sogan, havug, ¢ig et, fistik
gibi besinleri parcalamak i¢in ideal dograyici gorevi
goriiyor. 900 ml 6l¢li kabiyla kadinlara kalabalik
sofralar igin benzersiz lezzetler hazirlama imkani
veriyor.

4 farkh hiz kademesi, turbo fonksiyonu, 2 adet pas-
lanmaz celik ¢irpma aparati, 2 adet paslanmaz celik
yogurma aparati olan Sierra El Mikseri, aksesuar
saklama kutusuyla satisa sunuluyor.

Demli, kivamli ve mis kokulu caylar demlemek
isteyenlerin tercihi olan River, ayrica saglifina dzen
gbsteren icin de bitki caylart demleme Ozelligine
sahip. River cay makinesi 1650 W giiciinde, 1,75
Litre kapasiteli su 1siticisi ve 1,1 Litre kapasiteli ¢celik
demligiyle iki temel parcadan olusuyor.

Influencer Marketing, TV
Reklamlarinin Yerini Aliyor

-

Giiven Celikkaya Webrazzi Summit 2017’de

“TV Biitceleri Neden Influencer Marketing’e
Kayzyor” bashg) altnda katilimcilara internet kullani-
minin aliskanliklarimizi nasil degjstirdigini ve pazar-
lama diinyasinin yeni kurallarmin nasil olustugunu
anlatti. Global bircok firmanin TV reklamlart dahil,
geleneksel medya biitcelerini Influencer Marketing
kampanyalarina kaydirildiginin altini ¢izen Celik-
kaya, tavsiye temelli pazarlama araclarinin etkisinin
arttigini soyledi. Arastirma sonuglarmin tiiketicilerin
yiizde 83'{iniin arkadaglarmin ve yakinlarinin vermis
oldugu tavsiyelere giivendigini vurgulayarak, basta
Youtube, Instagram, Snapchat olmak {izere mobil
diinyada deneyimlerin paylasiimastyla yeni bir anla-
yisin tiiketicilerin hayatina girdigini belirtti. Giiven
Celikkaya, “Influencer Marketing sosyal aglarda
belirli bir grubu etkileme giiciine sahip Kisilerin,
kendi sosyal medya hesaplari {izerinden, herhangi
bir {irlin veya servis ile ilgili, hedef tiiketici grubunun
davramglarini etkilemeye ve satin almaya yonlendir-
meye yonelik olarak diizenlenen tanitim ve pazar-
lama aktivitelerinin timiine denilmektedir" dedi.
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Profilo Dayanikh Ev Aletleri Bu Yil da Kristal
Eilmalarn Topladi!

Yaratici ve kendine 6zgli mizah dilini kullan-

dig1 eglenceli pazarlama ve iletisim ¢alismalari
ile tiiketicilerin begenisini kazanan Profilo Dayanikli
Ev Aletleri, pazarlama alaninda yaptigl calismalarla
bu yil da Kristal Elma’lart topladi.
Profilo Dayanikli Ev Aletleri, Profilo Buzdolab: igin
hazirlanan gazete ilani “Basin” dali “Elektronik ve
Beyaz Esya” kategorisinde Kristal Elma’nin sahibi
olurken, SilentPlus motor 6zelligini 6ne ¢ikaran
radyo spotu ile de “Hizli Tiiketim / Kampanya”
kategorisinde Giimiis Elma’nin sahibi oldu. Kiiciik
Ev Aletlerini konu alan reklam ¢alismasi ise “Film,

TV ve Sinema” dali “Hizli T{iketim / Kampanya”
kategorisinde Glimiis Elma ile 6diillendirildi.

Bu yil gerceklesen Kristal Elma Odiil toreninde bir
kez daha &diile layik goriilmekten mutlu oldukla-
rint belirten Profilo Dayanikli Ev Aletleri Pazarlama
Midird Burcu Seckin, “Biiyiik bir emek, dzveri ve
icgorii ile yaptigimiz ¢alismalarin reklam diinyasinin
boylesi prestijli bir organizasyonunda 6diille tak-
dir edilmesi bizi ¢ok mutlu ediyor. Profilo’'nun bu
yaraticl iglere imza atmasinda emegi olan ajansimiz
Rafineri’ye ve bu basariy1 bizimle paylasan tiim is
ortaklarimiza tesekkiir ederim” dedi.

Profilo’dan Evde Tasarruf Onerileri

Evde tasarruf saglamak icin enerji tasarruflu

{irtinleri satin almanin tek basina yeterli olma-
digina, tasarruflu iirtinlerin dogru kullaniminin da
biiyiik 6nem tasidigina dikkat ¢eken Profilo Dayanikli
Ev Aletleri, 31 Ekim Diinya Tasarruf Glinii nedeniyle
ev ekonomisine katki saglayacak pratik tasarruf éne-
rilerini paylasti.

Buzdolabinizi Kullanirken...

Bir evin en ¢ok eneriji tiiketen {irinii hi¢ kuskusuz
yaz-kis fisten hig ¢ekilmeyen buzdolaplaridir. Buzdo-
labini A eneriji sinifli almak kadar dogru kullanimini
bilmek de 6nemli.

Buzdolabina gidalart sicak koymak buzdolabinin
daha fazla calismasina ve daha ¢ok elektrik tiiketil-
mesine neden olur. Ozellikle ev kadinlar1 arasinda
yaygin olan buzdolabina ortli serilmesi ise enerji
tiiketimini artiran bir baska davranis. Buzdolabina
renk katmak, temizligini daha rahat yapmak icin seri-
len Ortiiler hava akisim kesecegi i¢in enerji tiiketimini
de artirir. Yine buzdolabini ideal sicaklik ayarlarinda
calistirmak da biiylik 6nem tagir. Buzdolabi icin
ideal sicaklik +4 derece, derin dondurucu icin ise
-18 derecedir. Daha disiik ya da yiiksek sicaklikta
kullanim, gereginden fazla elektrik tiiketilmesine ve
gidalarin bozulmasina sebep olur.

Camasir Yikanmayan Ev Olur mu?
Ozellikle ¢ocuklu evlerde en sik calistirilan beyaz
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esya {riinlerinden biri de camagir makinesi. Camasir
makinesini az yiikle sik calistirmak enerji tiiketimini
artiracagl gibi gereginden fazla deterjan kullanmak
da makinenin durulamak i¢in daha fazla ¢alismasini
gerektirdiginden daha ok enerji tiikketmesine neden
olur. Camasir makinesini tasarruflu kullanmak igin
az kirli camasirlar i¢in kisa program segeneklerini
kullanmak daha dogrudur. Yine camasirlari gere-
ginden fazla sicak suda yikamak da hem camagirlari
yipratacak hem de elektrik tiiketimini artiracaktir.

Evlerin vazgecilmezi bulasik
makineleri

Yaygin bir yanlis inang da bulasik makinelerinin ¢ok
fazla su harcadifidir. Oysa yapilan arastirmalar, bula-
s181n elde yikanmast sirasinda ¢ok daha fazla su har-
candifini gosteriyor. 12 kisilik bir yemek takiminin
elde yikanmasi sirasinda 126 litre su harcanirken,
bulasik makinesiyle yikamada harcanan su miktari
ise sadece 12 litredir.

Kendileri Kiiciik Maharetleri
Biiyiik Kiiciik Ev Aletleri ile
elektrik tasarrufu

Kendileri kii¢lik maharetleri biiyiik tirtinlerin basinda
su 1siticilar geliyor. Su isiticilarini kullanilacak su
miktari kadar doldurmak elektrik tiiketimini azaltir.
Utiiniin fisinin {ittileme isleminin bitmesine 5 dakika
kala fisten ¢ekilmesi de elektrik tasarrufu saglar.
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Mobilyada Ezber Bozan Strateji
Donemi Basliyor!

Tiirkiye'nin lokomotif sekttrlerinden biri olan

mobilya endiistrisinin bugfinkii konumuna
gelmesi icin yogun olarak calisan [stanbul Mobilya,
Kagit ve Orman Uriinleri [hracatcilar Birligi, sektériin
gelecegini konusmak icin 10 Ekim Sali giinii Ciragan
Sarayi'nda bir basin toplantisi diizenledi.
Basin toplantisinda
Tiirkiye'nin 2023 viz-
yonu dogrultusunda
mobilya sektoriiniin
konumunu detayla-
nyla anlatan Istanbul
Mobilya, Kagit ve
Orman Uriinleri ihra-
catcilart Birligi Baskani
Ahmet Giile¢, Cumhuriyetimizin 100’tinct yilint
kutlayacagimiz bu ¢ok dnemli ‘Kilometre tasl’ icin
her alanda heyecan verici hedefler oldugunun altin
cizdi. Bu hedefler arasinda ihracatgilar en fazla heye-
canlandiran konunun diinya ihracatindan yiizde 1,5
pay almak oldugunu styleyen Giile¢, mobilya sek-
toriiniin ise bu rakami yiizde 2,5 olarak belirledigini
aktardi. Tiirkiye'nin hedeflenen ihracat rakamina
ancak uygun stratejilerle ulasilabilecegini aktaran
Giileg, “2007 itibari ile diinya ihracatindan yiizde
0,8 pay alan mobilya ihracatimiz, 2016 yilinda payini
ylizde 1,4’e ¢ikarma basarismi gostermistit. 2023
yili hedefimiz ise diinya mobilya ihracatindan ytizde
2,5 veya {izerinde pay almaktir. Yaptigimiz analiz ve
degetlendirmelere gore 2023 yilinda 320 milyar dolar
civarinda bir ihracat hacmine ulasacak olan diinya
mobilya pazarindan almayi hedefledigimiz pay yakla-
sik 10 milyar dolarlik ihracata karsilik gelmektedir. Bu
ihracat hedefimize ulasmak tizere uygun stratejileri
{iretmek; iiretim odakli olmaktan ¢ok pazar odakl
olmak icin yogun bir sekilde calisiyoruz. Mobilya
ihracat hacmi hedefimize ilave olarak kg basina degeri
de 7 dolara cikarmayl hedefliyoruz" dedi.
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Stevie Odiilleri'nden Vestele iki Odiil

Vestel, diinyanin en prestijli is 6dlilleri olarak gosterilen Stevie Odillerinde iki bronz madalya kazandi. Vestel
insan Kaynaklari “Yilin insan Kaynaklari Takimi” ve Vestel Miisteri Hizmetleri “Y1lin Miisteri Hizmetleri Departmani”
alaninda bronz Stevie Odiili’'ne layik gorildu.

Tiirkiye’'nin teknoloji devi Vestel, uluslararasi

bircok sirketin katildig1 Stevie [s Oddilleri'nde
insan kaynaklari ve miisteri hizmetleri alanlarinda iki
bronz madalya kazand1. Vestel'in Miisteri Hizmetleri
“Yilin Mtisteri Hizmetleri Departmani” alaninda
bronz madalya kazanirken; Insan Kaynaklar: depart-
mani da “Yihin Insan Kaynaklari Takimi” alaninda
yine bronz madalyaya layik goriildii. Vestel Miisteri
Hizmetleri, miisteri memnuniyeti degerleri, kalite
politikasi, kazanilan basarilar, hizmet yetkinlikleri
calisan motivasyonu gibi tim hizmet ve calisma
yapist ile ugtan uca “Yilin Miisteri Hizmetleri Depart-
man1” kategorisinde bronz Stevie 6diil{iniin sahibi
oldu.
Vestel Insan Kaynaklari ise baslattig1 online ise alim
stireci ve ige uyum stireci (onboarding) tizerine yap-
ti§1 calismalar ile bronz Stevie kazandi. Vestel Insan
Kaynaklari, yeni uygulamasiyla ise alim siirelerini
dijital ortamda takip etmeye baslad. {1k olarak miila-
kat asamasim online olarak tamamlamaya baglayan
Vestel 1K, online ise uyum siireci uygulamasin da
hayata gecirdi. Tiirkiye’de bu alanda 6ncti olan Ves-
tel, yeni ¢alisanlara ise baslamadan ¢nce ve sonra
ihtiyaci olan tim bilgileri video ve gorsel ile aktardig
bir program vermeye basladi.
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21 Ekim’de Barselona’da diizenlenen térende Vestel adina 6diilii Insan Kaynaklari ekibi aldi.

Vestel'in aldigi 6diilleri degerlendiren Vestel Sirketler
Grubu Icra Kurulu Baskani Turan Erdogan “Miisteri
hizmetlerinde ve Insan Kaynaklar uygulamalari-
mizda kalite standardimizi en yukariya cekmek icin
biiyiik gayret gsteriyoruz. Vestel olarak kusursuz bir
miisteri deneyimi yaratmay1 hedefliyoruz. Bunun igin
de gelistirdigimiz tiim uygulamalar ile diinya ¢apinda

Vestel’e Kristal EIma’dan 11 Odiil

Reklamcilar Dernegi tarafindan 5-6 Ekim

tarihlerinde 29’uncusu diizenlenen Kristal
Elma Festivali cercevesinde verilen &dillerin kaza-
nanlari belli oldu. 2 bin 527 basvurunun degerlendi-
rildigi ve 7 biiylik, 151 Kristal Elma, 157 Glimiis ve
167 Bronz olmak {izere toplam 482 6diiliin dagitil-
dig1 yarismadan; Vestel 2 Kristal, 9 Glimiis Elma ile
dondii. Vestel 11 &diille dayanikh tiiketim sekt6riinde
en ¢ok 6d{il alan marka oldu.

Diinvamn ilk

YERLI

iZLE
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#6UG060llanneme

odiile layik goriilmek hepimizi onurlandirdi. Ote yan-
dan dijital déniisiime onciiliik eden Vestel’in insan
kaynaklarn ekibinin de bu doniisiime ayak uydur-
mas! i¢in ¢alismalarimizi yaptik. Bu gayretimizin de
onemli bir 6diille bize donmesinden de biiyiik gurur
duyuyoruz. Emegi gecen tiim calisma arkadaglarimi
goniilden kutluyorum” dedi.

Gurme Firin, Mix&Go, Viziizle, Anneler Giinii ve Elma Siitii
kampanyalar ile toplam 4 ana kategoride 11 6diil alan Vestel'in
odiil aldig kampanya ve kategorilerin tamamu sdyle:

Kategori: Radyo / Dayanikl Tiiketim

Giimiis Elma — Vestel Gurme Firin

Kategori: Medya / Uriin ve Hizmet-Dayanikli Tiiketim

Giimiis Elma — Mix&Go

Kategori: Entegre Kampanyalar / Dayanikl Tiiketim

Giimiis Elma — Mix&Go- Vestel Kiiciik Ev Aletlerinden Biiyiik Giybet
Kategori: Medya / Sosyal Medya-Video Platfom Kullanimi

Giimiis Elma - Viziizle

Kategori: Dijital ve Sosyal Medya / Yaratict Mecra Kullanimi

Giimiis Elma - Viziizle

Kategori: Dijital ve Sosyal Medya / Markali icerik-Uriin

Giimiis Elma - Viziizle

Kategori: Dijital ve Sosyal Medya / Kampanya-Dayanikl Tiiketim

Kristal ElIma — Viziizle

Kategori: Dijital ve Sosyal Medya / Sosyal medya platformunun yaratict
yenilik¢i kullanimi

Giimiis Elma - Viziizle

Kategori: Dijital ve Sosyal Medya / Kampanya-Dayanikl Tiiketim
Giimiis Elma — Anneler Giinii-Eve Degil Anneme

Kategori: Dijital ve Sosyal Medya / Sosyal Medya-En Yaratict Gergek
Zamanli Aksiyon

Giimiis Elma — Elma Siitii

Kategori: Entegre Kampanyalar / Dayanikl Tiiketim

Kristal Elma — Anneler Giinii-Eve Degil Anneme
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Perakende Gunleri’17 Dinya Capinda
6 Onemli Isme Ev Sahipligi Yapiyor

-
Jor%(/e&

Perakende sektoriiniin gelecegine yon veren

konu ve konuklariyla sektoriin en dnemli
bulusmasi olan Perakende Giinleri 17 yildir oldugu
gibi bu yil da sektdriin nabzini tutmaya devam ediyor.
29 — 30 Kasim 2017 tarihlerinde Liitfi Kirdar
Kongre ve Sergi Sarayi'nda sektor liderlerini bulug-
turacak Perakende Giinleri’17, 19 farkli oturumda
21 ayr1 konusmaciya ev sahipligi yapiyor. Pera-
kende Giinleri’17’nin yildiz konusmacilari ara-
sinda Skype’in yaraticilarindan Jonas Kjellberg ile
diinyada pazarlama calismalarinda yeni bir dénem
acan noropazarlamanin Onciisti Patrick Renvoisé,
perakende fiitiiristi Doug Stephens, ge¢misin tinlii
hacker’1, bugiin diinyanin en 6nemli siber glivenlik
uzmanlarindan biri olan Mikko Hypponen, tasarim

ve miisteri deneyiminin dncisti Pete Champion ve
start-up ruhunun en bagarili isimlerinden Mark Little
yer aliyor.

Jonas Kjellberg: ‘Oyunun
Kurallarin1 Degistirmek’

Perakende Giinleri’17’nin ilk giinlinde Skype’in
yaraticilarindan Jonas Kjellberg, ‘Oyunun Kuralla-
rin1 Degistirmek’ baslikll oturumu ile katiimcilarla
bir arada olacak. i-Cloud’un Yonetim Kurulu Bagkani
iken firmay1 Apple’a satan, Zalando’ya kurulus asa-
masinda yatirim yapan seri girisimci Kjellberg, kendi
gelistirdigi ve Stanford Universitesi'nde okutulan is
modeli olan; sifir maliyetle inovasyon ve gelir artir-
mada inovasyon i¢in ip uglarini paylasacak.

Perakende Turkiye’de Donusurken Buyuyor

PageGroup uzmanlari, mercek altina aldif

perakende sektoriinde, Tiirkiye’nin bes yillik
gelir performansi gelisimi ve tiiketim harcamalariyla
Avrupa’nin en iyi 10’u arasinda yer alacagini 6ngo-
riiyor. Sirketin Perakende Bolimi Yoneticisi Ezgi
Glineser, sahada yaptiklari calisma ve arastirmalara
dayanarak; “Niifus artist, kentlesme ve artan hane
halki harcamalari, {ilkede satin almay: gili¢lendirdi.
Yerli perakende sektoriinde, yillik %9’luk ortalama
bir biiylime orani bekleniyor. Avrupa genelinde ise
perakende tiiketimi duragan seyrini devam ettirdi-
gini sOyleyebiliriz. Gectigimiz yil Avrupa, siyasi ve
toplumsal karisikliktan, diinyay: sok eden insani bir
krize kadar bircok zorlukla kars: karsiya kalmasina
ragmen ekonomisi ve tiiketimi firtinanin {istesinden

gelebilecek kadar esnek oldugunu da unutmamak
gerekir" diyor.

Perakendenin Tiirkiye’deki
gelecegi internette parliyor

Sektorde kabuk degisiminin 2020 yili ve sonrasinda
hizlanacagina dikkat ceken PageGroup uzmanlari,
internet ortamindaki ticaretin tiiketici aligkanliklarini
etkiledigini vurguluyor. Farkli kanallardan gelen sek-
torel analizler yakin gelecekte {ilkemizdeki tiiketicile-
rin erisimde, sanal ya da gercek ayirimi yapmaksizin,
iirlinleri tek bir marka olarak algilamaya egilimli
olacagini gosteriyor. Bu nedenle perakendecilerin,
dijital platformlar araciligiyla tiiketicilerle bire bir
iliski kurma ¢abasini arttirmasi bekleniyor.

BrandZone 5 Yillik Verilerini Acikladi:
Arzum Damga Vurdu!
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Tiirkiye'deki markalar i¢in fiyat/rekabet

aragtirma hizmetleri sunan BrandZone,
2013-2017 Eylil aylarini kapsayan elektrikli
sliplirge kampanyalarini ele aldi. Teknoloji market-
leri, hipermarketler, online marketler, bayi kanali ve
yerel zincirleri kapsayan kampanya verilerine gore;
2017 Ocak-Eyliil arasindaki donemde en fazla kam-
panya diizenleyen marka, yiizde 14’liik kampanya
oraniyla Arzum oldu. Yiizde 13’liik oranla Philips
ikinci sirada; ylizde 9’luk oranla Fakir {i¢lincii sirada
yer alirken; ylizde 8'lik oranla Rowenta ve Arcelik
dordiinct; yiizde 6’lik oranla Arnica beginci sirada
yer buldu. 2016 yilina gére 2017’de kampanyala-
rint artiran ¢ marka ise sirasiyla; Arzum, Arcelik
ve Bosch oldu.

Avrupa Birligi (AB) mevzuat uyum calismalari ¢er-
cevesinde 2015 Ocak ayinda elektrikli siipiirgeletin
maksimum giiclerine sinirlamalar getirildi. 2015
Eyliil ay itibariyle elektrikli siipiirgelere 1600 Watt
giic sinirlamasi getirildi. 1 Eyl{il 2017 tarihinden
itibaren ise 1600 Watt gii¢ sinirlamast 900 Watt’a
cekildi ve motor giicii en fazla 900 Watt olan elekt-
rik stiptirgelerinin satisinin yapimasina izin verildi.
Konuyla ilgili konusan BrandZone Kurucu Ortagt
Cem Koz, “Markalarin 2015 yili sonundan itibaren,
000 Watt'tan diisiik giiclii tirinlerin oranini artira-
rak yeni AB mevzuatina hazirlik yaptig1 goriiliiyor.
900 Watt'tan diisiik gliclii tirtinlerin orani 2013'te
ylizde 2'yi olustururken; 2017'nin ilk 8 ayinda bu
oran yiizde 67'ye kadar ¢ikt1” diye konustu.



Koc¢ Holding Yilin Ilk 9 Ayinda 71,3 Milyar TL
Konsolide Ciro Eilde Etti

Levent Cakiroglu

Kog¢ Holding, 2017 yilinin ilk 9 ayinda kon-

solide bazda toplam 71,3 milyar TL gelir elde
ederken; 3,8 milyar TL konsolide ana ortaklik pay1
net donem kéri gerceklestirdi. Ik 9 ay finansal sonug-
larini degerlendiren Ko¢ Holding CEO’su Levent
Gakiroglu, “Kog Toplulugu olarak iilkemizin ekono-
mik ve toplumsal kalkinmas: i¢in ¢alismaya devam
ediyor; kiiresel biiylime hedefimiz dogrultusunda
kararlilikla ilerliyoruz. Uretim, istihdam, Ar-Ge,
inovasyon ve dis pazarlarda biiylime oncelikleri-
mizi koruyoruz. Yilin ilk 9 ayinda 4,6 milyar TLlik
kombine yatirim gerceklestirirken, ayni dénemde
kombine ihracatimizi bir dnceki yila oranla dolar
bazinda yiizde 16 artirdik” dedi.

Levent Cakiroglu: “Faaliyet ortaminin da destegiyle
giiclii performansimizi koruduk.”

Levent Cakiroglu, yilin ilk 9 ayinda elverigli bir faaliyet
ortami olduguna dikkat ¢ekerken, Kog Toplulugu'nun
da bagarili performansini stirdlirdiigiint vurguladi.
Levent Cakiroglu, “Son 5 yilda 30 milyar TL'nin
{izerinde gerceklestirdigimiz yatirimlarimizin da etki-
siyle, Sirketlerimiz faaliyet gdsterdikleri sektorlerde
bagarili performans sergilediler” dedi. Ulkemizde
otomotiv ihracatinin yilin bagindan itibaren gosterdigi
biiylimeye dikkat ceken Levent Cakiroglu, “Ford
Otosan yilin ilk dokuz ayinda toplam ihracat adet-
lerini ylizde 12 artirmayi bagardi ve Ford markasini
Avrupa’da ticiincii yilda da ticari arac lideri yapti.

Sabanci Holding Konsolide Satislarini %25
Artirarak 10 Milyar 534 Milyon TL’ye Cikardi

Sabanci Holding’in konsolide satislari, 2017

yilinin tglincll ceyreginde gecen yilin ayni
donemine gore %25 artarak 10 Milyar 534 Milyon
TL oldu. Faaliyet kar ise 2017’nin {i¢lincl cey-
reginde yine gecen yilin ayni dénemine gére %50
artarak 2 Milyar 354 Milyon TLye ulasti. Sabanci
Holding’in konsolide ana ortaklik net kar1 ise 2017
yilinin {c¢iincii ¢eyreginde bir dnceki yilin ayni
donemine gore %064 artarak 881 Milyon TL olarak
gerceklesti.
Sabanci Holding CEO’su Mehmet Gd¢men konuya
iliskin yaptig1 aciklamada: “90 yili askin ge¢misimiz-
den aldigimiz deneyimle biitiin hizimizla ¢alismaya
devam ediyoruz. Gergeklestirmekte oldugumuz
doniisimin verdigi glic ve degerli insan kaynagi-

mizla birlikte; is ortaklarimiza ve paydaslarimiza
deger yaratmaya devam edecegiz. 2017 yilinin ilk
9 ayinda ozellikle Sanayi, Sigorta ve Enerji is kolla-
rimizda oldukga basaril iglere imza attik. Finansal
tablolarin &tesinde dinamik ve dengeli bir portfoy
olusturmak {izere bir donisiim icerisindeyiz. Bizim
yola ¢ikis noktamiz, gelisen insan profili ve gelisen
global rekabet kosullari karsisinda tilkemizin ihtiyac-
lar1 dogrultusunda gereken oncii adimlar: atmaktir.
Bu gortis ve vizyon ile Sabanct Toplulugu’'nu yeniden
kurguluyoruz.”

Holding’in bankacilik faaliyetleriyle ilgili de agikla-
malarda bulunan Go¢men, Akbank’in miisterilerinin
stirekli yaninda olan bir bankacilik anlayisina sahip
olduguna dikkat cekti.

Mehmet Gégmen

LG Electronics 3. Ceyrek 2017 Finansal
Sonuclarimi Acikladi

LG Electronics Inc. (LG), 2017’nin iiciinci

ceyreginde gecen yilin ayni dénemine gore
ylzde 15 artisla toplam 13,44 milyar dolarlik ciro
elde ettigini acikladi. LG’'nin dort temel bslimi
de gecen yilin ayni donemine gore daha fazla ciro
yaptiklarini belirtti. Artan uluslararasi ticari endige-
lerden kaynaklanan karamsar is ortamina ragmen
2017’de neredeyse ikiye katlanan ve gerceklesen
457,5 milyon dolarlik isletme geliri, ev e§lence ve
cihazlarindaki karlilig1 yansitiyor.
LG Beyaz Egya ve iklimlendirme Coziimleri
Bolimi, yerel pazar basta olmak iizere, Kuzey
Amerika, Avrupa ve Asya’daki gii¢lii satislarinin

da destegiyle gecen yilin ayni dénemine
gore ylizde 16’lik artisla 4,4 milyar dolar-
lik ceyrek cirosu gerceklestirerek bir kez
daha en biiylik payt aldi. Elde edilen
375,16 milyon dolarlik isletme geliri de gegen yilin
ayni déneminin yiizde 26 {izerinde. Avrupa, Latin
Amerika ve Kore basta olmak tizere Asya’da, birinci
sinif {irlinlere olan talebin dordiincli ceyrekte de
ayni yogunlukta devam edecegi ongoriiliyor. LG
Ev Eglence Sistemleri Boliimii, Amerika kitasinda
ve Asya’da premium TV’lere olan yiiksek talep
sayesinde ylizde 9,9 isletme kar farki ve gerceklesen
404,39 milyon dolarla en yiiksek ceyrek isletme

@ LG

karina ulasti. Satislar, 2016 yilinin
ticlincii ¢eyregine gore yiizde 12 artis
gosterdi (4,09 milyar dolar). LG’'nin
OLED ve Ultra HD TV’ler gibi premium
{irtinlere odaklanmasi hacimde yasanan rekabetin
{istesinden gelmesinde etkili oldu. Ugiincii ceyrek
boyunca satilan OLED TV’lerin sayis1 2016 boyunca
satilanlarla ayni ve 2015’te satilanlarin da iki kati
olarak kaydedildi.

LG Mobil Iletisim Boliimii'niin gerceklestirdigi 2,48
milyar dolar ciro gecen yilin ayni dénemine gore
yiizde 8 daha fazla ve bir 6nceki ceyregin de yiizde
4 {stiinde.
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Ekonomik Nabiz

R , Costuk yine dalgalaniyoruz. Dolar aldi
- basini gidiyor. OTV zammi, vergi artis-
lar1. Amiyane tabirle ‘canhiras’ nidalara
neden oluyor. Bir baska deyisle, ‘canlar epey yiiksek
sesle caltyor’. Eyliil ayindaki “Tesvik” bashkl maka-
lemde, dolar kurunun 3.81 oldugunu, ancak bana
gore, minimum 3,6 TL olmasl gerektigini yazmistim.
Bugiin 3.81 yani 3.41’e gore, yiizde 11,73 yaklasik
ylizde 12 daha borglandik.
Yiizde 12 oraninda daha maliyetler artacak, yiizde
12 oraninda benzini daha pahali alacagiz, ylizde 12
oraninda dogalgazi daha pahali alacagz, yiizde 12
oraninda daha fazla cebimizden para gitti, ylizde 12
daha hayat pahalig1 oldu, olacak.
Enflasyon azacak, egitimden, sosyal giivenlige,
emeKkli ticretlerinden, asgari {icrete, alim glictimiize
her sey kotiiye gidiyor.

Halay

Yani costuk iste...Dalgalaniyoruz. Yeni yeni de sev-
dalaniyoruz. Sevdalanip halay ¢ekiyoruz, peki nereye
kadar? Vallahi halay basi nereye giderse, oraya kadar
gorliniiyor.

Halay basladi, ok yaydan ¢ikti. Bu miicadele nereye
kadar gider, nerede durur, nerede geri adim atar,
nerede durulmasi isin dogrusu? Bence halay basin-
dan bagka kimse bilemez. Nedeni su: AB ve ABD
karsitlig, sadece terér/FETO olaylart ile ilgili algilan-
may1p, ekonomik olarak da algilantyor. Ikili iligkiler
bozulursa -ki bozulmasi an meselesi- AB ve ABD,
kendi ¢ikarlari nedeniyle, Tiirkiye'yi gbozden cikara-
maz (Cikarsalar daha iyi. Kendi gobegimizi kendi-
miz keseriz.). Bu yaklasimimi dile getirirken, "sov”
yaptyor’, "irk¢t” vb. sdylemlere hig aldirmiyorum.

1925’lerde THK’y1 kuran, ilk ucak fabrikalarindan
birini kuran, 1960’larda adi Devrim olan otomobil
imal eden, tarimda, hayvancilikta rekorlar kiran;
ancak yillar icinde ‘iiretim’ yerine ‘tiiketime’ alisti-
rilan bu giizel {ilkeme, insanina ve becerisine giive-
niyorum.

Neoliberalizm/Vahsi kapitalizm

“Bu hale nasil geldik?” diye sorarsaniz; her sey
1970'lerde estirilen “ekonomiyi din gibi géren”
Neoliberalizm/Vahsi Kapitalizm sonucu gerceklesti.
Menderes ile adimlari atilan, Ozal ile baslayan, Ciller
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ile devam eden bu sistem, simdilerde ise doruga ¢ikti.
Neoliberalizm; en basit anlatimla, ekonomik islerin
devletten ayrilmasi ve piyasayi serbest ekonominin/
oOzel sektorlin yonetmesidir. Gelir dagilimda, vergi
yiikiinde ve {icretlerde adaletsizlik yaratip, {istiine
sosyal giivensizligin icinde yasamaya mahkum eden
bu sistem, resmi rakamlarda da felaketi gostermek-
tedir.

Su anki tablodan birkag konu drnek vereyim. (Bunlar,
sadece Dir kact.)

Merkez Bankasi'nin verilerine gore, 6zel sektoriin dis
borglari Agustos 2017 sonunda, gecen yilin sonuna
gore, 16.5 milyar dolar artarak, 233.5 milyar dolara
yiikseldi. Tiirkiye'de son 15 yilda 2 milyon 500
bin dekar tarim arazisi imar politikalarinin kurbani
yapilarak, betona gomiild{.

Yabancilara tarim arazisi satisinin yasalastigt 2016
yilindan bu yana, 20 ilde 2159 hektar tarim arazisi
yabanct uyruklu kisilere satildi. Bagkalarina tarim
arazileri satisa veya kiraya verilirken, “Sudan’da tarim
arazisi kiralayarak, ucuz tarim {ir{ini ithal edecegiz”
deniliyor. Tiirkiye sigir ithalatinda Avrupa’da birinci,
diinyada [kinci siradaymis. Romanya’dan ithal ettigi-
miz sifirlar da beslemek icin, Bulgaristan’dan saman

ithal diyoruz.

Ihrag edilen iirtinlerin hepsini ithal etmeye basladik.
Bu 6rnekler uzar gider. Uzamas! da bizim igin pek
hayra alamet degildir. Zaman zaman beyaz egya,
dayanikl tiiketim mallari, otomotiv, turizm, insaat
vb. 6nemli sektorlerde basari hikayeleri yazilir —bu
da dogrudur ve oviiniiriiz-. Ancak, {ilkemizi her
anlamda bir ve biitiin olarak degerlendirmemiz gere-
kir. Bir sektor batiyorken, yiikselise gecen sevinemez.

Tam bagimsiz Tiirkiye

Icinde bulundugumuz sistemin amaci, bu durumlara
karsi ¢ikacak simif bilincini yok etmektir. Neden?
Glink{i muhalif olursan, islerine comak sokmus olur-
sun. Fakat biz millet olarak, uyanisi eninde sonunda
saglayacagiz. Bu deveyi glidecegiz, bu diyardan da
gitmeyecegiz. Ciinkii en olmaz denilen zamanda
yeniden dogmus; bitmis bir imparatorlugun tzerine
emekle, istekle ve kararlilikla yepyeni, saglam temel-
leri olan Cumhuriyeti kurmus kisilerin torunlariyiz.
Diizelmek, yenilenmek, tazelenmek, her seyiyle
tam bagimsiz Tiirkiye’yi yaratmak imkansiz degil ve
bence giizel {ilkemin giizel insanlart bunu kesinlikle
basaracaktir. Buna inaniyor, buna giiveniyorum.




ALPAY KAJAN
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Kirlendik Ey Dunya!

L

|\ , Ingiliz tip dergisi Lancett’te yayimlanan
- arastirmaya gore, diinyadaki 6liimlerin
en biiylik nedeni kitlilik. Kirlilik kaynakli
Olimlerin ylizde 92’si fakir ya da orta diizeyde gelire
sahip {ilkelerde yasandi. Hizla sanayilesen Hindis-
tan, Cin, Pakistan, Banglades ve Madagaskar gibi
{ilkelerde yasanan o¢liimlerin dortte birinin Kirlilik
kaynakli olduguna dikkat cekiliyor.
New York'taki Icahn Mount Sinai Tip Fakiiltesi
dekanlarindan olan ve arastirmanin bagindaki isimler
arasinda yer alan Philip Landrigan, kirliligin cevresel
bir problem olmanin ¢ok dtesinde, insan saghgini ve
refahini bircok yoniiyle etkileyen bir tehdit oldugu-
nun altini ¢izdi.

Ahilik ¢ok yonlii bir disiplin

Ahilik Teskilat1 Sel¢uklular déneminde ekonomik ve

ticari faaliyetlerinin yani sira, askeri ve siyasi faaliyet-

lerde de bulunmus, aynen Bektasi ve Yeniceri Ocak-

larinin oldugu gibi Osmanh Beyligi'nin kurulusunda

ve gliclenmesinde etkin rol oynamuslardir. Ahi olmak

ve pestamal kusanmak icin kisinin, bir Ahi tarafindan

onerilmesi zorunludur. Uye olmak isteyenlerden,

yedi fena hareketi baglamasi ve yedi giizel hareketi

acmasl beklenmektedir. Bu hareketler soyle:

1. Cimrilik kapisini baglamak, liituf kapisini agmak.

2. Kahir ve zullim kapisini baglamak, bilim ve
miildyemet kapisini agmak.

3. Hirs kapisini baglamak, kanaat ve riza kapisini
acmak.

4. Tokluk ve lezzet kapisini baglamak, riyazet kapi-
sin1 agmak.

5. Halktan yana kapisini baglamak, Hak'tan yana
kapisini agmak.

6. Herze ve hezeyan kapisini baglamak, Marifet
Kapisini agmak.

7. Yalan kapisini baglamak, dogruluk kapisini agmak.

Ekonomide durum

9 yilin en yiiksek yillik enflasyonu ile karg: karsiyayiz.
Gelecek donemlere iliskin sinyaller barindiran gekir-
dek enflasyonun da beklentileri astigim goriiyoruz.
Diger taraftan, yiikselen kurlar, emtia fiyatlarini ve
{retici maliyetlerini de yukari cekmeye devam edi-
yOrL. Ig talepte arzulanan canlanmanin yakalanama-
masl, iireticilerin karhlik oranlarini olumsuz etkiliyor.

Arzum Kredi Kontrol Miduri

Aciklanan rakamlar ve mevcut tablo, ontimiizdeki
siirece iliskin enflasyondaki iyilesme beklentimizi
asagiya cekiyor. Enflasyondaki yiikselis egiliminin bir
siire daha devam edecegini diistintiyorum. Sebze ve
meyve fiyatlarindaki artis da maliyetlerdeki ve ihra-
cattaki yiikselis ile birlikte devam edecektir. Akabinde
de tiim sektorlerde baz etkisi ile enflasyonda bir
fren etkisi gorebiliriz. Oniim{izdeki siiregte, Merkez
Bankasi’'nin stki durusu 6nem kazaniyor.

1929 Wall Street iflasi

New York Menkul Kiymet Borsasi (NYSE) 87 yil
dnce, ABD’nin gord{igii en biiyiik ekonomik panigi
deneyimledi. O glinden bu giine daha biiyiik rakam-
larla daha biiytik kayiplarin yasandigi bir stirii ¢okiis
yasand fakat hicbiri 29 Ekim 1929’da yasanan Kara
Sali’nin {ilkeye yaydigl korkuya ve yikima yaklasa-
madi bile.

Dénemin Bagkani Calvin Cooldidge, 1928 yilin-
daki ulusa seslenis konusmasinda, “Amerika Birlesik
Devletleri’'nin 6nlerinde o an beliren olasilik kadar
giizel bir olasilik gormedigini” soyledi. Amerikalilarin
o dénemlerde gurur duyacaklari bircok sey vardi: I.
Diinya Savasi'ni atlatmuslardi, radyo icat edilmisti
ve otomobiller gitgide daha ucuz ve popiiler hale
gelmeye basliyordu. Tabii zengin ve fakir arasindaki
fark biraz daha biiylimiistli fakat ABD vatandaglari
artik, 0 zaman tamamen yeni bir konsept olan taksitli
satisin nimetlerinden faydalanabiliyor ve ailelerine
daha 6nce hi¢ olmadig1 kadar imkan sunabiliyorlardi.
Borsa ugustaydi, 1924 — 1929 yillar1 arasinda Dow
Jones Enddistriyel Ortalamasi dort kat artmistl. O
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donemler icin bu, borsa tarihinin en uzun yiikselis
maratonuydu, hatta bunun sonsuza kadar devam
edecegini diisiinenler dahi vardi. 1929 sonbaharinda,
ekonomist Irving Fisher hisselerin tabiri caizse “son-
suz bir diizliige” ciktigini acikladi.

Hig de sasirtic olmayacak sekilde bu bolluk daha
fazla yatirimciyl pazara gekerek, bu yatirimcilarin
borg para ile sinirlarda alim yapmasina sebep oldu.
1929 yilinda, bankalardan kredi olarak alinan her
bes dolarin ikisi borsada harcandi.

Borsa, 1929 yilinin 3 Eyliil giiniinde zirveyi gordii.
Gelik tiretimi diistd, birkag banka iflas etti ve daha az
ev inga edilmeye basladi fakat Dow Jones ortalamasi-
nin yiizde 27’den 381.17’ye yiikseldigini ok az kisi
fark etti. Sonraki birkag hafta icerisinde fiyatlar birden
diistise gecti. Fiyat diistiikce, fiyatlardaki diisme hizi
daha da artmaya bagladi.

23 Ekim 1929 giiniiniin son alim-satim saatinde,
fiyatlar birden dibe vurdu. Saat 15.00’de kapanis
zili caldiginda herkes sarsildi. Kimse ne oldugundan
tam olarak emin degildi lakin kapamstan sonraki o ilk
uzun gece, korkunun ve panigin insanlarin icine iyice
yerlesmesine yetecek zamani sagladi. Sonraki giin
borsa tekrar acildiginda, hisse senedi fiyatlar: daha
da bir siddetle diismeye basladi. Hisse alim satimlari,
o giinlerde dakikada yalnizca 285 kelime yazabilen
bir cihaz ile kaydediliyordu. O giin, yaklagik olarak
13 milyon hisse el degistirdi ki bu rakam o zaman
icin borsa tarihinin en yiiksek giinliik hacmiydi ve
kayit makineleri, o giin borsanin kapamsindan dort
saat sonraya kadar durmadilar. Bir sonraki giin bag-
kan Herbert Hoover radyoda insanlara, “iilkenin
temel is kollarinin sorunsuz ve refah iginde isledigini”
soyleyerek, insanlari ve 6zellikle yatirimcilari teskin
etmeye calistl.

Daha sonra, Kara Pazartesi geldi catti. 28 Ekim’de
borsanin baslangic zili ¢aldiginda, fiyatlar tekrar
diismeye bagladi. Biiyiik hisse bloklari el degistirdi
ve oncenin sarsiimaz sirketleri olan celik Ureticisi
U.S. Steel Sirketi ve elektrik dagitim sirketi Gene-
ral Electric’in temelleri sallanmaya baslad1. Giiniin
sonunda, Dow Jones ortalamasi yiizde 13 diismistii.
O giin o kadar ¢ok hisse el degistirdi ki hisse tiiccarlari
hepsini kaydedecek zaman bulamadilar. 29 Ekim’e
hazir olabilmek adina o giin hepsi ofislerinde gece-
leyip gec saatlere kadar calistilar.
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Yalin Enstitii Yénetim Kurulu Uyesi

hakgul@lean.org.tr

Uriin ve Hizmetin Yonetimi

ve Gelistirme

F ! Amazon’dan bankalara, fast food magaza-
larindan e-ticaret sitelerine, yazilim satan-
lardan ev satanlara kadar pek cok firma

“stirekli yenilik” iizerine odaklanmistir. Bu yenilik
bazen siireclerde, bazen {iriin/hizmet iizerinde,
bazen is modelinde, kanal yapisinda veya iletisimde
kendini gosterir. Her sey daha ¢ok miisteri ve dolayi-
styla para kazanmak {izerine kurulur. Uriinlerin her
gecen giin birbirine benzedigi bu dénemde, hizmeti
gelistirmek ayrica kritik olmaktadir.
Uriinii/hizmeti, daha ilk sunumda, miisterinin mem-
nuniyetle parasini ddeyecegi hale getirmeliyiz. Bu
siireci, mevcuda gore daha kisa siirede, daha az
maliyetle ve ¢alisanlarin hevesle isini yapacag hale
getirmeliyiz. Hatta rakipleri taklit etmenin 6tesine
gecerek, miisterinin gizli ihtiyacini, en biiyiik/en iyi
rakibimizden daha énce fark etmeliyiz.

E—_—T————
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Uriin ve hizmet y6netimi siireci
Yalin {irtin/hizmet gelistirmenin farkini; belirsizligi
kucaklamak, miisteri i¢in degeri anlamak, ¢alisanin
Ogrenmesi ve iyilestirebilmesi, liderlik tarzi, stireg
iyilestirmeyi kavramak, calisanlar arasi is birligini
saglamak, deneyler yapmak/ilk seferde miikemmel-
lestirmeye cabalamamak ve sonugta sirket kiiltiirti/
zihniyet / bakis agisi degisimi alt bagliklariyla tanim-
layabiliriz.
Kritik olan konu ise hizmet yonetiminin ve {irtin/
hizmet gelistirme stirecinin verimlili§i ve etkinligidir.
Gecenlerde, iiretip satan bir firmanin iir{in ve hizmet
yonetimi stirecini ¢alistik:
Daha once, tlimiiyle rakipleri takip ve buna gore
irin ve hizmet {izerinde “arttir, azalt, ekle, cikart”
kararlar1 veren zihniyeti, asagidaki yol haritasiyla
degistirmeye calistik. Zaman ald1 ancak buna degdi.
1. Misterilere git.
2. Intiyaci (gériinen ve goriinmeyen) anla.
3. Ihtiyaclarin miisteri icin 6nem ve 6nceligini anla.
4. Rakipler ve bizim icin mevcut durumu (ihtiyag-
lar) miisterinin kiyaslamasini sagla.
5. Sirketicinde diger béliimlerle hatta tedarikgiyle
ve hatta misterilerle biraraya gelip degerlendir.
6. Arttir/azalt/ekle/cikart kararlari ver.

7. Ogzellikle goriinmeyen ihtiyaclardan inovatif
fikirler {iret (Kano Modeli).

8. Yeni/lyilestirilecek {irtintin hangi miisteri ihti-
yaclarimi (unsurlar) icermesi gerektigini tespit et.

9. Uriine/hizmete yeni eklenecek unsurlar uygu-
lama kolaylifina gore siniflandir.

10. Bunlari test et ve elemeler yap.

11. Birkag alternatif taslak ile miisteriye tekrar sor.

Degisim

Sirket kiiltiirtindeki degisim ashinda, ¢alisanlarin zih-
niyetindeki degisim ile gerceklesir. Bunun oniinde
dogal olarak, “insani” engeller vardir. Hi¢ kimse
aliskanhklarini degistirmek ve hele konfor alanindan
¢ikmak istemiyor.

Bu tiir degisimi, liderler icin ayri, ¢calisanlar icin ayri
ele alarak yonetmeniz gerekir.

Ancak en 6nemlisi, lider ve ¢alisan bakis acilarinda
bir doniistim meydana geldi.

Bu projelerde tasarim, Ar-Ge, Satis, pazarlama ve
{iretimin birlikte calismasini ¢ok dnemsiyoruz.
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DIDEM TINARLIOGLU

Direm Fikir Atélyesi kurucusu

! ls Sahiplerinin

Ortak Ozellikleri

\ Bu {ilkede, is sahibi olmak ¢ogu zaman
> I bahtsizlik gibi diistiniilebilir. “Bunu da nere-
den cikardin?” sorusunu duyar gibiyim,
agikcasi bunu bir isletme sahibi olarak degil, gozlem-
lerim ve meslegim gere§i hemen her giin duydugum
seyler {izerine soyliiyorum. Bildiginiz {izere, Tiirkiye
bir KOBI Cenneti. Yani kiiciik ve orta biiyiikliikteki
isletmeler. Tanidigim tim KOBI sahipleri benzer seyler-
den sikayetciler, benzer profildeler ve benzer konularda
yorgunlar. Hemen hepsinin cesaretleri, degisen ekono-
mik kosullara ragmen, manevra kabiliyetleri ve iletisim
becerileri inanilmaz yiiksek. Bu kadar 6zgiin niteliklere
sahipken, bir taraftan sikayetleri de o kadar ayni ki.

Suistimale ugrama

Ekiplerinin performans diisiikliigiinden s6z eden, ¢cok
yorulduklarini ifade eden ve kendileri olmadan iglerin
ylirimemesinden sikayet eden, bunun da is sahibi-
nin degismez bir kaderi oldugunu diistinen bir siirii
degerli insan. Biiylik emeklerle is yerlerini hatta bir
kismi1 markalarini bir noktaya kadar tagimislar ve hala
korkung bir miicadele icindeler. Cogunlugunda biiyiik
emek, biiyiik tecriibe ve tabii ki biiylik yanilgilar da
var. Iglerini bir noktaya getirene kadar iyi niyetlerini
suistimal etmis insanlardan kalan arazla, ciddi bir giiven
sorunu ve teslim olma ile ilgili travmatik bir durumlari
oldugunu da stylemeden gecemeyecegim. Onerilen
bir cok seyin altinda, bir art niyet arama veya énerinin
sebebini sorgulamanin nedeni, hep zamaninda yasadik-
lar1 gliven suistimalleri. Bir taraftan da, biraz fazla efor
sarf eden bir calisanlar oldugunu gordiiklerinde 6vgiiyt
de abartmadan duramiyorlar. Clinki yalnizlik, onlarin
bir bagka ortak noktalari. Bedel 6deyerek elde ettikleri
basarilarinin, hi¢ emek harcamamus Kisiler tarafindan da
benimsenmesini beklemeleri temel sorun aslinda. Bunu
soyledigim tek bir is sahibi bile aksini iddia etmedi.

Ikinci kusak

Tiim bunlarin yani sira, isletme sahiplerinin ikinci kusa-
gina bakinca goriiliiyor ki; gérevi devretme telasindan
veya “ben ¢ektim sen ¢ekme oglum/kizim “diisiince
yapisindan bir bagka sorun daha kucaklarina geliveriyor,
clinkii ¢ogu ikinci kusak olan ¢ocuklar, baska hicbir
isletmede ¢alismadig) i¢in dogruyu yanlisi bilmeden,
kimseden emir almadan ve en 6nemlisi emek harca-
yip karsiligini almamanin ihanetini yasamadan veliaht
oluveriyorlar.

Gegenlerde bir isletmenin ikinci kusagindan olan biri
bana, “bize yapilan en biiyiik kotiiliik, bize dis diinyay:
gostermemeleri oldu” dedi. Cok hakliydi.

Oneriler

Degerli is sahipleri; kabul ederseniz size birkag 6neride
bulunabilir miyim?

Ekiplerinizin gelisimi i¢in zaman harcayin. Sabirli olun.
Hak edenlere ve giiven olusturanlara gelisim yatirimi
yapmaktan ¢ekinmeyin. Siz iyi bir patronsaniz, 6gren-
diklerini disarida kullanma ihtiyac1 aramayacaklardir.
Yani 61 yatirim yapip yapmamak, sizin yénetim mode-
linize endekslidir. Yetki verin. Giivenin. Tabii ki kontrol
etmeyi de ihmal etmeyin. Giiven iyidir ama kontrol
daha iyidir. Kontrolii gzlerinin éniinde de yapmayin.
Delegasyona inanin. Hem yetkiyi birakmayip hem gérev
dagilimi yapmadan daha az yorulmak, hayalden bile 6te
bir riiya. Geri bildirim vermeyi bir is plani olarak gériin.
Performans yontemlerini kullanin. Herkes, patronu
tarafindan objektif degerlendirilmekten cok memnun
olur, inanin. Ovgiilerinizi herkesin icinde, elestirilerinizi
bas basayken yapin. Beyin takimi olusturun. Bu kisiler
sirketinizin yapi taglaridir, ama kimsenin vazgecilmez
olmadigini bilerek isin detaylarini bir kisinin eline birak-
mayimn. Her ¢alisanin saghk veya miicbir sebeplerle
sirketinizde ¢alisamama ihtimalini de diigtintin. Her
isin bir alternatif calisam olsun. Stresli oldugunuzda
is yerinizde durmayin. Kisa siireli bile olsa sirketinizin
digina ¢ikip sonra, siniriniz yatisinca geri dontin.
Calisanlarimzin fikir {iretmeleri i¢in platformlar yaratin.
Bir sorun oldugunda, ¢6ziimii pesinen sdylemeyin. Bira-
kin ¢6ziim konusunda oneriler sunsunlar. Sorumluluk
verdiginiz gibi yetki de verin., Sizden daha zeki insanlari
ise alin hatta daha becerikli. Sizden daha az donanimh
insanlara para vererek zaman kaybetmeyin. Vizyoner
calisanlar, sirketinizi ileriye sicratabilir. Sizinle aymi
fikirde olmayan ve size Kars fikrini savunan insanlara
deger verin, gorev verin ve ylireklendirin.

Markanizin tanitimindan ¢ekinmeyin. Hala global bir
markamizin olmadigini unutmayin. Neden sizinki olma-
sin? Sirketinizin {i¢ ve on yil sonra, nasi goriinmesini
istediginizi net olarak belirleyin. Bugiin, tiim is davranis ve
kararlariniz bu hedefe hizmet eder uyumda mi? Yanitlayin.
Ve son olarak: Kendinize ¢ok ama ¢ok iyi bakin. Bu
tilke, girisimcilerin sayesinde hak etti§i gelismis tilke
noktasina gelecektir.

Sevgilerimle!

Isletme Sahibi misiniz?
Her ise siz mi kosturuyorsunuz?

Organize olmakta glcluk mu
cekiyorsunuz?

Ekibinizi de gelistirmek istiyor musunuz?

Daha etkin bir yonetim modeline
ihtiyaciniz olabilir.

Gelin bir konusalim.

Yonetim Danismani Isletme Gelisim Egitmeni

xR www.didemtinarlioglu.com
X didem@direm.com.tr
didemtinarlioglu
@ diremfikiratolyesi
QS 0212.269.88.43

DIREM FiKiR ATOLYESI DANISMANLIK
&
EGITIM HIZMETLERI

Levent Mh. Zambakli Sk. No:5 Besiktas/istanbul
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Eyliil Ayinda I¢ Satis

> 3 ay ne olacak? Cok merak ediyorum. Bence, yiizde 5 ila ylizde 10 aras bir
biiylime olur. Boylece 2017 yili, altin yil olarak tarihe gecer.

Bunun anlami su: Fiyatlarda sézlim ona yiizde 6,7’lik bir dlisme, sira disi bir biiylime
yaratti. Yani sekt6r, maalesef fiyat oyunlarindan 6te gidemedi. Sektoriin ana firmalarinda
pazarlama birimlerinin, satig birimlerinin dniine ge¢mesi maalesef miimkiin degil. Bu
durum, satiscilarin kabahati degil bence.

Genelde pazarlama yoneticileri, isin butik tarafiyla ilgilenmeyi tercih ediyorlar. Ajanslarin
calismalarini yonlendirmek, birkag sanatsal diizeltme yapmak daha hoglarina gidiyor. Isin
bayii ve sati§ ag1 tarafini da giincel bicimde takip etmeyi pek tercih etmiyorlar. Halbuki
mesailerinin birazini piyasa, rekabet uygulama ve yenilikleri, degisen tiiketici tercih-
lerini sahada 6grenme konularina ayirsalat, satisin bir adim 6niine gecerler ve eminim
islerini cok daha efektif bir sekilde yapabilirler. Pazarlama, satisa ne yapacagini séylemesi
gerekirken, satiscilar pazarlamay: yonlendiriyorlar hakli olarak. Tavsiyem su: Birakin
piyasayt GFK’dan okumayi. Ayda bir haftanizi, pazar ziyaretlerine ayirin. Yenilik yaratin.

\j Eyliil ayinda ic sati, 2016’nin aymi ayina kiyasla, ytizde 21 biiylimis. Son

ithalatta durum

Bu arada, ithalat yapan sirketlerin yoneticilerinin igleri sanirim zor. Ithalati yavaglatma
karart alan hiikiimetin ek &nlemlerle TSE test ve denetimlerine yeni uygulamalar
getirdigini duyduk. thal firiinlere 1,5-2 ay sira bekledikten sonra, teste tabi tutma
uygulamasi bagladi. Bunun anlamu, yerli {ireticiler iirlin satarken, ithal {irin satanlar
test sonucunu bekleyecekler. Bu da en azindan 2 aylik bekleme ve sezonun kagirilmast
anlamina geliyor. Diger yandan, 6zellikle televizyon ve elektronik iiriinlerde zaten tiim
devreler ithal edilip burada birlestiriliyor. Bu mudur, ithalat1 yavaslatma?

Sene sonuna yaklasirken, tiim yoneticilere kolayliklar ve tutmus bir biitce diliyorum.
Bu kurlarla ne kadar tutarsa tabii.

Kalin saglicakla.
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*Biiltende 6 ana iiriiniin son iki yillik {iretim, i¢ satis ve ihracatlarini

TURKBESD e« Beyaz Diinya ¢ Eyliil 2017

Eyliil 2017 Eyliil 2016
Adet / i 2.469.327 2.156.365
Ylzde degisim ®15
Ocak - Eyliil 2017 Ocak - Eyliil 2016
Adet / Y1l 21.424.855 19.148.798
Yiizde degisim %12

Eyliil 2017 Eyiiil 2016
Adet / Wl B63.048 713,931
Yiizde degisim a1
Ocak - Eyliil 2017 Ocak - Eyliil 2016
Adet / Y1l 6.939,195 5.631.209
Yiizde degisim %23

IHRACAT

Eylil 2017 Eyliil 2016
Adet / Ml 1.835.009 1.555.360
Yiizde degisim w18
Ocak - Eyliil 2017 Ocak - Eyllil 2016
Adet / Yal 14.859.916 13.981.342
Ylzde degisim kb

kargilagtiran aylik ve kiimiile rakamlar yer almaktadir.
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ALi KIRMAN

www.alikirman.com

Egitmen, Konusmaci, Yazar

alikirman@alikirman.com

Saticilar Oldii Yasasin...

L , Miisteriler karsilarinda artik “saticilar1”
- gbrmek istemiyorlat, ¢linkii saticilat, mis-
terilerini yillardir stiren baskilari ve tak-
tiksel yaklasimlariyla kendi hedeflerine ulasabilmek
i¢in kullandilar. Ancak, artik bu devir degisti. Giig,
misterilerin eline gecti.
Miisteriler bugiin istedikleri her tiirlii bilgiye, inter-
net yoluyla kolayca ulastyorlar. Satis temsilcileri, daha
onlerine gelmeden kararlarini vermis olabiliyorlar.
Satis temsilcilerinden sadece, zihinlerindeki sorulari
yanitlanmalarini bekliyorlar. Hele karsilarina gecip
rlinlerinin tanitimini ve satisinl yapmaya ¢alisan
satis temsilcilerinden kurtulabilmek i¢in akla karay1
seciyorlar.
Bunlara ek olarak, pazarlarda diiriist, glivenilir ve
finansal giicii olan miisterilerin sayisi, onlara {irtin
ve hizmetlerini sunan sirketlere gore, giin gectikce
azalmakta. Diger bir deyisle pasta kiigtiliiyor.

Satic1 profili

Gegen donemin zihniyetiyle miisterilerine yakla-
san saticilar icin tek cikis yolu, bir an 6nce satic
giysilerini ¢ikartmak ve yeni giysileriyle miisterileri-
nin oniine ¢tkmak. Yoneticiler olarak, kendinize su
sorulari yoneltin:

Sirketinizde {iriin ve hizmetlerinizin satis gérevini
{istlenen Kkisiler hala “satic1” davranislari mi ser-
giliyorlar? Eger dyleyse, onlarin bilmesi gereken
gercekler sunlar: Misteriler artik kargilarinda; bilgi
diizeyi yiiksek, kendilerini dinleyip, anlayabilen,
durum analizi yapabilen, problemlerini ¢6zebilen,
hatta gerektiginde islerinin gelecegiyle ilgili vizyon
saglayabilen temsilciler gérmek istiyorlar.

Satis ekibinizdeki bireylerin bilgi diizeyi nasil? Ken-
dilerini islerinin uzmani olarak gorebilecek kadar
teknik detaya sahipler mi? Yoksa, bir seyler biliyor
mu sayilirlar?

Satis ekibinizdeki bireylerin bilgi diizeyini stirekli
gliclendirin. Zira miisterilerinizin onlara giivenebil-
meleri icin beklentileri, sorularina ¢abuk, emin ve
dogru yanitlar alabilmeleri yoniinde. Miisterilerinizin
daima 6n hazirlikl ve bilgili olduklarint unutmayin.
Mtisterilerini dinleyip anlayarak bir durum analizi
yapabiliyorlar mi?

Satis ekibi bireylerinizin zihinleri nerede? Uriin-
lerinizin 6zelliklerinde, satis hedeflerinde, donem

primlerinde veya terfi firsatlarinda mi yoksa miis-
terinizde mi? Odak noktalari neresi? Kendileri ve
sirketiniz mi, yoksa msterileriniz mi? Misterile-
rinizin durumlarini, sorunlarini, hedeflerini, endise
ve heyecanlarini anlayabiliyorlar m1? Anladiklarini
gosterebiliyorlar m1?

Satig ekibinizdeki bireylerin miisterilerinize ve onla-
rin islerine odaklanmalarini saglayin... Zira muste-
rileriniz kendilerini &én planda, odak noktasi olarak
gormek istiyorlar.

Misterilerinin Sorunlarini Cozebiliyorlar mi1?

Ekip bireyleriniz, sorun ¢dzme konusunda nasil-
lar? Kazandiklari deneyimlerle daha ¢abuk ve pratik
coziimler tiretme konusunda kendilerini siirekli gelis-
tirebiliyorlar mi1? Miisterileriniz onlar i¢in, “ararsak
bu isi mutlaka ¢ozer” mi diyorlar yoksa, bypass yapip
yoneticilerini mi arryorlar?

Satis ekibinizdeki bireyler, ¢ézlimleyici olabilmek i¢in
caba harcamalilar. Zira her ¢ozdiikleri sorun, onlari
misterilerinize daha ¢ok yakinlastirir. Miisterilerini-
zin de onlara bagimliliklari artar. Satis temsilcilerinize
danmsmadan karar vermek istemezler. Onlarin goriis-

lerini onaylar, Onerilerini dikkate alirlar.

Vizyon

Gerektiginde vizyon saglayabiliyorlar m1?

Ekip bireylerinizin bunu yapabilmeleri icin, sek-
toriintizdeki gelismeleri ve pazarin egilimlerini iyi
izlemeleri gerekiyor. Sektor ilgilerini cekiyor mu?
Gelismeler onlari heyecanlandiriyor mu? Gelecekle
ilgili meraklaniyorlar mi1? Eger yanitlariniz “evet”
ise 0 zaman, sati$ temsilcileriniz miisterilerinizin
zihinlerinde, onlar1 dogrudan etkileyecek gelecekle
ilgili bir vizyon olusturabilirler.

Satis ekibinizdeki bireyler, sektdr ve pazarinizdaki
gelismeleri yakindan izlemeliler. Zira bu onlarin
bir vizyon sahibi olmalarini saglar. Boylece, miis-
terileriyle kararlarini dogrudan etkileyecegi bilgiler
paylagabilirler. Bu aktardiklari bilgiler, mUsterileri
icin biiylik deger tasir, ¢linkii onlarin durumu ve
gelecegiyle ilgilidir.

Miisterileriniz bu degeri sizin temsilcilerinizden
aldiklar igin, onlara verdikleri deger de yiikselir.
Onlara daha ¢ok dnem verir, Onerilerini dinlerler.
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Atesi Go6z Karan Degil,
Elinizle Kontrol Edin

“Yasam i¢in teknoloji” temasim gelistirdigi tiim {iriinlerde tiiketicilerle

bulusturan Bosch, ocak teknolojilerindeki dijitallesmede devrimsel bir
yenilige imza att1. Yeni nesil Bosch ocaklarda kullamlmaya baslanan rakipsiz
FlameSelect teknolojisi, degisken gaz akisina sahip geleneksel gazli ocaklarin

aksine, sicaklik ayarlarinin tam kontroliinii elinizde tutmaniza olanak sagliyor.

En kisik ve en agik seviye
arasinda 9 farkh alev yogunlugu
secenegi sunan gazh ocaklat,
eski tip kiictik, orta, bliylik ocak
devrini ortadan kaldirtyor ve
pisirmeyi en yiiksek atesten en
kisik atese kadar sadece tek bir
ocak goziinde yaparak ¢ok daha
detayli pisirme sagliyor. Flame
Select teknolojisiyle yemeklerin
istenen yogunlukta pisirilmesi,
istenen sicaklikta tutulmast

cok daha kolay bir hale geliyor.
Istenen 151tma miktarmn tam

olarak ayarlanabilmesini saglayan 9 alev kademeli yeni nesil Bosch FlameSelect

ocaklar mutfaklara yeni bir soluk kazandiriyor. Serie 8 modelllerde bulunan
ve ocak goziiniizlin alev seviyesi ile pisirme sonrasi sicakligini gsteren dijital

gosterge, daha fazla konfor ve giivenlik sunuyor. Cam seramik ve paslanmaz celik

ylizey secenekleri bulunan iirlintin dayanikli dékiim ocak 1zgaralari sayesinde

pisirme siiresince sarsiimamast giivenilirli§i artirtyor ve ocak 1zgarasinin bulasik

makinesinde yikanabilmesi de biiyiik rahatlik sagliyor.

Arzum Superstar ile
Tararken Miukemmel
Diizlestirme

Arzum, bakimina 6nem veren kadinlarin vazgecilmez bir parcast

olmaya devam ediyor. Arzum Superstar sa¢ diizlestirici firca ile
bakimina 6nem veren kadinlar, saclarini kolayca sekillendirerek dolgun
saclara kavusuyorlar. Evin her alaninda kadinlarin yasamini Kolaylagtiran
Arzum, kisisel bakim {iriinleriyle de kadinlarin 1sildamalarina yardimci
oluyor. Arzum Superstar sag diizlestirici firca, sagin elektriklenmesini
oOnleyerek piiriizstiz bir dlizlestirme deneyimi sagliyor. Yazin yipratic
etkisiyle birlikte hacmini kaybeden saglara sihirli bir dokunus
gerceklestiren Arzum Superstar sag diizlestirici firca, saclarin kaybolan

hacmini geri kazandiriyor. Seramik kapli

dileriyle sacin dokusuna herhangi bir
zarar vermeyerek tararken kolaylikla
diizlestiriyor. Kisa siirede 1sinma
oOzelligi ile vakit kazandiran Arzum
Superstar sag diizlestirici firca,
tavsiye edilen satis fiyati
159,90 TLden
satiliyor.
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Arcelik’ten Genis Aileler icin
Buzdolabi

Arcelik Pro 540 buzdolabi, toplam 2

540 litre i¢ hacmi ile; genis
ailelerin ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde tasarlandi. Toptan aligverislerde
alinan yiyecek ve iceceklere yer bulma
sikintisina son veriyot, biiyiik tencereleri
rahatlikla sakliyor.
Custom Cool 06zelligi bulunan Arcelik
ankastre kombi buzdolabi, besine gore
en uygun sogutmayi saglarken; iki
farkli motoru ve evaparatorii sayesinde,
sogutucu ve dondurucu bdlmelerinde
gidalarin saklanmasi i¢in en uygun hava
kosullarini olugturuyor. Govde ici su
pinari da bulunan {iriin nemi optimum
seviyede tutarak yiyecekleri daha uzun
stire taze tutuyor, kokularin karismasini
onliyor. Isikli dokunmatik ekrani ile kullanimi kolay. Yumusak kapi
mekanizmasi giivenli kapi kapanma konforunu sunuyor. Argelik Pro 540
buzdolabinin 24 saatte 5 kg buz yapma kapasitesi de dne ¢ikan 6zellikleri
arasinda yer aliyor. A++ enerji sinifinda yer alan Pro 540 buzdolabi, bu
oOzelligiyle hem ekonomik hem de cevreye duyarh bir {ir{in.

Baymak’tan 3 Yil Garantili
Hermetik Sofben

Baymak Hermetik Sofben, sahip oldugu 1s1 esanjori ile gazin
yanmasl sonucu olusan 1s1y1 miikemmel bi¢imde iletiyor ve

yiiksek performansiyla %90 verim elde ediliyor. Bu sayede daha az

gaz tiiketimi saglayarak, daha az

maliyetle sicak su elde edilebiliyor.

Baymak sofbenler, Ustiin emniyet

sistemi, elektronik atesleme ve alev

modiilasyonu sayesinde giivenli

kullanim saglar. Cihazlarn icinde

bulunan akis sensori ise yiiksek

konforlu sicak su elde edilmesine

yardimct olut. Herhangi bir ariza

durumunda devreye giren uyari

sistemi ise LCD ekran {izerinde

hata kodunu gostererek kullaniciyi

uyarir. Baymak Hermetik Sofben,

baca tikanmasina karsi emniyet

sistemi, asir1 151 emniyet termostati,

elektronik modiilasyonlu gaz

valfi ve iyonizasyonlu alev

kontrol sistemi sayesinde sicak su

konforunu giivenli sekilde sunuyor.

Kullanim alani konusunda da

kolaylik sunan Baymak Hermetik

Sofben modelleri kompakt -

. s
boyutlari ve yerlesim sirasinda yan
alanlarinda bosluk birakma ihtiyaci _ 3 !
olmamasi sayesinde yer tasarrufu = )I

saglar.




Akill Eviere Akilli Suipuirge

% W Inovatif ve 6ncii marka kimlig] ile gelecegin teknolojilerine hiz kesmeden

yatirim yapan Fakir Hausgerdte'nin smart teknolojili Robert-L Robot
Stipiirgesi calisanlat, kalabalik aileler ve evcil dost besleyenler icin siiptirmeyi
pratik hale geliyor. Uzaktan kumandastyla oturdugunuz yerden siipiirme imkani
veren robot siipiirge, zamandan tasarruf saglayarak vaktinizi size birakiyor.
Gi¢li lityum bataryastyla uzun siireli kullanim saglayan Fakir Robert-L, yan
fircast ve doner fircasiyla temizlenmesi zor alanlara kolayca ulasabiliyor. Akill
navigasyon sistemi ve sensorler tarafindan otomatik kontrol 6zelligi, engelleri
algilayarak takilmadan mekanin tiim alanlarini dolasmasini sagliyor. Ayrica
istenmeyen alanlara girmesini dnlemek icin sanal duvar 6zelligi bulunuyor. Tek
tusla aktif hale gelen Robert-L, otomatik sarj etme ve 2 saat ¢alisma ozelligiyle
uzun siireli kullanim saglarken, diisiik ses seviyesiyle evi siipiiriirken rahatsizhk
vermiyor. Sarj aleti, uzaktan kumanda, temizleme fir¢alari, motor koruma
filtresi ve temizleme bezleri yaninda verilen ekstra aksesuarlarini olusturuyor.
“Yiizythn Markas1 Odiilii” ile elektrikli siipiirgede standartlar belirleyen Fakir
Hausgerdte, {istiin teknolojili Robert-L Robot Siipiirge ile konforlu ve pratik
temizlik imkani veriyor.

King Allaturca ile Bir Fincan
Kahvenin 4 Yil Garantisi Var!

] King Allaturca Tiirk Kahve Makinesi 300ml kapasitesi ile tek
seferde 4 fincana kadar servis imkani sagliyor. Cift tarafli akitma
agz1 sayesinde hem sag hem sol el kullanimina uygun olan King Allaturca,
genis agz1 sayesinde kullanim sonrasi kolayca temizleniyor. Kirmizi,
eflatun ve pembe yeni renk secenekleriyle King Allaturca, tezgahlari
renklendirmeye, kahve keyiflerini lezzetlendirmeye hazir.

GoldMaster, Misto Hava
Nemlendiricisi ile Aldiginiz Her
Nefes Saghkl!

¥ Kis aylarinin gelmesiyle evde

slirekli yanan kaloriferler,
ortamdaki nemi alarak, havayi
kurutuyor. Goldmaster Misto Hava
Nemlendiricisi, ortamdaki havanin nemini
2 kademeli buhar ayari sayesinde ayarlayarak
olasi rahatsizliklar onliiyor.
Goldmaster Misto Hava
Nemlendiricisi, 3600 d6nen baglik
sayesinde ortam icin gerekli buhari
homojen bir sekilde dagitarak,
ailelere saglikli bir yagam alani
sunuyor. Gikarilabilir seramik filtre
sayesinde uzun omiirlii kullanim
saglayan Goldmaster Misto Hava
Nemlendiricisi kis aylarinda evlerin
vazgecilmezi olmaya devam ediyor.
Evlerinde bebegi bulunan ailelerin,
astim hastalarinin Goldmaster
Misto Hava Nemlendiricisi ile P i
yasam alanlarinda saglikli bir Uy
atmosfer olustururken modern
tasarimiyla da evlere siklik katiyor. e ————

Saghkh Yemekler, Saghkh
Bebekler

_ Ek gidaya gecis doneminde
annelerin en biiylik

yardimcilarindan biri olan Philips

Avent Buharh Pisirici ve Blender ile

anneler hem zamandan tasarruf etmis

oluyor hem de hazirladiklar: mamalari

icleri rahat bir sekilde bebeklerine

verebiliyorlar.

En saglikli ydntemlerden biri olan

buharda pisirme teknolojisine sahip

olan Philips Avent Buharli Pisirici ve

Blender yiyecekleri kaynatmaya

gerek olmadan esit derecede

pismesini saglar. Boylelikle

kaynatma sirasinda besinlerin tim

vitamin ve mineralleri korunur

ve bebekler icin daha besleyici bir \

mama hazirlamak miimkiin olur. .

Gidalar buharda pistikten sonra \ \

annelerin tek yapmast gereken

ise yiyeceklerin icinde yer aldig

hazneyi ters cevirerek, istedikleri =

mama kivamini elde edene AVEUT

kadar karistirmalari. Bebekler i¢in

evde besleyici ve saglikli mamalar

hazirlamak iste bu kadar kolay!
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GoldMaster, iklim Radyator
ile Her Yer Sicacik!

W Kis aylarinda havalarin
sogumastyla, 1sinma sorunlari
ve hastaliklar artiyor. GoldMaster
Iklim Turbo Fanli Yagh Radyatér,
ayarlanabilir termostat ve fan
Ozelligiyle yasam alanlarinizi 1sitiyor.
GoldMaster Iklim Turbo Fanli
Yagli Radyator, 2900W gicti ve
hareketli tekerlek sistemi sayesinde
ister evinizde ister ofisinizde
kullanim kolaylig1 sagliyor. Isiy1
esit bir sekilde bulundugu ortama
dagitan Goldmaster Iklim Turbo
Fanli Yaglh Radyator kalorifer
petegi goriiniimiiyle de estetik bir
goriintim olusturuyor.

Siemens’ten Kumas Tiriine
Ozel Kurutma

W Ogzellikle sonbahar ve kis aylarinda daha da zorlasan camasir
kurutma isi, Siemens kurutma makinelerinin ileri teknolojisi ile
zamandan kazandirarak, kullanicilarimnin hayatin kolaylastiriyor. Siemens
iQ500 ve iQ700 serisi kurutma makineleri sahip oldugu kumas tiiriine
uygun kurutma secenekleri ile camasirlarin yipranmasini énliiyor.
Spor ve outdoor giysileri gibi farkli kumas tiirleri icin 6zel programlara
sahip yeni Siemens iQ500 serisi WT45W46STR, WT7W4660TR ve
WT47W461TR kurutma makineleri; 40 dakika hizli kurutma programi ile
kis ve sonbahar aylarimn en biiytik yardimcisi oluyor.
Ustiin teknik ozellikleri sayesinde kullamcilarimn konforunu ve
camastrlarim diistinen Siemens iQ500 serisi, camasirlarin fazla kuruyarak
cekmesinin dniine sensor kontrollii otomatik kurutma 6zelligi ile geciyor.
Program sona erdikten sonra 120 dakika gamasirlar kiristirmadan
muhafaza etme sayesinde kullanicilarina esneklik sunuyor.

46 DAGITIM KANALI « KASIM 2017

King StyleDuo ile Ikisi Bir
Arada!

) King StyleDuo kolayca cikarilabilir ve degistirilebilir plakalart
sayesinde sa¢ diizlestiricisi ve tost makinesini bir arada sunuyor.
Uc kisimdaki basliklar1 ¢ikarttiktan sonra plakalar kolayca degistiriliyor;
birbirinden farkli sa¢ sekilleri dilenen 1sida kolayca hazirlantyor.
170°’den 230°’ye ayarlanabilir 1s1s1 sayesinde miikemmel sekillendirme
sunan King StyleDuo, keratin ve argan yagi ile
zenginlestirilmis seramik plakalari ile
sag1 sekillendirirken besliyor. Keratin
Teknolojisi sac1 koruyor; argan
yag1 besliyor ve dogal parlakligini
kazandiriyor. 2 ¢ift seramik
diizlestirici ve tost plakasi bulunan
King StyleDuo, ¢abuk
1sintyor ve hizlica soguyor;
60 dakikada otomatik
kapaniyor. [ster diiz ister
dalgali, King StyleDuo ile
sag sekillendirme evde, iste,
seyahatte hic bu kadar kolay _
ve eglenceli olmamigti! —

||'-‘.L
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Singer’den Yeni Yil Surprizi;
Turkiye’de llk Kez Rengarenk
Dikis Makineleri...

) Singer yeni yila renkli bir giris yapmak isteyenlere Singer’in
Simple dikisi makinesi koleksiyonunu sunuyor. Simple serisi
dikis makineleri, renklerinin disinda pratik 6zellikleri ile de ¢ne
cikiyor. Urtinler; 28 degisik dikis ve dekoratif desenin yani sira 5 mm
genigliginde zigzag da yapabiliyor ve 4 adimda ilik acabiliyor. Esnek
dikis, cevrilebilir desen segici ile desen se¢me, overlok dikisi, geri
dikis, serbest kol dikisi, tek hareketle igne hareketini durdurup masura
sarabilme gibi ¢zellikleri de dikiste biiyiik kolaylik sagliyor. Diigme
dikme, fermuar dikme, ¢ift igne kullanimi ile yan yana paralel dikis
dikebilme (re¢me dikisi) serinin diger dzellikleri
arasinda... Ayrica, opsiyonel ayaklarla kenar
kivirma, kordonlama, gizli fermuar dikebilme,
nerviir blizgii dikisi yapabilme, kasnak
nakist uygunlugu ile Cin ignesi, beyaz is gibi
cesitli nakis tekniklerini
uygulayabilme gibi
fonksiyonlara da sahip olan
iirlinler, opsiyonel igne
kullanimi ile kot (2026
kot ignesi) penye — triko
(2045 penye — jarse
ignesi) da dikebiliyor.
Elektronik pedala sahip,
seri ve sessiz ¢alisan Singer
Simple serisi dikis makineleri,
kiiclik boyutlariyla evde fazla yer
kaplamiyor, hafif oldugu icin de
istenilen yere kolayca tasinabiliyor.




2018’e Profilo Lezzeti ile
Merhaba Deyin!

"W VYilbast aksamina sayih giinler kala, 6zenle hazirlanan ve birbirinden
lezzetli yemekler ile donatilmis yeni yil sofralarinin heyecani her sene

cok 6zel yasaniyor. [ste bu geceye 6zel lezzetli bir yilbast sofrast hazirlayarak

sevdiklerini mutlu etmek isteyenler bir kez daha Profilo'nun sundugu

{irlinlerden yararlaniyor. Yeni yil gecesinin 6zel {iriini ise GurmePili¢ Ankastre
Firin oluyor. Profilo GurmePili¢ Ankastre Firin kusursuz bir yilbast sofrasi i¢in

en biiylik yardimciniz olacak.

Profilo GurmePilig, yeni yil
sofralarinin vazgecilmezi
tavuk ya da hindiyi ¢evirme
yontemiyle pisirerek sofralara
getirirken sohbetlere de

lezzet katacak. Yaraticiligini
sinirlandirmak istemeyenlere
Ozel, 6zgiin ve pratik 6zellikler
ile desteklenmis ve 6zel
aparatlari sayesinde tavuk
basta olmak {izere birbirinden
leziz cevirme tariflerinin
uygulanmasini saglayan
GurmePilic, tiim Profilo Yetkili
Saticilart’nda sizleri bekliyor!

Venus’unu Sen Tasarla
Yarismasinin Kazananlar
Belli Oldu

W W Vestel'in geng fikirlere ve yeteneklere verdigi degerin bir gdstergesi
olarak tiniversite 6grencileri arasinda baslattig1 "Venus'tinii
Tasarla" yarismasinda dereceye girenler belli oldu. Mayis ayinda baglayan
yarismaya donanim, yazilim, mobil aksesuar alanlarinda gelistirme yapan

197 proje katildi. Vestel ekibinin; uygulanabilirlik, tliketici faydast,
0zglinliik, yaraticilik gibi kriterlere gore yaptig1 degerlendirme sonucu
finalde 10 proje yarist1.

31 Ekim 2017 tarihinde diizenlenen térende de jiiri, dereceye giren 3
projeyi acikladi. ‘GPS {izerinden konum takibi yapan mobil uygulama’
projesi ile birinci olan gruba 15 bin TL ve Vestel’de proje bazli ¢alisma
imkani sunuldu. Yarismada Venus arayiiz tasarimi projesi ile ikinci olan
grup 10 bin TL, ¢ GPS izleyici aksesuar’ projesi ile ii¢lincii olan grup ise
5 bin TL para 6diilii kazandi. Ayrica ilk 3’e kalan 6grenciler Venus Z10
telefon ile 6diillendirildi. Yarismaya katilan tiim 6grencilere ise Vestel
akilli bileklik ve Vestel taginabilir batarya hediye edildi.

BIRLIKTE 3 STIRELIM...

:IH

| B

e, ":

Ve i

Philips TV En Ihtisamh OLED
TV'sini Sunuyor!

) [¢ mekaninizin havasin degistirmek icin aradiginiz “sik” ¢dziim
duvarinizda. Yeni Philips OLED 973 TV, evinize bambaska
bir boyut katmaya hazir. Biiyiileyici goriintiisiiyle son derece elegan
bir mobilya olan televizyon, ince ve tasarim harikasi dis bolmesiyle
salonunuza hayat veriyor. TV'nizi bir sanata doniistiirecek OLED
teknolojisi, P5 Perfect Picture motoru ve {i¢ tarafli Ambilight iceren akill
son teknoloji dzelliklerle birlesiyor. Yeni OLED 973, 2018 ilk ¢eyreginde
vitrinlerdeki yerini aliyor.
Stz konusu yeni Philips TV oldugunda, iistiin dzellikler hemen gdze
carptyor. P5 Perfect Picture motoruyla OLED teknolojisine sahip bu ikonik
TV, daha parlak renkler ve daha koyu siyahlarla oyunun yildizi oluyor.
Piiriizsiiz netligi ve sundugu hassas ve dogru renkler de cabast. En son
teknolojileri bir araya getiren bu TV, gercekci renkleriyle izleyiciyi en
sevdigi dizinin bag kahramani yapiyor!

Vorwerk, Mucize Mutfak
Aleti Thermomix® ile Artik
Turkiye’de!

_ Almanya merkezli Vorwerk Grup tarafindan 1971 yilindan bu
yana gelistirilerek iiretilen Thermomix, en yeni versiyonuyla
Tiirkiye pazarina giris yapti. 12 mutfak aletinin yaptig1 isi ayni anda
yapan c¢ok fonksiyonlu dijital mutfak aleti Thermomix, gidalar besin
degerlerini kaybetmeden, dogruyor, kKaristirtyor, yoguruyor ve pisiriyor.
Saglikli, kolay ve hizli yemekler hazirlamak icin, sadece profesyonel
degil, ayn1 zamanda bireysel kullanicilarin da ¢ok rahatca ¢alisabilecegi,
cok yonli bir alet olan {iriin, dijital ekrani sayesinde kullanicilara yol
gosteriyot, yonlendiriyor, karmasik aletlerin zorluguna yer birakmiyor.
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Arcelik’ten Yeni Tasariml
Ankastre Bulasik Makineleri

Mutfakta tasarim ve sikliga dnem verenlere Arcelik’ten yeni bir alternatif geliyor.
Arcelik cam tasarimli, tezgah alt1 bulasik makinelerini 4 farkl renkte tiiketicinin
begenisine sunuyor. Vizon, beyaz, Manhattan Gri ve siyah renklerdeki 9462 FCV, 9462 FCB,

0462 FCG, 9462 FCS model bulasik makineleri, sik tasarimlar: kadar enerji tasarrufuyla da
dikkat cekiyor.

A+ enerji sinifinda yer alan Arcelik bulasik
makineleri, 11 litre su tiiketimiyle biitcenize
yardimci oluyor. 14 Kisilik yikama kapasitesi
bulunan makineler Eko 50, Otomatik, Yogun
70, Hizhi 58, Mini 30 ve 6n yikama olmak
{izere toplam 6 programiyla bulasiklariniz
hizlica yikiyor. Ayrica 46 DBA ses seviyesi ile
sessizce galisiyor.

Yogun alt sepet yikama, ekstra durulama, tepsi
yikama ve degisken devirli motor teknolojisine
(BLDC) sahip bulasik makinelerinde, 24 saate
kadar zaman erteleme 6zelligi bulunuyor.
Uriinlerin diger 6ne cikan 6zellikleri arasinda
kir seviyesi algilama sensori, bardak koruma
sistemi ve su tagma giivenligi yer aliyor.

Bosch Kurutma Makinesi Buhar
Teknolojisi ile Giysilerinizdeki
Kokulan Yikamadan Cikariyor

Bosch Ev Aletleri’nin Serie

8 WTW85561TR kurutma —_
makinesi buhar 6zelligj sayesinde
giysiler tizerindeki sinmis sigara
dumani, parfiim ya da yemek
kokularini yikamaya gerek olmadan E
buharli temizleme fonksiyonuyla
cikariyor, ilk giyimdeki temizligi
sagliyor. Buhar 6zelligiyle
camastrlardaki kirigikliklari da agan
WTW85561TR kurutma makinesinde,
ylinliiler icin 6zel kurutma sepeti
de bulunuyor. Corap gibi ¢cok ufak
parcalar veya 0zel bir kazak gibi bliytik
ama hassas camasirlar bu 6zel sepet
sayesinde rahatca kurutuluyor. Ozel
sepet, yikanabilir spor ayakkabilar
kurutmak icin de en ideal ¢6zlim.
Serie 8 WTW85561TR kurutma
makinesi 9 kg kapasiteli ve A++ enerji
verimlilik sinifinda. Buharh temizleme
fonksiyonu ile kuru temizlemeye yapmussiniz gibi hem zamandan hem sudan tasarruf yapmanizi
sagliyor. Aym zamanda bu fonksiyon giysiler ve ¢camagirlar tizerindeki kirigikliklar: agmak igin de
kullaniliyor. Yikandiktan sonra Katilasip kirisan camasirlari acarak iitiiye hazir hale getiriyor.
Serie 8 WTW85561TR kurutma makinesinin kendi kendini temizleyen kondanser 6zelligi
(SelfCleaning Condenser™) ile manuel temizlige de gerek kalmiyor ve bu sayede enerjiden
de tasarruf ediliyor. Yiiksek enerji verimliligi saglayan Kendi Kendini Temizleyen Kondenser
oOzelligine sahip kurutma makineleri, yiiksek enerji verimlili§j ile makinenin uzun 6miirlii
olmasini da sagliyor.
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SineMadem

Adem Y. Tavukguoglu

Thor: Ragnarok

10 yil kadar &nce Disney sirketi tarafindan satin alinan Marvel ¢izgi

roman sirketinin filmleri de buna ggre sekilleniyor artik. Thor'un en
karanlik dykiisii Ragnarok (cok bilindigi icin spoiler vermekte sakinca yok;
sonunda 6ldiigli matrixvari Nors mitolojisi dykiisti cok poptiler bir kahraman
olmayan Thor'un en iyi dykiilerinden biridir), cok riskli bir kararla komedi-
bilimkurgu-aksiyon tiirtine evriltilmis. Alinan bu biiy{ik risk ise kargiigin
vermis. Karsimizdaki, Guardians of The Galaxy ile beraber Marvel Sinematik
Evreni’nin (MCU) bugiine kadarki en komik filmi. Tabii bunu stylerken,
Deadpoolun Fox sirketinin mal oldugunu da unutmayalm. Cizgi romanim
okudugum ve sinemaya aktariimasi zor hikayesinden dolayl, 4 yildir endiseli
bir merakla bekledigim Thor : Ragnarok stirpriz ve keskin metamorfozuna
ragmen alninin akiyla ¢ikiyor bu sinavdan.

80’ler havas1

Bunda tabii Hulk'in da filme
yedirilmesinin ¢ok biiytik bir
payt var. Hulk'in en iyi hikaye
serilerinden biri olan Planet
Hulk’m kullaniimast ¢ok zekice
bir secim olmus. Hulk olmadiy
zamanlardaki Mark Ruffalo

da ok iyi. Bilmeyenler icin
not: Giydigj tisrt 80’lerin pop
miizik ikon grubu Duran Duran’in Rio albiim{inii kapag. Bu hem 80’lerde
teenager olan o tisortiin asil sahibi Tony Stark’a hem de filmin 80ler havasl ile
birebir uyusan renk, kiyafet ve tarz secimine iyi bir génderme.

Valkyrie roliindeki siyahi oyuncu da ¢ok iyi ama insan yarim asir 6ncesine
kadar siyahi insanlarla ayn: tuvalete girmeyen beyaz Hollywood'un giinah
cikartircasina Nors diinyasint siyahi karakterlerle (cok iyi oyuncu da olsa)
bezemeye calismasini trajikomik buluyorum.

Ey Hollywood, bunlar Iskandinav yahu. Nors mitolojisi bu, Afrika degil.

O’nu sabirsizlikla bekledigim “Kara Panter” filminde isleyin. Bulasmaymn
anlamadiginiz kiiltiirlere.

Boyle yalandan giinah ¢ikarma yerine, “film gelirlerinin bir kismim ABD'yi
kan ve terleri ile biiyliten kélelerin anavatani Afrika'ya bagislasalar da, kiltiir
diinyasina ihanet etmeseler daha iyi olacak dedirtiyorlar” kendilerine her
zamanki gibi.

Macera baglyor

Thor : Ragnarok, Thor : Karanlik Diinya filminin kaldi§ yerden bashyor. Yani
Loki’nin (Tom Hiddleston) babast Tanrilarin Krali Odin’i (Anthony Hopkins)
siirgiine yollayip, yerine ge¢mesi ile. Durumu anlayan Thor (Chris Hemworth)
olaya el koyar ve hain kardei ile beraber babasim Diinya’da bulur ama kétii bir
stirpriz onlar beklemektedir. Odin’in bu yasamdaki 6mrii dolmustur ve bu da
varhgm daha 6nce bilmedikleri Oliim Tannst ablalart Hela'nmn (basit roliinde
formunda bir Cate Blanchett) baslarina bela olmasina yol acar ve macera balar.
{Ik defa bir ticlemede, {iciincii filmin énciillerinden daha iyi oldugunu
goriiyorum. Hatta herkes tarafindan burada bitirileced diistintilen Marvel'in bu
(tanrisal olaylarina ragmen ya da belki tam da bu yiizden) en zayif franchise’t
bir anda dérdiincii filme goz kirpryor hale gelmis.

Zekice ve yerinde hamlelerle Jane Foster'n, ok giivendigi cekicinin ve hatta
uzun saclarmin (bizzat egsiz Stan Lee tarafindan) elinden almmasi ile viicut
gelistiriciye benzeyen protagonistimiz ¢evresine daha iyi konsantre olarak bir
anlamda Uclincii Goz'tini de aciyor.

Ogzel efektler ve Asgard basta olmak {izere, diger diinyalarin muhtesem
tasarimu yine goz kamastiryor. Adini ik defa duydugum yonetmeni, gok komik
bir CGI karakteri olarak izlemek de ayr1 bir zevk. Mutlaka 6nceki filmlerini de
seyredecegim.

Komedi zamanlamast ¢ok iyi ve espri kalitesi gok yiiksek bir film. Cok az
zorlama espri var. Tabii tam olarak keyfini ¢ikarmak icin biraz 6nceki filmleri
ve Thor/Marvel diinyalarini da tanimaniz lazim. Benedict Cumberbatch (Dr.
Strange), Matt Damon ve Chris Hemsworth'un agabeyi Luke Hemsworth'un
harika cameo’lar mevcut.

Salonu sonuna kadar terk etmeyin, ¢iinkii bir degjl tam iki tane post-credit
sahnesi var.

SineMadem iyi seyirler diler.



Usiimek yok
Simfer var!

Simfer Slim Tri Core isiticiyla
bu kig Gsimeyi unutacaksiniz.
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PROFILO KAHVEDAN VARSA EVINIZDE,
KAHVE DE BOL OLUR MUHABBET DE!

Profilo’nun yeni Tirk kahvesi makinesi; Kahvedan, dokunmatik kontrol paneli, tasmayi 6nleyen
S sensor teknolojisi ve tek seferde 6 fincan kahve yapma ézelligi ile Tirk mutfaginin yeni bas taci.

TEK SEFERDE

6 FINCAN
KAHVE!

_ EN GUZEL KAHVELER

| SIZIN ELINIZDEN CIKACAK!

\ Tek seferde 6 fincan kahve hazirlayabilen

' Profilo Kahvedan'in tic farkl fincan boyutu
secenegi ile kahveniz miikemmel bir
sekilde hazirlanir. Kahvenizin képiga,

]
]
| lt sohbetinizin tadi gibi tam kivaminda olur.
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Profilo Kahvedan'in dokunmatik kontrol paneli, tasma énleme sensortii, f‘é
sesli uyari sistemi ve cocuk kilidi hayati kolaylastirir. :

KEYFi UZUN, TEMIZLEMESi KOLAY! TNy OMEA
Profilo Kahvedan’in 1,4 litrelik cikartilabilir su haznesi By ek \
suyu doldurma ve temizlemede kolaylik saglarken, genis W00 i
kapasitesi de sik sik su doldurma geregini ortadan kaldirir, - ah “; W TN
size de kahvenin keyfini sirmek kalir. _ 2 . f Ay

@Iw 1, PROFilLO
7 dayanikli ev aletleri





